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CAPITOLUL |
DISPOZITI| GENERALE

Art. 1

Partidul politic cu denumirea integrala PARTIDUL CINSTE, ONOARE, DEMNITATE,
prescurtat C.O.D., este initiativa cetatenilor roméani de pretutindeni, cu drept de vot, femei
si barbati, persoane active profesional, dar si pensionari, fie ei civili ori cadre militare aflate
in rezerva sau retragere, tarani, muncitori si intelectuali, fara discriminare, directa sau
indirecta, de rasa, etnie, sex, profesie sau pozitie sociala, handicap sau boala, care fsi
asuma prevederile prezentului Statut, indeplinind o misiune publica garantata de catre

Constitutia Romaniei prin care vor contribui la formarea si exercitarea vointei politice a

membrilor sai, cu apreciere si consideratie fata de celelalte natiuni si in spiritul valorilor

europene.
Art. 2
(1) C.O.D. are semn permanent, drapel si imn.
(2) Semnul permanent al partidului este si semnul electoral.
(3) Drapelul si semnul permanent se aproba de catre Congresul National.
(4) Imnul se stabileste de catre Consiliul National, la propunerea Biroului Executiv National
si se aproba in Congresul National al C.O.D..
(5) Semnul permanent al partidului este reprezentarea grafica a sintagmei C.O.D. de
culoare rosie, avand pe fundal un fulger stilizat de culoare galben-auriu, toate pe un
fond alb.
(6) Semnul permanent, sub forma grafica, alb-negru si color, este prezentat in Anexa 2.
(7) Culorile si elementele grafice utilizate Tn semnul permanent se regasesc si in drapelul
partidului si in toate elementele ce tin de identitatea vizuala a partidului.
(8) Semnul permanent al partidului este inscriptionat pe documentele oficiale si pe
materialele de promovare ale C.O.D. aprobate de conducerea partidului.
(9) Schimbarea sau modificarea semnului permanent al partidului, a drapelului sau/si a
imnului se realizeaza in conformitate cu prevederile statutare si a dispozitiilor legale.
(10) Schimbarea sau modificarea semnului permanent al partidului, a drapelului sau/si a
imnului se fac la initiativa Consiliului National, in cadrul Congresului National si se
aproba cu votul a minim 2/3 din numarul celor prezenti. Propunerea de modificare va fi
insotita de expunerea de motive a initiatorului.
(11) Folosirea acestor insemne de identitate se stabileste prin regulament elaborat de
secretariatul general al C.0O.D. si aprobat de Consiliul National.
Art. 3
(1) Sediul central al C.0.D. se afla in str. Cuza Voda nr. 147, Sector 4 Bucuresti;
(2) Adresa sediului central poate fi schimbata prin decizie a Biroului Executiv National.
Art. 4
(1) C.O.D. este o organizatie cu caracter politic, persoana juridica de drept public, care fisi
desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii
partidelor politice nr. 14/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, ale altor
prevederi legale in vigoare si ale prezentului Statut.
(2) C.0.D. urmareste numai obiective politice, promoveaza valorile si interesele nationale
ce fac referire la suveranitatea nationald, integritatea teritoriala, independenta si
unitatea statului, dezvoltarea economica si sociala a tarii, bunastarea poporului roman
sustinand respectarea ordinii de drept si a principiilor democratiei constitutionale.
Art. 5
Interdictii

(1) Este interzisa membrilor C.O0.D. organizarea de activitati sau actiuni privind defaimarea
tarii si a natiunii, indemnul la razboi de agresiune, la ura nationala, rasiala, de clasa sau
religioasa, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la violenta publica,
precum si a manifestarilor contrare bunelor moravuri.
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(2) Prin activitatea lor, membrilor de partid le este interzis a milita Tmpotriva pluralismului
politic, a principiilor statului de drept ori a suveranitatii, a integritatii sau a independentei
Romaniei.

(3) In cadrul C.O.D. este interzisd organizarea si desfisurarea activitatilor cu caracter
militar sau paramilitar, precum si a altor activitati interzise prin lege.

(4) Nu pot face parte din C.O.D. persoane carora le este interzisa prin lege apartenenta la
partide politice.

Art. 6

Acronimele utilizate Tn prezentul Statut sunt prezentate in Anexa nr. 1.

CAPITOLUL I
SCOP, OBIECTIVE Sl PRINCIPII

Art. 7

(1) C.O.D. este o organizatie politica nationala de centru-stanga cu vocatie europeana.

(2) C.0.D. promoveaza o doctrina social-democrata ca alternativa viabila de organizare si
conducere a societatii.

(3) C.O0.D. contribuie la exercitarea vointei politice a poporului pentru dezvoltarea
economica, sociala, educationala si culturala a societatii romanesti, intr-un context de
ordine si dreptate sociala.

(4) Scopul central al C.O.D. este participarea la guvernarea tarii pentru transpunerea in
realitate a aspiratiilor natiunii roméane de catre membrii alesi ai partidului, in acord cu
obiectivele politice majore, intr-o societate democratica.

Art. 8

Valorile C.O.D.

(1) Respectarea Constitutiei si a legilor tarii stau la baza tuturor actiunilor politice ale

C.O.D..

(2) Libertatea exprimata in toate valentele sale (gandire, credinta, exprimare, actiune) si:

a) patriotismul;

b) ordinea sociala;

c) adevarul,

d) dreptatea si justitia sociala;

e) egalitatea de sanse si de gen;

f) umanismul si solidaritatea sunt valorile fundamentale pe care C.O.D. se sprijina in
demersul activitatilor sale politice in directia progresului, dezvoltarii si bunastarii
sociale a poporului roman.

(3) C.O.D. se adreseaza tuturor categoriilor sociale si profesionale fara discriminare,
promovand, totodata, competitia interna in structurile de partid, ale administratiei
publice centrale sau locale, in Parlamentul Romaniei si in alte structuri nationale si
internationale, fiind propuse persoane care demonstreaza o pregatire profesionala de
necontestat, fidelitate fata de tara si respect pentru valorile partidului si care:

a) Indeplinesc criteriile statutare;

b) respecta normele stabilite prin decizii si hotarari ale organelor de conducere ale
C.O.D..

Art. 9

Principalele obiective politice ale C.0.D. sunt:

a) Construirea si consolidarea societati roméanesti intru-un context socio-politic si
profesional in care ordinea, dreptatea sociald si principiile democratiei constitutionale
sa reprezinte axa centrala a tuturor actiunilor si activitatilor intreprinse de membrii
partidului;

b) Contributia la realizarea unei Europe unite, solidare si consolidate;



c) Promovarea identitatii natiunilor, a demnitatii, a specificitatii lor, a progresului acestora,
avand drept scop accesul echitabil la prosperitate cuvenit fiecareia, in paralel cu
asigurarea starii de securitate gi protejare a pacii si a mediului;

d) C.O.D. sustine statul de drept, respecta Constitutia Romaniei si legile tarii si
promoveaza principiul separatiei puterilor in stat.

Art. 10

C.O.D. urmareste numai obiective politice, in conformitate cu Statutul C.O.D. si
Programul Politic al C.O.D..
(1) Obiectivele specifice ale C.O.D. sunt:

a) Militeaza pentru asigurarea unor raporturi corecte intre individ, societatea civila si
stat;

b) Militeaza pentru garantarea si protejarea drepturilor si libertatilor tuturor cetatenilor
care traiesc in Romania, indiferent de etnie, religie, sex sau varsta, in acord cu
prevederile documentelor internationale la care Romania este parte;

c¢) Sustine si recunoaste rolul bisericii i a traditiilor sale, conditie esentiala a dezvoltarii
spiritualitatii si etosului roménesc;

d) Sustine dezvoltarea relatiilor externe ale Roméniei pentru promovarea intereselor
nationale si participarea la structurile de securitate capabile sa asigure o pace
durabila, pe baza principiilor dreptului international;

e) Sustine afirmarea Romaniei pe plan mondial prin activitatile de politica externa, prin
respectarea prevederilor tratatelor de aderare, prin asumarea rolului sau pe scena
internationald, avand in vedere si promovand intotdeauna interesele nationale;

f) Contribuie la formarea opiniei publice, promoveaza pluralismul politic si participa cu
candidati la toate tipurile de alegeri in vederea constituirii autoritatilor publice,
stimuland participarea cetatenilor la scrutine, conform legii;

g) Sustine garantarea proprietatii private ca fundament al economiei de piatd si
expresie a liberei initiative economice a cetatenilor;

h) Luptd pentru valorificarea eficienta a resurselor nationale, umane, materiale si
spirituale ale poporului roman;

i) Militeaza pentru gospodarirea si gestionarea rationald, avand in vedere criteriile
obiective de eficienta si eficacitate, a proprietatii publice gi private a statului, Tn acord
cu interesul national;

J) Militeaza pentru asigurarea dezvoltarii eficiente a sistemului judiciar romanesc, astfel
incat acesta sa fie capabil sa infaptuiasca actul de justitie in vederea prevenirii Si
combaterii fenomenului infractional, a coruptiei, a crimei organizate si a infractiunilor
economice;

k) Sustine deconectarea justitiei de puterea politicd si asigurarea independentei
acesteia ca fiind o conditie obligatorie pentru infaptuirea unei justitii eficiente Tn
combaterea activitatilor infractionale;

I) Participa la dezvoltarea unor mecanisme eficiente care sa vizeze diminuarea
evaziunii fiscale;

m) Sustine dezvoltarea sistemului educational national pe principii moderne si
eficientizarea procesului educational,

n) Sustine stiinta si cercetarea nationale;

0) Sustine dezvoltarea unui sistem de sanatate modern, performant, accesibil tuturor,
care sa performeze in baza juramantului profesional;

p) Promoveaza si sprijina cultura nationala prin afirmarea libertatii de expresie artistica,
dezvoltarea relatiilor externe cu alte medii culturale si asigurarea schimbului
intercultural prin libera circulatie a valorilor nationale si universale;

q) Militeazd pentru conservarea, promovarea si valorificarea patrimoniului cultural, a
istoriei si traditiilor poporului roman;



r) Afirma dreptul la identitate culturala, religioasa si lingvistica a persoanelor de alta
origine etnica;

S) Sprijina restructurarea, retehnologizarea si digitalizarea proceselor productive, atat
prin fonduri proprii, cat si prin atragerea de capital strain;

s) Militeaza pentru organizarea moderna a  agriculturii, ntarirea gospodariilor
individuale gi a asociatiilor de producatori, in vederea asigurarii securitatii alimentare
si a protectiei sociale a populatiei;

t) Initiazd masuri de sprijin pentru cresterea si consolidarea rolului clasei de mijloc in
dezvoltarea societatii romanesti;

t) Elaboreaza programe realiste de protectie sociala pentru categoriile defavorizate
recurgand la mijloacele reale de redistribuire a resurselor si intrajutorare sociala, dar
ntr-un context obiectiv, care sa mijloceasca reinsertia pe piata muncii;

u) Sustine dezvoltarea sistemului si a programelor de protectie sociala care sa asigure
copiilor, tinerilor, pensionarilor, persoanelor cu nevoi speciale si a celor defavorizate,
un nivel de trai corespunzator in raport cu nevoile lor si puterea de sustinere a
statutului;

v) Sustine tineretul gi crearea de facilitati fiscale in cadrul unor programe speciale de
insertie pe piata muncii pentru angajatorii care opteaza sa recruteze si sa formeze
aceasta resursa nationala;

w) Dezvolta relatjile cu diaspora si apara comunitatile romanesti de pretutindeni, pentru
pastrarea identitatii nationale, a limbii si a valorilor culturale si spirituale nationale;

x) Incurajeaza romanii plecati in strainitate s& revind in tard prin dezvoltarea unor
mecanisme si a unor programe si forme concrete de sprijin care sa favorizeze
reinsertia acestora pe piata muncii in cadrul societatii romanesti, avand drept scop
pastrarea capitalului uman autohton si revigorarea poporului roman;

y) Revigorarea comunitatilor rurale prin programe de repopulare si dezvoltare socio-
economica a acestora.

(2) Directiile principale de actiune ale C.O.D. sunt:

a) Implicare in gestionarea eficienta a capitalului public, concomitent cu
implementarea unei fiscalitati simple, eficiente si predictibile;

b) Dezvoltarea unor programe care sa vizeze consolidarea institutiilor de aparare,
ordine publica si siguranta nationala pentru asigurarea independentei si
suveranitatii nationale, pentru protectia intereselor economice ale statutului,
precum si pentru asigurarea ordinii constitutionale in stat;

c) Participarea la reforma administratiei publice centrale si locale, subordonata
intereselor cetatenilor, promovéand solidaritatea, spiritul comunitar si dezvoltarea
unor relatii de incredere intre cetateni si institutiile statului;

d) Sustinerea rolului credintei si a bisericii in societatea romaneasca, promovand
valorile morale crestin-ortodoxe, cat si reprezentarea femeii in familie si in
societate, egalitatea de sanse intre femei si barbati, promovand, totodata, accesul
la reprezentarea proportionala a femeilor in toate funciiile si structurile sale sociale
si politice;

e) Elaborarea si dezvoltarea unor programe de dezvoltare specifice privind munca,
protectia sociala, economia, agricultura, sanatatea, educatia, justitia, cultura
nationala si protectia mediului, Tn vederea diminudarii somajului, a analfabetismului
si abandonului scolar, a defrisarilor, a braconajului piscicol in Delta Dunarii si apele
romane, a poluarii;

f) Dezvoltarea relatjilor de colaborare cu partidele si organizatjile care au o orientare
politica democratica, dar si cu societatea civila, avand drept scop realizarea
dezideratului de dezvoltare si crestere a nivelului de trai al romanilor.

Art. 11
Principiile care stau la baza activitatilor politice ale C.O.D. sunt:
(1) Principiul Responsabilitatii Sociale:



a) Oportunitati egale pentru totj;
b) Relatii transparente;
C) Integritate;
d) Moralitate.
(2) Principiul Justitiei, Echitatii si Dreptatii Sociale:
a) Drepturi egale in raport cu libertatile fundamentale;
b) Independenta justitiei ca fundament al statului de drept si a democratiei;
c) Realizarea justitiei sociale (sprijinirea comunitatilor, a grupurilor defavorizate sau care
se afla la un nivel de saracie major sau de risc);
d) Consolidarea relatiilor sociale.
(3) Principiul Transparentei:

a) Participarea publicului la procesul de elaborare a reglementarilor, actelor
normative si la procesul de luare a deciziilor: autoritatile i institutiile publice au
obligatia sa isi desfasoare activitatea intr-o maniera deschisa fata de public, in
care accesul liber si neingradit la informatiile de interes public sa constituie
regula, iar limitarea accesului sa constituie exceptia si doar in conditjile legii;

b) Promovarea dreptului societatii de a-i controla-intervieva cu privire la activitatea

politica desfasurata pe cei pe care au fost alesi ca reprezentant;.
(4) Principiul Utilizarii Eficiente a Resurselor Umane, Materiale si de Mediu:

a) incurajarea economiei de piata;

b) incurajarea si dezvoltarea unei cresteri economice inteligente (fundamentata pe
cunoastere si inovare), bazata pe principii ecologice, proiectand, astfel, o crestere
economica sustenabila pe termen lung si care sa favorizeze incluziunea sociala
(vizénd ocuparea fortei de munca la un nivel ridicat care sa asigure coeziunea
sociala);

c) formarea calitatilor sociale si morale care sa permita indivizilor s& implineasca
autorealizarea pe baza valorilor publice.

(5) Principiul Umanitatii (Solidaritate si Coeziune Sociala):

a) Protectia demnitatii umane;

b) Protectia cetateanului si integrarea sa in actiuni si activitati colective capabile sa
genereze dezvoltarea sustenabila a societatii;

c) Protejarea vietii, a sanatatii omului si respectarea fiintei umane;

d) Cooperare si asistenta reciproca;

e) Democratie;

f) Discipling;

g)Promovarea intelegerii reciproce, a prieteniei si cooperarii in vederea asigurarii
pacii durabile intre popoare.

Art. 12
Obiectivele si principiile C.O.D. sunt permanente si nu pot fi schimbate sau
modificate de niciun membru sau organism constituit al partidului.

CAPITOLUL I
MEMBRII PARTIDULUI CINSTE, ONOARE, DEMNITATE

SECTIUNEA 1
Dobéndirea Calitatii de Membru

Art. 13
Dispozitii generale privind dobandirea calitatii de membru (membru activ)

(1) Poate deveni membru activ al C.0.D., in baza liberei sale adeziuni, orice cetatean
roman cu drept de vot, din tard sau strainatate, fara deosebire de rasa, etnie,
nationalitate, religie, sex, origine sociala, statut social, studii, profesie sau avere si care
indeplineste urmatoarele conditii:
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a) are implinita varsta de 18 ani;

b) are drept de vot;

c) adera la valorile si principiile C.O.D.;

d) nu face parte din alt partid politic din Roménia sau din strainatate;

e)nu i-a fost interzisa prin hotarare judecatoreasca definitiva, exercitarea
drepturilor politice sau cetatenesti;

f) cunoaste si respecta prevederile prezentului Statut al C.O.D., hotaréarile si
deciziile organelor statutare de conducere ale C.0.D.;

g) isi afirma dorinta sa activeze pentru punerea in practica a prevederilor
Programului politic al C.O.D., precum si a altor hotarari si decizii stabilite de
catre organelor statutare de conducere ale C.0.D.;

h) are o conduita morala, sociala, profesionala si politica ireprosabila.

(2) Cetatenii romani cu domiciliul sau resedinta in strainatate, pot deveni membrii C.O.D.
cu Tndeplinirea conditiilor prevazute anterior la punctul (1) si pot forma organizatii
locale de partid, cu respectarea legislatiei tarii pe teritoriul careia se manifesta si a
prezentului Statut.

(3) Cetatenii care nu au cetatenie romana, dar locuiesc in Roméania, pot deveni membri
C.0.D., cu conditia sa nu faca parte din alt partid politic in tara de origine sau in alt
partid din Roméania, in conditiile legii si a Statutului C.O.D..

(4) In cadrul C.0.D. sunt trei categorii de membri:

a) Membri fondatori;
b) Membri (membri activi);
c) Membri de onoare.
Art. 14
Membri Fondatori

(1) Persoanele semnatare a actului de constituire initiala a C.O.D. sunt considerate
membri fondatori.

(2) Calitatea de ,membru fondator” se dobandeste o singura data.

(3) ,Membrul fondator” isi exercita drepturile si indatoririle prevazute in prezentul Statut
numai daca:

a) este membru activ al C.0.D.;
b) respecta obligatile ce revin prin statut si toate documentele emise de catre
conducerea partidului.

(4) Calitatea de ,membru fondator’ este ,ad vitam per persona”, renuntarea la aceasta
calitate fiind un act de vointa unilateral.

(5) Membrul fondator, care este si membru activ, este de drept membru al Biroului
Executiv de la nivelul structurii fondate.

(6) Numarul maxim de membri fondatori pentru o structura a C.O.D. este de 5.

(7) Membrilor fondatori ai C.O.D. li se recunoaste dreptul permanent pe perioada activitatii
partidului, de a fi desemnati in prima pozitie a listelor electorale, pe oricare din listele
de vot ale oricarei organizatii locale, la oricare din functiile pentru care statul roman
organizeaza alegeri.

(8) Membri fondatori au drept de veto in cadrul organizatiilor locale, cu ocazia desemnarii
din partea conducerii C.O.D. de a participa la activitatile organizatiilor locale sau a
activitatilor de la nivel central.

(9) Membri fondatori devin de drept membri de onoare ai partidului.

Art.15

Membri de Onoare
(1) Membrii de onoare ai C.O.D. sunt personalitati ale vietii sociale, culturale si stiintifice,
din tara si strainatate, care, prin activitatea lor, consolideaza demnitatea nationala si
sprijina implinirea obiectivelor C.O.D..



(2) Calitatea de membru de onoare se acorda, dupa consultarea si primirea acordului
personalitatii in cauza, de catre Presedintele de Onoare al C.O.D., la propunerea
Consiliului National.

(3) Calitatea de membru de onoare nu obliga la implicare in activitatile specifice C.O.D. si
nici la plata cotizatiei lunare.

Art. 16

Calitatea de membru activ al C.O.D.

(1) Solicitarea dobandirii calitatii de membru al C.O.D. se realizeaza dupa cum urmeaza:

a) completarea si depunerea unei adeziuni la Biroul Executiv Local (B.E.L.) din
cadrul unei Organizatii Locala (O.L.) a C.O.D. in cadrul careia doreste sa activeze
solicitantul; adeziunea va contine principalele date de identitate ale persoanei;

b) Adeziunea este insotitd de o declaratie a solicitantului, pe proprie raspundere,
prin care sustine ca nu a desfasurat activitati de politie politica in regimul comunist
— in cazul persoanelor nascute inainte de 01.01.1975;

c¢) Solicitantul completeaza fisa de inscriere in C.O.D..

(2) Formularele tipizate si continutul adeziunii, figsei de inscriere in C.0.D., documentele
care trebuie anexate, precum si modul de transmitere si inregistrare se stabilesc prin
regulament elaborat de Secretariatul General (S.G.) si aprobat de Biroul Executiv
National al C.O.D. .

(3) Documentele prevazute, cu semnatura olografa, electronica sau digital, pot fi transmise
si prin posta, curier, e-mail, whatsapp sau completata direct pe web- site-ul partidului.
(4) Dupa completarea si inregistrarea adeziunii, a declaratiei si a fisei de inscriere in
C.0.D., solicitarea va fi discutata si supusa aprobarii, dupa caz, in prima sedinta a

Biroului Executiv Local.

(5) Calitatea de membru se dobandeste la data adoptarii hotararii de admitere a adeziunii,
sau dupa data primei sedinte a Biroului Executiv Local, ulterioara depunerii si
inregistrarii solicitarii, in masura in care adeziunea si fisa de inscriere in C.O.D. nu au
fost supuse analizei si dezbaterii.

(6) Daca nu a fost infiintatd o Organizatie Locala (O.L.) in localitatea de domiciliu a
solicitantului, acesta poate transmite cererea de adeziune unei O.L. dintr-o localitate
apropiata sau, dupa caz, Biroului Executiv Judetean (B.E.J.) ori Biroului Executiv
National (B.E.N.).

(7) Documentele de aderare vor fi transmise organizatiei judetene a C.0.D., in vederea
centralizarii, arhivarii si completarii evidentei membrilor la nivel judetean, precum si
pentru transmiterea datelor de identificare a membrilor de partid catre Secretariatul
General al C.O.D., in scopul centralizarii acestora la nivel national.

(8) Calitatea de membru activ al C.O.D. decurge din momentul comunicarii deciziei
definitive de admitere fiind atestata prin Legitimatia de Membru.

(9) Fiecare membru activ al C.O.D. isi desfasoara activitatea intr-o singura O.L. din tara

sau strainatate.

(10) Membrii activi ai C.O.D. au sanse egale de a fi alesi in functii la nivelul tuturor

structurilor din cadrul C.O.D. in acord cu prevederile statutare.

(11) Membrii activi ai C.O.D. au sanse egale pentru a candida in numele C.O.D. pentru
functii in administratia locala, centrald si de demnitate publica.

Art. 17

Situatii de incompatibilitate privind dobéndirea statutului de membri activi ai C.O.D.:

a) persoanele carora le este interzisa prin lege sau printr-o decizie a unei instante de
judecata asocierea politica;

b) persoanele care fac parte din alte partide sau formatiuni politice din tard sau
strainatate;

c) persoanele care au fost condamnate definitiv pentru infractiuni economice, infractiuni
savarsite cu violenta, infractiuni contra vietii, contra familiei, contra persoanei, de
coruptie sau crima organizata;
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d) persoanele care promoveaza dictatura, idei si actiuni antinationale, separatiste,
extremiste sau de nerespectare a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

e) membrii de partid care au fost exclusi din C.O.D., cei care s-au inscris in alt partid
politic, cei care s-au declarat independenti sau neafiliati politic nu mai pot redeveni
membri ai C.O.D..

Art. 18
Pierderea sau incetarea calitatii de membru activ C.O.D.
(1) Calitatea de membru activ al C.O.D. inceteaza astfel:

a) prin autosuspendare;

b) prin demisie;

C) prin suspendarea, pe timp limitat (de 6-12 luni) sau permanent, din calitatea de
membru al partidului;

d) prin retragerea sprijinului politic, temporar (6 — 12 luni) sau permanent, si a calitatii
de membru;

e) prin excludere;

f) prin inscrierea n alt partid, declararea ca independent ori neafiliat politic;

g) prin radiere;

h) prin neplata cotizatiei timp de 3 luni consecutive pentru membrii care fac parte din
organele de conducere ale C.0.D., respectiv, 6 luni pentru membrii care nu ocupa
asemenea functii; neplata la zi a cotizatiei atrage suspendarea dreptului de vot in
cadrul procedurilor interne ale partidului pana la momentul achitarii restantelor.

(2) Autosuspendarea se poate produce astfel:

a) in situatia in care calitatea de membru activ al C.0.D. devine incompatibila cu
functia sau demnitatea publica pe care urmeaza sa o ocupe, iar legea prevede
expres ca nu poate fi membru de partid pe durata exercitarii
mandatului/investiturii;

b) in situatia demararii actiunii penale indreptate impotriva unui membru activ al
C.0.D., pentru a nu afecta imaginea partidului, pana la ramanerea definitiva a
hotararii instantei de judecatd asupra vinovatiei sau nevinovatiei persoanei in
cauza.

(3) Procedura de autosuspendare:

a) Cererea de autosuspendare se inainteaza B.E.N..

b) Conform prevederilor art. 16, dupa incetarea mandatului in care au fost numiti sau
alesi prin vot, sau dupa incheierea contractului de munca, persoanele in cauza pot
redeveni membri activi ai C.O.D. prin depunerea unei noi adeziuni de inscriere in
C.O.D. inaintata B.E.N;

c) Membrilor de partid carora le-a fost suspendata calitatea de membru al C.O.D. ca
urmare a demararii actiunii penale impotriva lor, dar care au fost achitati definitiv
de o instanta de judecata din Romania, pot redeveni membri activi prin depunerea
unei noi adeziuni de inscriere in C.0.D.;

d) Tn cazul in care, in termen de 5 zile lucratoare de la demararea actiunii penale
impotriva unui membru C.O.D., acesta nu inainteaza B.E.N. cererea de
autosuspendare, va fi exclus din partid conform prevederilor statutare;

e) La revenirea ca membru activ in C.O.D., urmare a Tincetarii situatiilor de
incompatibilitate mai sus mentionate, perioada de autosuspendare este
considerata vechime in partid.

(4) Demisia membrului activ, ca act liber consimtit, se produce astfel:

a) se inregistreaza la sediul O.L;

b) intra Tn vigoare la data depunerii cererii.

(5) Prin suspendarea, pe timp limitat (de 6-12 luni) sau permanent, din calitatea de
membru al partidului conform prevederilor statutare referitoare la sanctionarea
membrilor C.O.D. prevazute la art. 26 lit. b).
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(6) Prin retragerea sprijinului politic, temporar (6 — 12 luni) sau permanent, conform
prevederilor statutare referitoare la sanctionarea membrilor C.O.D. prevazute la art. 26
lit.d).

(7) Inscrierea unui membru activ C.O.D. in alt partid politic sau declararea ca independent
ori neafiliat politic se considera demisie de drept din C.O.D. si conduce la pierderea
calitatii de membru activ.

(8) Excluderea din partid se hotaraste in conformitate cu prevederile statutare avand in
vedere sanctionarea membrilor C.O.D. conform art. 26 lit.e).

(9) Radierea se produce astfel:

a) in situatia in care se constata ca o persoana, ulterior dobandirii calitatii de membru

activ in C.0.D., se afla in una din situatiile de incompatibilitate prevazute la Art. 17,

b) in caz de deces.

Art. 19

Procedura de inscriere in C.O.D.

(1) Persoana care doreste sa devina membru al C.O.D. trebuie sa completeze:

a) Adeziunea,

b) Declaratia pe proprie raspundere prin care sustine ca nu este membru al unui alt
partid politic din tara sau strainatate si ca nu a desfasurat activitati de politie
politica in timpul regimului comunist;

c) Fisa de inscriere in C.O.D..

(2) Adeziunea contine date cu privire la: nume, prenume, data nasterii, CNP, adresa de

domiciliu, fotografie, ocupatia, adresa de e-mail, numarul de telefon;

a) La ,Adeziune” se anexeaza o copie dupa actul de identitate;

b) Declaratie de consimtaméant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal;

c) Datele personale inscrise in documentele si Registrele de Evidenta a membrilor
C.0.D. au caracter confidential si sunt folosite doar pentru mentinerea la zi a
evidentei membrilor de partid, inclusiv.a membrilor exclusi sau a persoanelor ale
caror cereri de aderare au fost respinse. Datele personale din aceste registre nu
sunt comunicate niciunei persoane fizice sau juridice fara drept legal.

(3) O.L. va inregistra nominal toate solicitarile de adeziune in propriul Registru de Evidenta
a membrilor care va contine si hotararea de validare sau respingere (motivatia
respingerii) a solicitantului (rubricatia: nume, prenume, data nasterii, CNP, adresa de
domiciliu, ocupatia, adresa de e-mail, numarul de telefon, starea civila, studii,
profesia).

(4) Toate documentele de inscriere in C.0O.D. se centralizeaza la nivelul fiecarei Organizatji
Judetene (O.J.) a P.I.R care va transmite ca informare catre Secretariatului General al
C.0O.D. un centralizator cu membri activi, cu urmatoarea rubricatie: domiciliu, ocupatia,
numar de telefon, adresa de e-mail, starea civila, profesia, hotararea de
validare/respingere si motivarea, unde este cazul.

(5) Secretariatul General al C.O0.D. va constitui un registru general de evidenta a
membrilor C.O.D., clasificat pe judete, municipii, orase, comune, cu aceeasi rubricatie
mentionata la art. 19 alin. (4).

(6) Tn maxim 15 zile lucratoare de la inaintarea adeziunii de catre solicitant, acesta va fi
contactat telefonic sau prin e-mail de unul dintre reprezentantii C.O0.D., mandatati la
nivelul fiecarei organizatii de catre B.E.L., prin vot, cu majoritate simpl&, cu prezenta
tuturor membrilor, s& informeze aprobarea membrilor. Daca solicitantul indeplineste
toate conditiile prevazute in statut, i se va comunica hotararea de potential membru al
C.0.D.. in maxim 5 zile lucr&toare de la momentul contactérii telefonice sau prin e-mail
de catre reprezentantul C.0.D. mandatat, solicitantul va confirma inscrierea in C.O.D.
prin plata cotizatiei in avans pentru o lund (copie dupa documentul de virament
bancar).
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(7) Aprobarea inscrierii in C.O.D. se face doar dupa ce persoana in cauza va face dovada
platii cotizatiei in avans pentru o luna.

(8) Atestarea calitatii de membru al C.O.D. se face prin decizie de acordare a statutului de
membru activ de catre B.E.L. si eliberarea unei legitimatii care va include: nume,
prenume, CNP, ,numar unic C.O.D.”, functia in cadrul partidului si fotografia acestuia.

(9) Decizia de acordare a calitati de membru activ va include datele personale ale
membrului, ,numarul unic C.0.D.” si data dobandirii calitatii de membru activ. Decizia
de acordare a statutului de membru este semnata de catre Presedintele/Secretarul
General al C.O.D..

(10) Tn baza deciziei de acordare a statutului de membru, solicitantul este inclus in
Registrul National al Membrilor C.O.D..

(11) Tn cazul in care nu este validatd cererea de Adeziune in C.0.D., se va comunica
solicitantului telefonic si mai apoi in scris, prin e-mail, decizia de respingere.

(12) De la data trimiterii e-mailului, persoana careia i-a fost refuzata inscrierea in C.O.D.
are la dispozitie 3 zile lucratoare pentru a contesta decizia de respingere la Comisia
Nationala de Etica, Integritate si Arbitraja C.O.D..

(13) Contestarea deciziei de respingere se face catre Comisia Nationala de Etica,
Integritate si Arbitraj, anexand si decizia de respingere a cererii de Adeziune.

(14) Decizia Comisiei Nationale de Etica, Integritate si Arbitraj a C.O.D. trebuie emisa in
decurs de maxim 30 de zile lucratoare de la data inregistrarii cererii, iar aceasta este
definitiva, irevocabila si executorie, fiind obligatorie pentru toate structurile C.O.D..

Art. 20

Transferul membrului activ C.O.D.

(1) Fiecare membru activ C.O.D. poate solicita transferul dintr-o O.L. la alta, justificat,
motivat de situatia personala, familiala, profesionala, precum si de activitatea politica.
(2) Cererea de transfer se adreseaza B.E.L. al O.L. in care doreste mutarea si este
analizata in termen de 5 zile lucratoare, cu consultarea Presedintelui/Secretarului O.L.

de unde este transferat membrul activ in cauza.

(3) Contestatiile, in cazul unui refuz al transferului, se depun si sunt analizate in aceleasi
conditii ca cererile de adeziune, conform art. 19, alin. 12 - 14.

(4) Urmare a aprobarii transferului, secretariatul organizatiei locale care a acceptat
transferul va informa secretariatul organizatiei locale de unde este transferat membrul
activ, pentru a opera la nivelul registrelor de evidenta a membrilor.

Art. 21

(1) Organizatiile locale si judetene ale C.O.D. isi vor actualiza anual evidenta membrilor de
partid si vor transmite catre secretariatul general al partidului aceste situatii, pana la
data de 31 ianuarie a fiecarui an.

(2) Secretariatul general va face completérile aferente in Registrul National de Evidenta a
Membrilor C.O.D..

SECTIUNEA a 2-a
Drepturi si Obligatii

Art. 22

Drepturile membrilor C.O.D.

(1) in desfasurarea activittii lor politice, membrii C.O.D. au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga, sa candideze si sa fie alesi in functiile de conducere ale C.O.D. sau
pentru functiile si demnitatile din afara partidului care se obtin prin alegeri sau
numiri cu sprijinul politic al partidului, pe principiul profesionalismului si
competentei, cu respectarea Statutului si in conditiile legii;
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b) sa aleaga, sa candideze si sa fie alesi in cadrul organele de conducere, de
control, de cenzori, de etica si arbitraj ale C.O.D., la nivel local, municipal,
judetean/de sector si national, conform prevederilor prezentului Statut;

c) sa participe la reuniunile de partid;

d) sa aiba initiativa politica si sa propuna proiecte din diferite domenii de activitate
care sa aduca plus-valoare atat pentru cetatenii tarii, cat si pentru tara;

e) sa fie consultati conform reglementarilor interne ale C.O.D. pentru a putea fi luate
decizii cat mai eficiente;

f) sa fie informati cu privire la activitatea organelor de conducere ale partidului,
precum si a reprezentantilor partidului in organele autoritatilor publice;

g) sa se informeze cu privire la activitatile si hotararile organelor de conducere ale

partidului;

h) sa initieze dezbateri legislative si administrative in cadrul organizatiilor din care fac
parte sau in cadrul organelor de conducere;

i) sa isi exprime liber opiniile politice, in interiorul si in afara partidului, in masura in
care acestea nu contravin principiilor si valorilor partidului, clar exprimate in Statut,

j) sa fie recomandati pentru ocuparea unor functii in administratia publica locala si
centrala, cu respectarea conditiilor legale, a prevederilor statutare si a criteriilor
stabilite de partid pentru acele funcii;

k) sa candideze pentru alegerea sau numirea in functii guvernamentale;

[) sa isi depuna candidatura pentru a fi desemnati la inscrierea in listele de candidati
pentru alegerile locale, parlamentare si europarlamentare, in conformitate cu
prevederile legii si ale prezentului Statut;

m) pot vota la alegerile interne si pot sa fie alesi dupa 6 luni de la obtinerea calitatji
de membru de partid;

n) pot depune candidatura pentru orice functie de conducere, cu respectarea
criteriilor si conditiilor precizate in prezentul Statut; membrii de partid care Tsi
depun candidatura pentru functii de conducere trebuie sa dovedeasca: experienta
politica, profesionalism, atasament pentru valorile  social-democratiei,
comportament social si politic apreciat de comunitate, spirit de solidaritate, respect
pentru colegii de partid si pentru membrii comunitatii din care fac parte;

0) pot sa se adreseze organelor de conducere sau Comisiei de Etica, Integritate si
Arbitraj sesizand orice neregula sau incalcare a normelor statutare de catre
membrii sau organele de conducere ale C.O.D;

p) se pot apara in fata comisiilor si organelor competente de partid si pot contesta
hotarérile acestora, in conformitate cu prevederile prezentului Statut si procedurile
interne ale C.O0.D;

g) sa beneficieze de sustinerea politica a partidului si a organelor sale de conducere,
precum si de consultanta juridica specifica daca le sunt incalcate drepturile legale
si constitutionale;

r) sa se suspende din partid (cand se gaseste intr-o situatie de incompatibilitate sau
are probleme penale pana la solutionare);

s) sa demisioneze din C.0.D;

S) sa poata solicita transferul in altad organizatie locala.

(2) incalcarea sau limitarea acestor drepturi, in afara situatiilor prevazute de lege sau de

Statut, este interzisa si atrage raspunderea disciplinard a membrilor C.O.D. vinovati.

Art. 23

Membrii C.0.D. au urmétoarele obligatii:

a) sa respecte Constitutia si legile tarii;

b) sa militeze pentru apararea suveranitatii, unitatii, independentei si integritatii
teritoriale a Romaniei;

c) sa militeze pentru libertate, unitate, bunastare, progres si democratie;
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d) sa lupte pentru refacerea prestigiului tarii, pentru reabilitarea si promovarea valorilor
istorice si culturale ale poporului roméan;

e) sa respecte hotarérile organelor de conducere cu privire la abordarea, in spatiul
public, a unor teme care ar putea aduce prejudicii de imagine si politice C.O.D.;

f) sa respecte intocmai prevederile prezentului Statut si ale Programului politic al
partidului;

g) sa promoveze si sa aplice prevederile Statutului si ale Programului politic in cadrul
partidului, Tn interventiile publice si, dupa caz, in exercitarea atributiilor functiilor in
care au fost investiti la nivelul administratiei publice locale, guvernamentale si de
demnitate publica;

h) sa& promoveze si sa apere valorile politice ale partidului exprimate, elaborate si
aprobate de organele statutare;

i) sa respecte disciplina de partid;

J) sa respecte caracterul confidential al documentelor si informatiilor de partid,;

k) sa se informeze si sa aplice, intocmai si la timp, hotararile si deciziile organelor de
conducere teritoriale si nationale ale partidului;

[) sa participe activ si cu regularitate la activitatile la care sunt convocati;

m)sa puna la dispozitie cunostintele si abilitatile politice si profesionale care pot fi in
folosul activitatii politice a partidului;

n) sa sustina si sa promoveze dezbaterea publica in cadrul partidului asupra subiectelor
de interes pentru comunitatea locala si pentru organizatia din care fac parte;

0) sa sustind candidatii partidului desemnati pentru ocuparea functiilor elective,
guvernamentale si de demnitate publica;

p) sa informeze permanent conducerea organizatiilor de partid din care fac parte sau
conducerea centrald a partidului, dupa caz, cu privire la activitatile desfasurate in
cadrul Parlamentului Romaniei, Parlamentului European si in cadrul structurilor
administratiei publice centrale sau locale;

g) sa sesizeze organele statutare cu privire la orice incalcare a principiilor si valorilor
partidului, a Statutului, a Regulamentului Intern sau a Codului Etic si de Conduita,
precum si orice forma de abuz manifestat de catre membrii partidului care ocupa
functii de conducere in partid sau functii publice;

r) sa aiba un comportament demn si civilizat in orice situatie;

S) sa dea dovada de corectitudine si moralitate si s&4 nu aducad daune imaginii si
prestigiului partidului prin actiunile si activitatile pe care le desfasoara;

S) sa actioneze in vederea cunoasterii obiectivelor si proiectelor partidului in societate;

t) sa actioneze in vederea atragerii de noi membri;

t) sa& combata coruptia sub toate formele ei prevazute de lege, inselatoria, violenta
fizica, verbala si orice altd forma de comportament infractional si antisocial;

u) sa plateasca cotizatia lunara.

Art. 24
Membrii C.O.D. trebuie:
a) sa cunoasca si sa respecte toate documentele doctrinare, statutare si programatice
ale partidului;
b) sa actioneze in concordanta deplina cu valorile stipulate in toate documentele
partidului.

SECTIUNEA a 3-a
Sanctiuni Aplicabile Membrilor C.O.D. si Procedura de Aplicare

Art. 25
Pot fi sanctionati membrii C.O.D. care:
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1) nu respecta prevederile din Statut si din celelalte documente si hotarari adoptate in
mod statutar de catre organele de conducere ale partidului;

2) nu-si indeplinesc indatoririle care deriva din calitatea de membru si atributiile
functiilor pe care le ocupa;

3) savarsesc fapte care produc prejudicii de orice natura partidului.

Art. %6
In

functie de gravitatea consecintelor faptei savérsite, membrilor C.O.D. le pot fi

aplicate urmatoarele sanctiuni:
a) vot de blam in cadrul C.O.L./C.0.J. la nivelul organizatiilor teritoriale locale si

judetene sau a Consiliului National al C.O.D.;

b) suspendarea, pe timp limitat (de 6-12 luni) sau permanent, din calitatea de

membru al partidului; sanctiunea disciplinara este adoptata si aplicatd in urma
emiterii hotararii de sanctionare de catre biroul executiv al organizatiei (centru de
vot, comuna, oras, sector, municipiu) din care face parte persoana care a savarsit
abaterea disciplinara daca indeplineste urmatoarea conditie: este votata cu
50%+1 din voturile tuturor membrilor biroului executiv al organizatiei din care face
parte persoana care a savarsit abaterea disciplinara; hotararea de sanctionare
privind suspendarea in care este stipulata si perioada de aplicare se transmite,
spre informare, forului ierarhic imediat superior al partidului; suspendarea
permanenta atrage si pierderea sau incetarea calitatii de membru C.0.D;
suspendarea, pe timp limitat (de 6 — 12 luni) sau permanent, din functia de
conducere pe care o detine un membru in cadrul organelor de conducere a
partidului; sanctiunea este propusa forului ierarhic superior daca este votata de
2/3 din membrii organului de conducere din care face parte persoana care a
savarsit abaterea disciplinara; forul ierarhic superior ia act si emite hotararea de
sanctionare privind suspendarea pe timp limitat si perioada de aplicare urmand a fi
transmisa spre aplicare organului de conducere din care face parte persoana
sanctionata si spre informare organului ierarhic superior;

d) retragerea sprijinului politic, temporar (6 — 12 luni) sau permanent, se aplica astfel:

e)

d.1.) primar, viceprimar precum si pentru functiile numite in cadrul administratiei
locale pentru care a beneficiat de sprijinul politic al partidului; sanctiunea este
propusa de Biroul Executiv Local (B.E.L.), se adopta cu 70% din voturile
membrilor organului de conducere din care face parte persoana care a
savarsit abaterea disciplinara, este finaintata Biroului Executiv Judetean
(B.E.J.)/Sectorial care ia act si emite hotararea de retragere a sprijinului politic
pentru persoana in cauza, fiind transmisa spre instiintare B.E.N. si spre
aplicare B.E.L.;

d.2.) parlamentar, europarlamentar, presedinte/vicepresedinte al Consiliului
Judetean si pentru functiile numite in cadrul autoritatilor administratiei publice
centrale, sanctiunea este propusa de Biroul Executiv Judetean
(B.E.J.)/Sectorial, se adopta cu 70% din voturile membrilor organului de
conducere din care face parte persoana care a savarsit abaterea disciplinara,
este Tnaintatd Biroului Executiv National (B.E.N.) care ia act si emite
hotararea de retragere a sprijinului politic pentru persoana in cauza, fiind
transmisa spre aplicare B.E.J./Sectorial.;

d.3.) retragerea sprijinului politic permanent atrage si pierderea sau incetarea
calitatii de membru C.0.D;
excluderea din partid:

e.1.) se aplica membrului de partid care a savarsit o abatere disciplinara grava,
prin hotarére a Biroului Executiv Local din care acesta face parte si este
adoptata cu 70% din voturile membrilor B.E.L. din cadrul organizatiei din care
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face parte persoana sanctionata; este inaintatd Biroului Executiv Judetean
(B.E.J.)/Sectorial care ia act si emite hotararea de excludere din partid pentru
persoana in cauza, fiind transmisa spre instiintare B.E.N. si spre aplicare
B.E.L,;

e.2.) se aplica membrului de partid care detine o functie in cadrul organelor de
conducere ale partidului de la nivelul organizatiei C.O.D. din raza teritoriala a
unei sectii de votare, precum si de la nivelul organizatiei locale si care a
savarsit o abatere disciplinara grava; membrul de partid care a savarsit o
abatere disciplinara grava este exclus din C.O.D. la propunerea organului de
conducere din care face parte, cu 70% din voturile membrilor, prin hotarare
emisa de catre organul de conducere ierarhic superior; hotarérea este
inaintata spre informare si Biroului Executiv National (B.E.N.) care ia act de
hotararea de excludere din partid fata de persoana in cauza.

Art. 27

La toate nivelurile organizationale ale partidului, secretariatele organizatiilor instituie

Registrul Unic de Evidentd a Sanctiunilor in care sunt consemnate: membrii de partid

sanctionati, faptele comise, organele care au hotarat sanctiunile, caile de atac folosite si

hotararile definitive.

Art. 28

Sanctiunile sunt dispuse de catre Birourile Executive, cu exceptia ,votului de blam’
care se aplica de Comisiile de Etica, Integritate si Arbitraj.

Art. 29

in Regulamentul Intern al C.0.D., in Regulamentul de Organizare si Functionare a

Comisiilor de Etica, Integritate si Arbitraj sunt prevazute normele de aplicare a acestor

sanctiuni, termenele, dreptul la aparare si caile de atac.

Art. 30

Procedura de aplicare a sanctiunilor membrilor C.O.D.; sanctiunea disciplinara se
aplica astfel:

(1) dupa analizarea dovezilor cu privire la acuzatiile ce se aduc membrului pentru care
este propusa sanctionarea;

(2) dupa audierea membrului pentru care este propusa sanctionarea de catre organul de
conducere ale organizatiei de care apartine;

(3) in functie de gravitatea abaterii disciplinare se poate propune oricare dintre sanctiunile
prevazute avand in vedere principiul proportionalitatii;

(4) sanctiunea este adoptata daca a fost atins procentajul prevazut in prezentul statut din
numarul voturile tuturor membrilor organului abilitat sesizat pentru analiza;

(5) perioada de analiza a propunerii de sanctionare a unui membru de partid care a
savarsit o abatere disciplinara este de 30 de zile lucratoare de la data inregistrarii
sesizarii la secretariatul organizatiei de partid; dupa cele 30 de zile, daca nu s-a intrunit
biroul executiv al organizatiei care sa puna in dezbatere sesizarea privind abaterea
disciplinara a unui membru de partid, sesizarea devine nula de drept.

(6) sesizarea unei abateri disciplinare trebuie facuta in termen de cel mult un an de la data
savarsirii acesteia; daca este facutd dupa depasirea acestui termen, sesizarea devine
nula de drept.

Art. 31

Cercetarea disciplinara la nivelul organizatiilor locale, judetene si centrale nu poate
depasi 60 de zile lucratoare. in caz contrar, sesizarea devine nula de drept.

Art. 32

Sanctiunile prevazute in prezentul statut se comunicd membrului de partid
sanctionat in termen de 15 zile lucratoare de la data adoptarea hotarérii.

Art. 33
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Orice membru C.O.D. are dreptul sa conteste sanctiunea adoptata de catre organele
de la nivelul organizatiilor judetene si a municipiului Bucuresti si centrale in termen de 15
zile lucratoare, astfel:

a) la Comisia Judeteana/Sectoriala de Etica, Integritate si Arbitraj, respectiv la
Comisia Municipala de Etica, Integritate si Arbitraj a C.O.D. Bucuresti, pentru
hotarérile de sanctionare adoptate de organele de conducere ale organizatiilor
locale, municipale, judetene/sectoriale;

b) la Comisia Nationala de Etica, Integritate si Arbitraj pentru hotararile de
sanctionare adoptate de catre organele competente la nivelul organizatiilor
judetene (O.J.) ale C.0.D. si a municipiului Bucuresti.

Art. 34
Activitatea Comisiei de Etica, Integritate si Arbitraj (C.E.I.A):

a) stabileste masuri si/sau sanctiuni care vor fi aplicate de organele competente;

b) analizeaza contestatiile si confirma sau infirma sanctiunea aplicata catre organul
de conducere care a adoptat hotararea de sanctionare.

Art. 35
Comisia de Etica, Integritate si Arbitraj (C.E.lLA.) se infiinteaza la urmatoarele
niveluri:
a) Local
b) Municipal — Comisia Municipala de Etica, Integritate si Arbitraj
c) Judetean - Comisia Judeteana de Etica, Integritate si Arbitraj/ Comisia de Etica,
Integritate si Arbitraj a Municipiului Bucuresti;
d) National - Comisia Nationala de Etica, Integritate si Arbitraj.
Art. 36
Comisia de Etica, Integritate si Arbitraj poate fi sesizata astfel:
a) de organele de conducere sau de membrii de partid de la nivelurile de competenta
respective;
b) se poate sesiza din oficiu, Tn legatura cu abaterile grave savéarsite de membri sau
structuri ale conducerii de partid.
Art. 37
Contestarea hotararilor Comisiilor de Etica, Integritate si Arbitraj de sanctionare
Tmpotriva hotararilor Comisiilor de Etica, Integritate si Arbitraj se poate face recurs in
termen de 10 zile lucratoare de la comunicare, actiune adresata organului statutar ierarhic
superior, in conformitate cu prevederile prezentului Statut.
Art. 38

Pana la solutionarea definitivda a contestatiei, hotararea de sanctionare produce
efecte depline.
Art. 39

Admiterea contestatiei de sanctionare aplicata de Comisia de Etica, Integritate si
Arbitraj

Daca o contestatie a fost admisa, organele de conducere ale organizatiei locale,
judetene sau organele de conducere la nivel national au obligatia repunerii in toate
drepturile a membrului C.O.D. sanctionat. Repunerea in toate drepturile se realizeaza in
maxim 10 zile lucratoare de la data comunicarii hotararii de admitere a contestatiei.

Art. 40

Codul Etic si de Conduita al C.O.D.

Codul Etic si de Conduitd al C.O.D. are drept scop consolidarea structurii
organizationale a partidului avand la baza valorile sale si crearea unui climat etic adecvat
desfasurarii activitatii sale politice, sociale si economice.

Art. 41

Consecvent principiilor doctrinei social-democrate bazate pe libertate, dreptate
sociala, echitate, egalitate de sanse si solidaritate, apararea drepturilor si libertatilor
omului, a solidaritati umane, a spiritului comunitar de intrajutorare, al respectului
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persoanei si al familiei, in scopul cresterii coeziunii sociale si al crearii si consolidarii unor
relatii de colaborare si respect intre cetateni, Codul Etic si de Conduita al C.O.D. stabileste
regulile de comportament pentru membrii C.O.D., avand in vedere:
a) participarea la viata politica si civica cu care acestia se identifica si cu care sunt de
acord din momentul intrarii in partid;
b) indeplinirea misiunii politice a C.O.D. din perspectiva sociala si economica;
c) buna functionare a statului de drept, democratic si social, prin asigurarea unor
raporturi corecte intre cetatean si stat.
Art. 42.

Codul Etic si de Conduita se aplica tuturor persoanelor care au calitatea de membri
ai C.0.D., indiferent daca ocupa sau nu functji politice, de reprezentare sau de conducere
n structurile politico-administrative, centrale sau locale.

Art. 43

Codul Etic si de Conduita al C.O.D. nu excede Constitutiei Romaniei si prevederilor
legale in vigoare.
Art. 44

Normele cuprinde in Codul Etic si de Conduita al C.O.D. si respectarea acestora
reprezinta criterii de evaluare a integritatii si calitatii de membru al partidului.

Art. 45

a) Codul Etic si de Conduita al C.O.D. va fi adoptat in Consiliul National al C.O0.D. cu
majoritatea voturilor celor prezenti, in conditii statutare, si va putea fi modificat,
completat si imbunatatit in functie de situatiile care se impun, anual in cadrul adunarii
Consiliului National al C.0.D.;

b) in caz exceptional, Codul Etic si de Conduita al C.0.D. va putea fi modificat, completat
si Tmbunatatit la convocarea B.E.N. cu 70% din voturile tuturor membirilor.

CAPITOLUL IV.
ORGANIZAREA TERITORIALA A C.O.D.

SECTIUNEA 1
Organizatii Teritoriale

Art. 46
C.0.D. este organizat la nivelul intregului teritoriu al Romaniei si in strainatate la
nivelul comunitatilor de cetateni romani cu drept de vot.
Art. 47
(1) La nivel administrativ-teritorial C.O.D. are urmatoarea structura:
a) Organizatii judetene si a Municipiului Bucuresti;
b) Organizatii municipale;
c) Organizatii orasenesti;
d) Organizatii comunale;
(2) In cazul in care se produce reorganizarea administrativ-teritoriald a tarii, structura
C.0.D. va putea fi modificata si adaptata noilor conditii.
Art. 48.
Organizatile C.O0.D. de la toate nivelurile au autonomie in organizarea si
desfasurarea activitatilor politice in limitele prevederilor statutare.
Art. 49.
in cadrul organizatiilor C.O.D. pot fi create si structuri interne cu activitati si
obiective specifice anumitor categorii socio-profesionale sau domenii de activitate.
Art. 50.
Structura organizatiilor teritoriale a C.O.D. este urmatoarea:
a) 0.J./0.M.B. (organizatie de judet, sector si a municipiul Bucuresti);
b) O.L. (municipii, orase, comune).
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Art.51.
Organizarea la nivel judetean si la nivelul Municipiului Bucuresti (O.J./O.M.B.):
a) Conferinta Judeteana si Conferinta Organizatiei Municipiului Bucuresti;
b) Consiliul Organizatiei Judetene si Consiliul Organizatiei Municipiului Bucuresti;
c) Biroul Executiv Judetean si Biroul Executiv al Municipiului Bucuresti;
d) Secretariatul Judetean si al Municipiului Bucuresti;
e) Organizatia de Femei la nivel judetean si la nivelul Municipiului Bucuresti;
f) Organizatia de Tineret la nivel judetean si la nivelul Municipiului Bucuresti;
g) Liga seniorilor la nivel judetean si la nivelul Municipiului Bucuresti;
h) Comisia de Etica, Integritate si Arbitraj la nivel judetean si la nivelul Municipiului
Bucuresti;
i) Comisia de Cenzori la nivel judetean si la nivelul Municipiului Bucuresti;
J) Trezorier.
Art. 52.
Organizarea la nivelul organizatiilor locale (O.L.) (municipii, orase, comune)
a) Conferinta Local3;
b) Consiliul Organizatiei Judetene si Consiliul Organizatiei Municipiului Bucuresti;
c) Biroul Executiv Local;
d) Secretariatul Local,
e) Organizatia Locala de Femei;
f) Organizatia Locala de Tineret;
g) Liga Locala a Seniorilor;
h) Comisia Locala de Etica, Integritate si Arbitraj;
i) Comisia de Cenzori.
J) Trezorier.
Art.53
Relatjile de autoritate
Relatiile de autoritate se bazeaza pe principiul subordonarii ierarhice si similitudinii
functiilor, lucru independent in reteaua de partid si sunt descrise in Regulamentul Intern al

C.O.D..

Art. 54

(1) Forurile si organele de conducere ale C.O.D. de la toate nivelurile Tsi desfasoara
activitatea in prezenta majoritatii simple a membrilor acestora (50%+1 dintre membri).

(2) Daca nu sunt indeplinite toate conditile de convocare a membrilor, presedintele
suspenda lucrarile si urmeaza procedura de reconvocare. La urmatoarea convocare,
lucrarile se pot desfasura indiferent de numarul membrilor prezenti si pot fi luate
hotarari legale daca sunt supuse votului si intrunesc conditia aprobarii majoritatii
simple din membrii prezenti (50%+1).

(3) In cadrul forurilor si organelor de conducere ale C.O.D. de la toate nivelurile hotararile
si decizile sunt adoptate cu votul majoritatii simple a membrilor (50%+1 dintre
membri).

(4) Organele de conducere ale partidului de la toate nivelurile adopta hotararile sau
deciziile, de regula, prin procedura votului deschis. Procedura de vot, in acest caz,
poate fi supusa votului.

(5) Organele de conducere ale partidului de la toate nivelurile sunt alese prin vot secret.

(6) Hotararile adoptate de organele de conducere ale partidului sunt obligatorii pentru
membrii acestora, indiferent de pozitia exprimata prin vot.

(7) Hotararile forurilor si organelor de conducere, adoptate in limitele competentelor
statutare, sunt obligatorii pentru tofi membrii de partid si structurile aflate sub
coordonarea acestora.

Art. 55

(1) Un membru al C.O.D. poate ocupa concomitent cel mult doua functii in cadrul
organelor de conducere ale partidului de la diferite niveluri; membrii de partid care
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indeplinesc o functie la nivelul organizatijilor judetene sau a municipiului Bucuresti nu
vor putea dobandi decat cel mult o functie in structurile nationale si nu pot indeplini
alte funcitii in cadrul structurilor de conducere ale organizatiilor locale.

(2) Functiile in cadrul structurilor de conducere ale C.O.D., de la toate nivelurile, sunt
stabilite prin prevederile prezentului Statut si centralizate in Nomenclatorul funcijilor al
C.O.D..

(3) Nomenclatorul de functii va fi elaborat de catre Secretariatul General al C.O.D..

(4) Functile de conducere in organizatile C.O.D. de la nivel local, judetean si al
municipiului Bucuresti, pot fi ocupate numai de membrii partidului care au domiciliul,
resedinta sau locul de munca in unitatile administrativ-teritoriale respective.

Art. 56

(1) Tn organele de conducere este asiguratd reprezentarea tuturor categoriilor sociale in
masura implicarii membrilor in activitatea politica a partidului.

(2) C.O.D. isi propune ca la nivelul organelor de conducere de la toate nivelurile
reprezentarea femeilor sa fie in procent de cel putin 30%, a tinerilor in procent de cel
putin 20% si a pensionarilor/seniorilor in procent de cel putin 10% din numarul
membrilor organelor de conducere.

(3) La toate nivelurile organizatorice ale C.0.D., presedintii structurilor interne de femei,
tineret, seniori gi alesi locali, fac parte de drept din Biroul Executiv al organizatiei
corespunzatoare.

Art. 57

Organizatia de femei:

a) cuprinde persoanele de sex feminin, membre active ale C.0.D.;

b) isi desfagoara activitatea pe baza propriului Regulament de organizare si functionare
aprobat de Consiliul National al C.O.D. si cu respectarea prevederilor statutare ale
partidului;

c) este parte integranta din structura interna de organizare a C.0.D,;

d) este coordonata, la toate nivelurile, de Birourile Executive ale organizatjilor
respective ale C.O.D. si are reprezentanti in acestea.

Art.58

Organizatia de tineret:

a) cuprinde membri activi de partid cu varsta intre 18 si 35 de ani;

b) isi desfagoara activitatea pe baza propriului Regulament de organizare si functionare
aprobat de Consiliul National al C.O.D. si cu respectarea prevederilor statutare ale
partidului;

c) este parte integranta din structura interna de organizare a C.0.D,;

d) este coordonata la toate nivelurile de Birourile Executive ale organizatiilor respective
ale P.I.R si are reprezentanti in acestea.

Art. 59

Liga seniorilor:

a) cuprinde persoanele pensionate, persoane civile sau cadre militare in rezerva sau in
retragere, membre active ale C.0.D.;

b) isi desfasoara activitatea pe baza propriului Regulament de organizare si functionare
aprobat de Consiliul National al C.O.D. si cu respectarea prevederilor statutare ale
partidului;

c) este parte integranta din structura interna de organizare a C.0.D,;

d) este coordonata, la toate nivelurile, de Birourile Executive ale organizatiilor C.O.D. si
are reprezentanii in acestea.

Art. 60

Norma de reprezentare la Congresul National C.O.D. si la Conferintele organizatjilor
judetene si a municipiului Bucuresti
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(1) Norma de reprezentare pentru participarea la Congresul C.O.D. si Conferintele
organizatiilor judetene si a municipiului Bucuresti este stabilita in baza unei formule care
va lua in considerare doua aspecte:

a) numarul de membri,
b) rezultatele electorale ale organizatjilor C.O.D..

(2) Formula de calcul a normei de reprezentare se aproba de catre Consiliul National si
Biroul Executiv National fiind comunicata Secretariatului General al C.O.D. care
instiinteaza organizatiile judetene si a municipiului Bucuresti pentru aplicare.

SECTIUNEA a 2-a
Organismele Teritoriale de Conducere

1. Organizatia Judeteana (O.J.) si a Municipiului Bucuresti

Art. 61

Organizatia Judeteana (O.J.) si a Municipiului Bucuresti:

a) este formata din totalitatea O.L. din judetul respectiv;

b) se constituie atunci cand sunt infiintate si functioneaza Organizatia Locala a
municipiului resedinta de judet si cel putin alte doua O.L.;

c) la nivelul Municipiului Bucuresti se constituie Organizatia Municipiului Bucuresti
(O.M.B.) atunci cand in cel putin doua sectoare sunt infiintate si functioneaza O.L.;

d) O.J. reprezinta partidul la nivel judetean fata de terti, deschide conturi in banca si
raspunde de gestionarea lor;

e) la nivel teritorial, in judetele in care nu existda O.J., B.E.N. va numi doi coordonatori
care vor avea ca activitate popularizarea C.O.D. in teritoriu cu scopul de a infiinta
Organizatii Locale de partid in vederea constituirii Organizatiei Judetene a C.O.D..

Art. 62

(1) La nivelul teritoriului unui judet, coordonatorii desemnati de B.E.N. vor convoca prima
Conferinta a Organizatiei Judetene in care va fi hotarata constituirea O.J., alegerea
presedintelui O.J., a vicepresedintilor O.J. si a membrilor B.E.J., numai dupa atingerea
numarului statutar de O.L..

(2) La aceasta prima convocare a Conferintei Organizatiei Judetene participa cu drept de
vot toti coordonatorii teritoriali, precum si membrii B.E.L. ai O.L. deja constituite.

(3) Un exemplar al procesului-verbal al Conferintei Organizatiei Judetene de constituire si
alegere a organelor de conducere este transmis B.E.N. al C.O.D. care valideaza, prin
decizie, infiintarea O.J. in cauza.

(4) De la data validarii de catre B.E.N., O.J. activeaza in mod statutar in cadrul C.O.D..

Art. 63

) Misiunea O.J.

a) sa promoveze in teritoriu valorile si actiunile politice ale C.O.D.

b) sa militeze permanent pentru atragerea de noi membiri;

c) sa coordoneze activitatea Organizatiilor Locale de pe teritoriul judetului respectiv;

d) sa fie permanent in strénsa legatura cu Organizatiile Locale, sa cunoasca proiectele

si actiunile acestora;

e) sa transmitd organelor de conducere nationald toate subiectele de interes general

sau local dezbatute;

f) sé participe la elaborarea si derularea proiectelor politice ale partidului;

g) sa indeplineasca toate sarcinile ce ii revin pentru pregédtirea si desfasurarea

proceselor electorale la care C.O.D. participa;

h) sa coordoneze toate actiunile electorale in care C.O.D. este angajat in teritoriu.

(2) Fiecare O.J. este libera sa-si aleaga modalitatile de functionare si sa isi stabileasca
actiunile politice proprii, respectand prevederile prezentului Statut si ale
regulamentelor interne, deciziile si hotararile organelor de conducere nationala ale
partidului in conformitate cu termenele si obiectivele electorale ale partidului.
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Art. 64
Organele de conducere si de control ale O.J. sunt:
a) Conferinta Judeteana si a Mun. Bucuresti;
b) Consiliul Organizatiei Judetene si al Mun. Bucuresti;
c) Biroul Executiv Judetean si al Mun. Bucuresti
d) Comisia de Etica si Arbitraj si a Mun. Bucuresti
e) Comisia Judeteana de Cenzori si a Mun. Bucuresti
f) Trezorierul O.J. si a Mun. Bucuresti.

a. Conferinta judeteana si a Municipiului Bucuresti

Art. 65
Conferinta judeteana si a Municipiului Bucuresti (C.J.)

(1) Conferinta judeteana a C.O.D. reprezinta adunarea generala a membrilor si organul
executiv al C.O.D. care asigura conducerea organizatjilor locale de la nivelul teritorial
al judetelor sau a Municipiului Bucuresti;

(2) Conferinta judeteana ordinara este convocata la interval de 4 ani, inainte de Congresul
National al C.O.D., de catre presedintele O.J. care stabileste ordinea de zi si
prezideaza lucrarile acesteia;

(3) Conferinta judeteana extraordinara a C.O.D. este convocata ori de cate ori este nevoie,
in baza hotararii Consiliului Organizatiei Judetene (C.0.J.) sau al Municipiului
Bucuresti, sau a cel putin 50% din organizatiile locale sau a doua treimi din numarul
total de membri ai B.E.J.;

(4) Conferinta judeteana a organizatjei teritoriale a C.0.D. este constituita din:

a) delegatii alesi de Conferintele organizatiilor locale (C.O.L.), potrivit normei de
reprezentare stabilita de Consiliul Organizatiei Judetene (C.0O.J.) sau al Municipiului
Bucuresti;

b) invitati.

(5) Data si locul de desfasurare a Conferintei Judetene (C.J.) se stabileste de catre Biroul
Executiv Judetean (B.E.J.) sau al Municipiului Bucuresti;

(6) Conferinta judeteana este statutar constituita si isi desfasoara lucrarile in prezenta a
cel putin jumatate plus unul din numarul total de membri convocati. Daca la data
stabilita nu este asigurat cvorumul necesar, se face o noua convocare in maximum 15
zile. La aceasta a doua convocare, lucrarile se desfasoara indiferent de numarul de
membri convocati prezenti;

(7) O.J. care nu reusesc sa desfasoare Conferinta Judeteand a organizatiei teritoriale a
C.0.D. pana la data inceperii Congresului National, nu pot trimite delegati la lucrarile
acestuia si, ulterior, fac obiectul unei anchete disciplinare, comisiile abilitate
sesizandu-se din oficiu.

Art. 66

Delegatii alesi la Conferinta Judeteana a C.O.D.
Sunt delegati de drept la Conferinta judeteana a C.O.D.:
a) membrii Consiliului Organizatiei Judetene sau al Municipiului Bucuresti;
b) membrii Comisiei Judetene de Etica, Integritate si Arbitraj sau a Municipiului
Bucuresti;
c) membrii Comisiei Judetene de Cenzori sau a Municipiului Bucuresti.
Art.67
Invitatii la Conferinta judeteana a C.O.D.
(1) La conferinta pot participa ca invitati:
a) membri ai partidului, care, la data conferintei, conduc institutii cu caracter
judetean, regional sau national;
b) membri delegati ai Organizatiei Romanilor de Pretutindeni a C.0.D.;
c) personalitati ale vietii stiintifice, culturale si reprezentant;i ai societatji civile;
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d) reprezentanti ai altor partide politice;
e) reprezentanti ai autoritatilor locale;
f) reprezentanti ai sindicatelor;
g) reprezentanti din mass-media locala, zonala si nationala;
h) alte persoane desemnate de Consiliului Organizatiei Judetene (C.O.J.) sau al
Municipiului Bucuresti sau de Biroul Executiv Judetean (B.E.J.) al acestora.
(2) Invitatji:
a) audiaza lucrarile;
b) pot lua cuvantul cu acordul plenului;
c) nu voteaza si nu pot candida.
Art. 68
Conferinta Judeteana sau a Municipiului Bucuresti are urmatoarele atributji:
a) dezbate activitatea organizatiei teritoriale a partidului si a organismelor sale de
conducere;
b) adopta hotarari;
c) stabileste structura organizatorica a Consiliului, respectiv a Biroului Executiv
Judetean sau ale Municipiului Bucuresti;
d) alege si revoca membrii Consiliului Judetean sau al Municipiului Bucuresti;
e) alege si revoca Comisia Judeteana de Etica, Integritate si Arbitraj sau a Municipiului
Bucuresti;
f) alege si revoca Comisia Judeteana de Cenzori sau a Municipiului Bucuresti;
g) face propuneri de imbunatatire a Statutului si a Programului partidului;
h) alege delegatii la Congres si desemneaza, din randul acestora, candidatii pentru
organismele centrale, in conformitate cu solicitarile Biroului Executiv National.

b. Consiliul Organizatiei Judetene (C.0.J.) sau al Municipiului Bucuresti (C.M.B.)

Art.69.

Consiliul Organizatiei Judetene sau al Municipiului Bucuresti este organismul de
conducere a organizatiei teritoriale in intervalul dintre doua Conferinte Judetene ale
organizatiei teritoriale.

Art.70

(1) Consiliul Organizatiei Judetene sau al Municipiului Bucuresti se intruneste trimestrial
sau ori de cate ori este necesar, la convocarea Biroului Executiv Judetean sau al
Municipiului Bucuresti. Consiliul poate fi convocat si la cererea a cel putin 1/3 din
numarul organizatjilor locale.

(2) Consiliul Organizatiei Judetene sau al Municipiului Bucuresti este statutar constituit si
isi desfasoara lucrarile numai in prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul total
de membri. Daca la data stabilita nu este asigurat cvorumul necesar, se face o noua
convocare in maximum 15 zile. La aceasta a doua convocare, lucrarile se desfasoara
indiferent de numarul de membri convocati prezenti.

Art. 71

Componenta Consiliului Organizatiei Judetene
Consiliul Organizatiei Judetene sau al Municipiului Bucuresti este alcatuit din:
a) 17-21 de membri alesi de catre Conferinta Organizatiei Judetene, dupa caz;
b) membri de drept, alesi in diverse structuri de conducere a partidului sau in funciii de
demnitate publica in administratia locala sau centrala.

Art. 72
Sunt membri de drept ai Consiliului Organizatiei Judetene sau ai Municipiului Bucuresti:
a) membrii B.E.J.;

b) presedintii organizatiilor locale;

23



c) deputatii si senatorii din circumscriptiile electorale judetene sau cea a Municipiului
Bucuresti, membri ai partidului;

d) consilierii judeteni sau ai Municipiului Bucuresti, membri ai partidului;

e) prefectul, primarul general si vice-primarii Capitalei, primarii si vice-primarii
municipiilor, oraselor si sectoarelor Municipiului Bucuresti, membri ai partidului;

f) presedintele Organizatiei judetene de femei sau a municipiului Bucuresti;

g) presedintele Ligii judetene a Seniorilor sau a municipiului Bucuresti;

h) presedintele Organizatiei judetene de tineret sau a municipiului Bucuresti.

Art.73

Atributiile Consiliului Organizatiei Judetene sau al Municipiului Bucuresti:

a) convoaca Conferinta Judeteana sau a Municipiului Bucuresti, stabilind perioada de
desfasurare si norma de reprezentare;

b) urmareste si asigura indeplinirea hotararilor Conferintei Judetene sau a Municipiului

Bucuresti;

C) analizeaza si valideaza activitatea Biroului Executiv Judetean sau a Municipiului
Bucuresti;

d) organizeaza activitatea departamentelor de specialitate si desemneaza sefii
acestora;

e) alege si revoca membrii Biroului Executiv Judetean sau al Municipiului Bucuresti;

f) coordoneaza aplicarea strategiei de imagine a partidului n teritoriu;

g) adopta, la propunerea Biroului Executiv Judetean, regulamentul de ordine interioara,
diferite hotarari interne si administrative;

h) adopta bugetul anual de venituri si cheltuieli ale organizatiei teritoriale si hotaraste
asupra executiei acestuia;

i) propune si pune in aplicare unele intelegeri politice ori aliante electorale in plan
teritorial pentru alegerile locale, cu acordul Biroului Executiv Judetean;

j) analizeaza rezultatele obtinute de organismele de conducere subordonate si
stabileste masuri pentru imbunatatirea activitatii;

k) analizeaza activitatea consilierilor judeteni sau ai Municipiului Bucuresti, a prefectului
si a subprefectului, precum si a primarilor din municipiile resedinta de judet, inclusiv a
primarului general al Capitalei, daca acestia sunt membri ai partidului;

I) valideaza listele si stabileste ordinea pentru candidatii la functia de consilier judetean
si al Municipiului Bucuresti si desemneaza candidatul la functia de primar general al
capitalei;

m) completeaza sau inlocuieste, la propunerea Biroului Executiv Judetean, proprii
membri, precum si pe cei ai celorlalte organisme de conducere alese.

c. Biroul Executiv Judetean (B.E.J.) sau al Municipiului Bucuresti (B.E.M.B.)

Art. 74
(1) B.E.J. este organul de conducere executiva al O.J.;
(2) B.E.J. este compus din membri activi ai C.O.D. pentru un mandat de patru ani.
Art. 75
Membrii B.E.J. sau al Municipiului Bucuresti
(1) Biroul Executiv Judetean (B.E.J.) sau al Municipiului Bucuresti este format din:
a) membri de drept;
b) invitati permanenti.
(2) Membri de drept sunt:
a) membri fondatori;
b) 5-7 membri alesi, in functie de numarul si marimea organizatjilor locale si de baza;
c) presedintii organizatiilor municipiilor (ale sectoarelor Municipiului Bucuresti);
d) reprezentantii/presedintii alesi ai organizatilor de femei, de tineret si ai Ligii
Seniorilor, conform reglementarilor interne;
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e) deputatii si senatorii organizatiei judetene;
f) consilieri judeteni ai Consiliului Judetean al judetului sau Mun. Bucuresti;
g) secretar executiv;
h) 3-5 vicepresedintj;
1) trezorierul;
J) 5-7 membri;
Art. 76
(1) Biroul Executiv Judetean sau al Municipiului Bucuresti se intruneste lunar sau ori de
cate ori este nevoie, pentru a analiza situatiile aparute si a stabili modalitatile concrete
de aplicare a hotararilor organismelor superioare de partid.
(2) Biroul Executiv Judetean sau al Municipiului Bucuresti este convocat, dupa caz, astfel:
a) de presedinte;
b) la solicitarea a cel putin jumatate din numarul total al membrilor Biroul Executiv
Judetean sau al Municipiului Bucuresti;
c) la solicitarea a cel putin doua treimi din numarul total al membrilor C.0O.D. din judetul
respectiv.
Art. 77
Obligatii ale membrilor B.E.J.
(1) Membrii B.E.J. sunt obligati sa participe la sedintele de lucru ori de cate ori sunt
convocati.
(2) Absenta repetata si nejustificatd atrage pierderea calitati de membru al B.E.J., in
conditiile prevazute in R.1..
Art. 78
Biroul Executiv Judetean sau al Municipiului Bucuresti are urmatoarele atributji:

a) alege si revoca, prin vot secret, presedintele, vicepresedintii si secretarul executiv;

b) stabileste data si locul de organizare a Conferintei Judetene;

c) exercita conducerea operativa a organizatiei teritoriale, repartizand in mod expres, pe
functii, sarcinile ce revin membrilor sai si coordoneaza activitatea Ligii Judetene a
Seniorilor si a organizatiilor judetene de femei si tineret;

d) elaboreaza proiectul regulamentului de ordine interioara si diferite proiecte de hotarari
interne si administrative;

e) convoaca si pregateste reuniunile Consiliului Organizatiei Judetene sau al Municipiului
Bucuresti;

f) orienteaza si coordoneaza activitatea consilierilor judeteni sau ai Municipiului
Bucuresti, precum si a primarului Municipiului Bucuresti, membri ai C.0.D;

g) asigura informarea operativa a organizatjilor locale cu privire la activitatea curenta a
partidului;

h) informeaza Consiliul Organizatiei Judetene sau al Municipiului Bucuresti cu privire la
activitatea desfasurata intre sedintele acestuia;

i) analizeaza lunar situatia efectivelor partidului si a incasarii cotizatiei de membru;

j) intocmeste listele de candidati pentru consilierii judeteni sau ai Municipiului Bucuresti si
pregateste propunerile de candidat pentru functia de primar general al Capitalei;

k) valideaza listele de candidati pentru alegerile in Consiliile locale, comunale, orasenesti
si municipale sau ale sectoarelor Municipiului Bucuresti, precum si a listelor pentru
primar;

[) intocmeste listele cu candidatii organizatiei teritoriale si propune ordinea pe liste pentru
alegerile legislative;

m) indruma activitatea Birourilor Executive ale organizatiilor locale;

n) aproba organigrama aparatului propriu si stabileste fisa postului pentru fiecare angajat
din cadrul personalului administrativ si tehnic;

0) actioneaza pentru infiintarea si dezvoltarea de organizatii locale in toate localitatile
judetului;
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p) vegheaza la respectarea de catre conducerile organizatiilor locale a tuturor
prevederilor statutare;

q) hotaraste, prin vot secret, completarea pe funcitii a Biroului Executiv Judetean devenite
vacante, ca urmare a cazurilor de demisie, suspendare sau altor situatii;

r) analizeaza si decide asupra contestatiilor cu privire la respingerea cererii de primire in
partid si informeaza Biroul Executiv local asupra hotaréarii sale;

s) valideaza transferul unui membru de partid de la o organizatie la alta conform
prevederilor statutare;

s) elibereaza legitimatia de membru, dupa inregistrarea adeziunii-angajament acceptate
de Biroul Executiv Local, in Registrul Unic de Evidenta a Membrilor;

t) decide asupra desfiintarii O.L. atunci cand constata ca numarul de membri a scazut
sub pragul statutar sau cand sunt indicii clare ca o O.L., prin actiuni politice concrete,
se abate Tn integralitatea ei de la linia politica a partidului, precum si de la prevederile
Statutului, regulamentelor interne si normelor etice si ale integritatii specific C.O.D.;

t) numeste supleanti in functile de conducere din organele de conducere ale O.J.,
devenite vacante temporar sau definitiv, In ordinea strict descrescatoare a voturilor
obtinute in cadrul ultimelor alegeri organizate pentru mandatele respective.

u) valideaza listele cu candidati pentru alegerile presedintilor O.L., pentru alegerile
interne n cadrul O.J. si le inainteazd organelor superioare pe cele ce intra in
competenta acestora, conform prevederilor prezentului Statut;

v) stabileste, la propunerea presedintelui, atributile membrilor sai, inclusiv a
vicepresedintilor, secretarului executiv si trezorierului,

W) gestioneaza resursele materiale si financiare ale O.J.;

X) elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli al O.J. si decide asupra executarii acestuia;

y) dispune, in conditiile prevazute de prezentul Statut si R.l., sanctiuni asupra membrilor
de partid din O.J., in situatiile in care acestea nu sunt in competenta altor organe.

d. Presedintele Organizatiei Judetene sau a Municipiului Bucuresti

Art. 79
Presedintele Organizatiei Judetene sau al Municipiului Bucuresti

(1) Presedintele O.J. reprezinta partidul in relatiile oficiale cu autoritatile publice locale si
judetene, cu alte partide sau organizatji teritoriale, precum si cu mass-media locala. in
lipsa presedintelui, atributiile sale sunt preluate de catre unul dintre vicepresedinti.

(2) Presedintele conduce nemijlocit activitatea B.E.J..

(3) Presedintele, impreuna cu Biroul Executiv Judetean, coordoneaza intreaga activitate a
organizatiei teritoriale a partidului.

(4) Presedintele nu poate emite hotarari, comunicate sau declaratii, fara consultarea
Biroului Executiv Judetean sau a Consiliului Organizatjei Judetene.

(5) Semneazé actele oficiale si comunicatele O.J. in limita competentelor legale si
statutare.

(6) Presedintele sau inlocuitorul prezideaza reuniunile Consiliului Judetean si ale Biroului
Executiv Judetean ale organizatiei teritoriale.

(7) Presedintele informeaza periodic B.E.N. cu privire la activitatea politica a O.J..

e. Secretarul Executiv al Organizatiei Judetene sau a Municipiului Bucuresti
Art. 80
Competente ale Secretarului Executiv al Organizatiei Judetene sau a Municipiului
Bucuresti
(1) Secretarul executiv coordoneaza activitatea organizatorica a organizatiei teritoriale a
partidului.
(2) Secretarul urmareste aplicarea hotararilor organismelor centrale si teritoriale de
conducere a partidului.
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Art. 81

Atributiile Secretarului executiv al Organizatiei Judetene sau a Municipiului Bucuresti:

a) asigura informarea operativa a organizatiilor locale cu privire la activitatea curenta a
organizatiei teritoriale;

b) transmite sarcinile ce revin in mod expres organizatiilor locale si coordoneaza
indeaproape modul in care sunt duse la indeplinire;

c) informeaza operativ Biroul Executiv Judetean despre preocuparile, problemele si
initiativele organizatiilor locale.

f. Vicepresedintii Organizatiei Judetene sau a Municipiului Bucuresti

Art.82

Vicepresedintii organizatiei teritoriale a partidului conduc gi coordoneaza activitatea
unuia sau a mai multor comisii sau departamente de specialitate. Ei raspund de
pregatirea, elaborarea si aplicarea planurilor in conformitate cu hotararile partidului.

g. Comisia Judeteana de Etica, Integritate si Arbitraj (C.J.E.l.A.) sau a Municipiului
Bucuresti

Art. 83
Comisia Judeteana de Etica, Integritate si Arbitraj (C.J.E.[LA.) sau a Municipiului
Bucuresti
(1) Comisia Judeteana de Etica, Integritate si Arbitraj (C.J.E.lLA.) sau a Municipiului
Bucuresti este formata din 7-9 membri alesi la Conferinta Organizatiei Judetene pentru
un mandat de 3 ani.
(2) Membrii C.J.E.ILA. nu pot face parte si din alte organe de conducere executiva ale
partidului.
(3) C.J.E.ILA. sau a Municipiului Bucuresti isi desfagsoara activitatea pe baza
Regulamentului de functionare a C.E.l.A..
(4) C.J.E.lLA. sau a Municipiului Bucuresti este alcatuita din:
a) presedinte;
b) vicepresedinte;
C) secretar;
d) 4-6 membri, dupa caz, in raport cu numarul membrilor organizatiei judetene a
C.O.D..
(5) Functiile in cadrul C.J.E.lLA. sunt alese prin vot deschis in prima sedinta de constituire
a acesteia in maximum cinci zile de la alegerea membrilor sai.
Art. 84
C.J.E.l.A. isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului Statut
si ale Regulamentului de organizare si functionare a C.E.Il.A. elaborat de Comisia
Nationala de Etica, Integritate si Arbitraj si aprobat de Consiliul National.
Art. 85
(1) CJ.E.LLA. sau a Municipiului Bucuresti cerceteaza si analizeaza reclamatiile si
sesizarile indreptate impotriva oricarui membru al organizatiei teritoriale, stabileste si
propune solutii statutare organelor competente, pentru adoptarea hotararilor
corespunzatoare, inclusiv de sanctionare a celor vinovatj.
(2) C.J.E.lLA. sau a Municipiului Bucuresti examineaza contestatiile impotriva sanctiunilor
si a cazurilor de pierdere a calitatii de membru, adoptand decizii in termen de maxim 15
zile de la data primirii cauzei, cu obligatia de a le transmite hotararea celor implicat;.
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(3) Cerceteaza si propune solutionarea diferendelor intre membrii C.O.D., precum si intre
acestia si organele de conducere ale partidului, la nivel local si judetean;

(4) Solutioneaza diferendele intre Organizatile Locale, precum si intre organele de
conducere ale filialelor locale si organele de conducere ale O.J..

(5) C.J.E.l.LA. respecta dreptul la opinie al tuturor partilor cat si dreptul la aparare.

Art. 86

(1) Hotararile C.J.E.lLA. pot fi atacate doar la C.N.E.l.A..

(2) C.J.E.lLA. prezinta rapoarte de activitate la Conferinta Organizatiei Judetene.

h. Comisia Judeteana de Cenzori (C.J.C) sau a Municipiului Bucuresti

Art. 87
(1) Comisia Judeteana de Cenzori (C.J.C) sau a Municipiului Bucuresti este formata din 7-
9 membri alesi alesi la Conferinta Organizatiei Judetene pentru un mandat de 3 ani.
(2) Comisia este alcatuita din:
a) presedinte;
b) vicepresedinte;
C) secretar;
d) 4-6 membri, dupa caz, in raport cu numarul membrilor organizatiei judetene a
C.O.D..
(3) Membrii C.J.C. nu pot face parte si din alte organe de conducere executiva ale
partidului.
(4) C.J.C. sau a Municipiului Bucuresti isi desfasoara activitatea pe baza Regulamentului
de functionare a C.N.C..
(5) Functiile in cadrul C.J.C. sunt alese in prima sedintd a acesteia in maximum zece zile
de la alegerea membrilor sai.
Art. 88
C.J.C. isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului Statut si
ale Regulamentului de organizare si functionare a Comisilor de Cenzori elaborat de
Comisia Nationala de Cenzori — C.N.C. si aprobat de Consiliul National.
Art.89
Atributii Comisia Judeteana de Cenzori (C.J.C) sau a Municipiului Bucuresti

(1) Comisia Judeteana de Cenzori (C.J.C.) sau a Municipiului Bucuresti verifica activitatea
financiara si patrimoniul O.J.;

(2) Comisia Judeteana de Cenzori (C.J.C.) sau a Municipiului Bucuregti are dreptul de a
controla, din proprie initiativa sau ca urmare a sesizarilor primite, modul de formare si
utilizare a bugetului O.J.;

(3) C.J.C. ia masuri pentru prevenirea si remedierea unor disfunctionalitati atat in activitatea
financiar-contabild, cat si in gestionarea patrimoniului;

(4) C.J.C. constata deficientele si abaterile savarsite si ia masuri pentru remediere, in
concordanta cu prevederile legale si statutare;

(5) C.J.C. exercita actiuni de control financiar preventiv si de audit intern in O.J;

(6) C.J.C. sprijina activitatea cenzorilor O.L.;

(7) Concluziile verificarilor efectuate si propunerile de imbunatatire sunt prezentate
semestrial Biroului Executiv Judetean si anual Consiliului Organizatiei Judetene si in
Conferinta Organizatiei Judetene.
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SECTIUNEA a 3-a
Organismele Locale de Conducere
ale Organizatiilor Locale si de Baza

1. Organizatia Locala

Art. 90
Structura Organizatiei Locale
(1) Membrii C.O.D. se organizeaza si activeaza in O.L. |la nivel de comuna, oras, municipiu
si municipiu resedinta de judet, sectoare ale Municipiului Bucuresti si in comunitatile
cetatenilor roméani care domiciliaza in strainatate.
(2) O.L. pot reprezenta C.O.D. la nivel local, fata de terti, pot deschide conturi in banca si
raspund de gestionarea lor, potrivit legii.
(3)O.L. se constituie cu un numar minim de membri dupa cum urmeaza:
a) 3 membri pentru comune
b) 5 membri pentru orase;
b) 7 membri pentru municipii;
c) 9 membri pentru municipii resedintd de judet, respectiv in sectoarele
Municipiului Bucuresti;
d) 5 membri pentru un oras, regiune sau tara, din strainatate.
Art. 91
(1) Structura organismelor de conducere si control a organizatiilor locale (O.L.) este
stabilita de catre Biroul Executiv Judetean in functie de numarul total de membri si
reglementarile statutare.
(2) Organismelor de conducere si control a organizatiilor locale (O.L.) sunt reprezentate
de:
a) Consiliul Organizatiei Locale (C.O.L.);
b) Biroul Executiv Local (B.E.L.);
c) Comisia Locala de Etica, Integritate si Arbitraj (C.L.E.l.A.);
d) Comisia Locala de Cenzori;
e) Trezorier.
Art.92
Misiunile O.L. ale C.O.D. sunt:
a) sd coordoneze actiunile membrilor de partid din localitatea respectiva si din
localitati limitrofe, daca acolo nu exista O.L;
b) sa organizeze actiuni colective in teritoriu, inclusiv de naturd sociala sau culturala,
respectand scopurile, obiectivele si principiile partidului;
c) sa favorizeze dezbaterile de idei in sanul comunitatilor lor si sa participe la
elaborarea proiectelor politice ale partidului;
d) s& faca cunoscute proiectele si actiunile partidului in teritoriu si sa& militeze pentru
atragerea de noi membri in partid;
e) s& aduca la cunostinta organelor de conducere judetene si sa le sensibilizeze cu
privire la importanta si oportunitatea unor subiecte de interes general sau local;
f) sa participe activ la toate actiunile electorale in care C.O.D. este angajat;
g) sa propuna si sa sustina candidati pentru functiile elective si guvernamentale.

a. Consiliul Organizatiei Locale (C.O.L.)

Art.93
Consiliul Organizatiei Locale
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(1) Organismul de decizie al organizatiei locale este Consiliul Organizatiei Locale (C.O.L.),
care se intruneste o data la 6 luni sau ori de cate ori este necesar, in gedinte
extraordinare.

(2) C.O.L. este convocat cel putin o data la 6 luni de catre presedintele O.L.; presedintele
O.L. stabileste ordinea de zi si prezideaza lucrarile acesteia.

(3) C.O.L. se reuneste si in sesiuni extraordinare, ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
B.E.L. sau a cel putin doua treimi din numarul total de membri ai O.L..

(4) C.O.L. este statutar constituit si isi desfasoara lucrarile numai in prezenta a cel putin
50%+1 din numarul total de membri activi. Daca la data stabilitda nu este asigurat
cvorumul necesar, se face o noua convocare in maximum 15 zile, data la care lucrarile
C.O.L. se desfasoara indiferent de numarul membrilor prezenti.

Art. 94

Consiliul Organizatiei Locale (C.O.L.) are urmatoarele atributii:

a) alege sau revoca presedintele O.L si vicepresedintii;

b) stabileste structura organizatorica si componenta numerica a B.E.L., C.L.E.l. A. si a
Comisiei Locale de Cenzori;

c) organizeaza dezbateri privind problemele specifice comunitatii locale referitoare la
actiunile si orientarile politice ale partidului;

d) analizeaza activitatea organizatiei si a organismelor de conducere, adoptand
hotararile corespunzatoare;

e) prezinta si aproba bilanturi, dari de seama si rapoarte;

f) stabileste modalitatile de aplicare si executare a hotararilor organismelor ierarhic
superioare de conducere a partidului;

g) alege si revoca membrii B.E.L., C.L.E.I.A. si ai Comisiei Locale de Cenzori,

h) alege si desemneaza delegatji la Conferinta Organizatiei Judetene i desemneaza,
din rdndul acestora, candidatii pentru organismele de conducere a Organizatiei
Judetene, in conformitate cu solicitarile Biroului Executiv Judetean sau al
Municipiului Bucuresti.

b. Biroul Executiv Local (B.E.L.)

Art. 95
Biroul Executiv Local (B.E.L.)

(1) Biroul executiv local (B.E.L.) este organismul de conducere in perioada dintre
reuniunile Consiliului Organizatiei Locale.

(2) B.E.L. este alcatuit din 9-13 membri alesi de Consiliul Organizatiei Locale (C.O.L.) si
din membri de drept, alesi in diversele structuri teritoriale ale partidului sau in
administratia locala.

(3) Sunt membri de drept ai B.E.L.:

a) presedintele O.L.;

b) consilieri locali;

c¢) primarul si vice-primarul, dupa caz;

d) presedintele Organizatiei locale de femei;
e) presedintele Organizatiei locale de tineret;
f) presedintele Ligii locale a Seniorilor.

Art. 96

(1) Pentru localitatile in care nu au fost constituite O.L., B.E.J. sau B.E.N., dupa caz,
numeste unul sau mai multi coordonatori locali care vor actiona pentru a atrage noi
membri in vederea constituirii unei O.L..

(2)La atingerea numarului minim statutar de membri, coordonatorii locali convoaca prima
intrunire a Consiliului organizatiei locale a C.O.D. din localitate, in cadrul caruia se
hotaraste constituirea O.L. si sunt alese organele de conducere, control financiar, de
etica, integritate si arbitraj.
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(3) Un exemplar al procesului-verbal de intrunire a Consiliului organizatiei locale a C.O.D.
privind constituirea O.L. se transmite B.E.J., respectiv B.E.M.B., sau B.E.N., dupa caz,
care valideaza, prin decizie, infiintarea O.L. si desemnarea organelor sale de
conducere, de control, de etica, integritate si arbitraj. Din acel moment, O.L. activeaza
Tn mod statutar in cadrul partidului.

Art. 97

Organizarea activitatii si structura B.E.L.

(1) B.E.L. este organul de conducere curenta al O.L. si se intruneste in sedinte ordinare
de lucru cel putin o data pe luna, la convocarea presedintelui O.L., sau ori de cate ori
este nevoie, la solicitarea a cel putin 50% din numarul total de membri ai biroului.

(2) La sedintele B.E.L. pot asista, fara a avea drept de vot sau de a interveni in dezbateri,
orice membru al O.L. care este invitat de presedinte sau fisi anunta intentia de
participare cu cel putin 24 de ore inainte de ora inceperii sedintei;

(3) Structura B.E.L. este urmatoarea:

a) presedinte;

b) 1 - 3 vicepresedinti;

C) secretar executiv;

d) trezorier;

e) un numar de membri, cel putin egal cu numarul de vicepresedinti, alesi direct de
C.O.L;

f) invitatj.

(4) in prima sedinta dupa constituire, B.E.L. stabileste atributii specifice fiecarui membru si
alege din randul membrilor sai:

a) secretarul O.L. care primeste, in primul rénd, sarcini specifice privind evidenta
membrilor si constituirea arhivei organizatiei;

b) trezorierul O.L., cu sarcina de a conduce activitatea financiar-contabila a O.L., de a
gestiona incasarea cotizatiilor si de a asigura legalitatea utilizarii fondurilor banesti.

(5) in B.E.L. cu un numar redus de membri atributiile pot fi cumulate.

(6) Membrii B.E.L. sunt obligati sa participe la sedintele de lucru ori de cate ori sunt
convocati. Absenta repetata si nejustificata atrage pierderea calitati de membru al
B.E.L., in conditiile prevazute in R.I..

Art. 98

Atributiile B.E.L. sunt:

a) alege sau revoca, prin vot secret, presedintele, vicepresedintii si secretarul executiv
al organizatiei C.0.D.;

b) exercita conducerea operativa, repartizand in mod expres, pe funciii, sarcinile ce
revin membrilor séi si coordoneaza activitatea organizatiilor de femei, de tineret si a
seniorilor partidului;

c) pune in practica hotararile forurilor de conducere superioare, respectand linia politica
si strategia de dezvoltare a partidului;

d) aproba sau respinge motivat cererile de adeziune;

e) asigura cunoasterea si respectarea Statutului, Programului politic, Regulamentului
Intern, Codului Etic si de Conduita si a tuturor documentelor noi aparute;

f) valideaza listele cu candidati pentru alegerile interne in cadrul O.L. si le avizeaza si
le transmite organelor superioare pe cele ce intra in competenta acestora, conform
prevederilor statutare;

g) acorda sprijin politc membrilor O.L. desemnati s& candideze pentru ocuparea
functiilor elective sau guvernamentale;

h) organizeaza, pe plan local, activitati de sustinere a candidatilor partidului la alegerile
locale, parlamentare, europarlamentare si prezidentiale;

i) asigura organizarea activitatilor specifice campaniilor electorale, inclusiv in plan
material si administrativ;

J) mobilizeaza membrii de partid pentru participarea activa la activitatile din teritoriu;
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k) urmareste incasarea cotizatiilor lunare;

[) tine evidenta la zi atat a membrilor de partid, cét si a cotizatiilor incasate, completand
permanent fisele personale din Registrul Unic de Evidenta a Membrilor si transmite
trimestrial si ori de cate ori este nevoie situatii actualizate la B.E.J.;

m)dispune, in conditile prevazute de prezentul Statut, sanctiuni membrilor O.L. in
situatiile in care acestea nu sunt in competenta altor organe;

n) gestioneaza resursele materiale si financiare ale organizatiei;

0) adopta bugetul de venituri si cheltuieli si hotaraste asupra executarii acestuia;

p) numeste supleanti in functiile de conducere ale O.L. devenite vacante, temporar sau
definitiv, supleanti in ordinea strict descrescatoare a numarului de voturi obtinute in
cadrul ultimelor alegeri organizate pentru respectivul mandat.

q) stabileste data si locul de organizare a C.O.L.;

r) elaboreaza diferite proiecte de hotarari interne;

s) convoaca si pregateste reuniunile Consiliului organizatiei locale

s) asigura informarea operativda a membrilor cu privire la activitatea curenta a
organizatiei locale;

t) informeaza Consiliul organizatjei locale (C.O.L.) cu privire la activitatea desfasurata
ntre reuniunile acestuia;

t) actioneaza pentru infiintarea, dezvoltarea de organizatji de baza in toate cartierele
sau satele apartinand localitatii;

u) hotaraste, prin vot secret, completarea pe functii a Biroului Executiv Local, ramase
vacante ca urmare a cazurilor de demisie, suspendare, sau altor situatii.

c. Presedintele O.L.

Art.99

(1) Presedintele organizatiei locale reprezinta partidul in relatiile oficiale cu autoritatile
publice locale si tertii, precum si cu reprezentantii mass-media. in lipsa presedintelui,
atributiile sale sunt preluate de catre un vicepresedinte desemnat.

(2) Presedintele este ales de Consiliul Organizatiei Locale pentru un mandat de patru ani,
avand dreptul la maximum doua mandate complete. Fiecare candidat propune un
program de activitate pentru mandatul sau.

(3) In Consiliul Organizatiei Locale in care este ales, presedintele prezinti programul de
activitate pentru prima perioada de doi ani si programul de activitate pentru urmatorii doi
ani.

(4) Pregedintele, impreuna cu Biroul Executiv Local, coordoneaza, planifica si controleaza
intreaga activitate a organizatiei locale.

(5) Presedintele coordoneaza activitatea Biroului Executiv Local.

(6) Informeaza periodic B.E.J. cu privire la activitatea politica a O.L..

(7) Semneaza actele oficiale ale O.L. in limita competentelor legale si statutare.

(8) Convoaca, pregateste si organizeaza desfasurarea Consiliul Organizatiei Locale.

(9) Presedintele nu poate emite hotarari, comunicate sau declaratii, fara consultarea
Biroului Executiv Local sau a Consiliului organizatiei locale.

(10) Presedintele sau vicepresedintele desemnat ca inlocuitor al acestuia prezideaza
reuniunile Consiliului O.L. si ale Biroului Executiv Local.

d. Vicepresedintii organizatiei locale
Art. 100
Vicepresedintii organizatiei locale:
a) sunt membri de drept ai B.E.L. si sunt alesi de Consiliul Organizatiei Locale pentru un
mandat de patru ani;
b) conduc si coordoneaza activitatea unui departament de specialitate, dupa caz;
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c) atributiile vicepresedintilor O.L., precum si sarcinile specifice temporare sunt stabilite
si repartizate de plenul B.E.J., la propunerea presedintelui O.L.;

d) raspund de pregatirea si elaborarea masurilor pentru aplicarea in localitatea
respectiva a hotararilor partidului.

e. Secretarul executiv al O.L.

Art. 101
Secretarul executiv al O.L. coordoneaza activitatea organizatoricd a organizatiei
locale si urmareste aplicarea hotararilor organismelor centrale si teritoriale de conducere
ale partidului.
Art. 102
Secretarul executiv al organizatiei locale are urmatoarele atributji:
a) asigura informarea operativa a organizatiilor de baza cu privire la activitatea curenta
a organizatiei locale;
b) transmite sarcinile ce revin in mod expres organizatjilor de baza si coordoneaza
indeaproape modul in care sunt duse la indeplinire;
c) informeaza operativ Biroul Executiv despre preocuparile, problemele si initiativele
organizatiilor de baza.

f. Comisia Locala de Etica, Integritate si Arbitraj (C.L.E.LA.)

Art. 103

Comisia Locala de Etica, Integritate si Arbitraj (C.L.E.I.A.)

(1) Prin hotarare a Consiliul Organizatiei Locale care are un numar de cel putin 30 de
membri se infiinteazd Comisia Locala de Etica, Integritate si Arbitraj care va cuprinde un
numar de 3 sau 5 membri, in raport cu numarul total de membri ai O.L..

(2) Membrii C.L.E.I.A. sunt alesi de Consiliul Organizatiei Locale pentru un mandat de 3
ani.

(3) In O.L. cu un numéar mai mic de 30 de membri, Consiliul Organizatiei Locale alege un
responsabil cu problemele de etica, integritate si arbitraj pentru o perioada de doi ani
sau pana cand, fiind indeplinite conditiile de constituire, este infiintatd Comisia Locala
de Etica, Integritate si Arbitraj.

(4) Modul de organizare, functionare si atributiile Comisiei Locale de Etica, Integritate si
Arbitraj de la toate nivelurile, precum si atributiile responsabilului cu probleme de etica,
integritate si arbitraj sunt stabilite prin R.O.F.-C.E.I.A. elaborat de Comisia Nationala de
Etica, Integritate si Arbitraj - C.N.E.ILA., in termen de cel mult sase luni de la constituirea
sa si aprobat de C.N..

g. Comisia Locala de Cenzori

Art. 104

(1) Prin hotarére a Consiliul Organizatiei Locale care are un numar de cel putin 30 de
membri se infiinteazd Comisia Locald de Cenzori care va cuprinde un numar de 3-5
membri, in raport cu numarul total de membri ai O.L..

(2) Membrii Comisiei Locale de Cenzori sunt alesi de Consiliul Organizatiei Locale pentru
un mandat de 3 ani.

(3) In O.L. cu un numar mai mic de 30 de membri, Consiliul Organizatiei Locale alege si
desemneaza un cenzor pentru o perioada de doi ani sau pana cand, fiind indeplinite
conditiile de constituire, este infiintata Comisia Locala de Cenzori.

(4) Comisia Locala de Cenzori este formata din 3-5 membri.

(5) Comisia Locala de Cenzori verifica activitatea financiar-contabila a O.L. si gestionarea
patrimoniului acesteia. Anual, prezinta un raport in Consiliul Organizatiei Locale.

(6) Modul de organizare, functionare si atributile Comisiei Locale de Cenzori de la toate
nivelurile, precum si atributiile cenzorului desemnat sunt stabilite prin Regulamentul de
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Organizare a Comisiei Nationale de Cenzori elaborat de Comisia Nationala de Cenzori
(C.N.C.) in termen de cel mult sase luni de la constituirea sa si aprobat de Consiliul
National.

2. Organizatia de Baza (0.B.)

Art. 105
Organizatia de baza a partidului se organizeaza, de regula, in cartiere si sate, pe
arondismentul corespunzator secijilor de votare.
Art. 106
Consiliul Organizatiei de Baza (COB) al C.O.D. se intruneste anual si are
urmatoarele atributji:

a) analizeaza activitatea Biroului Executiv al Organizatiei de Baza (B.E.O.B.), adoptand
hotararile corespunzatoare;

b) stabileste modalitatile de aplicare, in plan local, a hotararilor organismelor ierarhic
superioare de conducerea a partidului;

c) stabileste structura organizatorica a Biroului Executiv;

d) alege (revoca) Biroul Executiv;

e) alege delegatii la C.O.L. si desemneaza, din randul acestora, candidatii pentru
organismele de conducere ce vor fi alese, in conformitate cu solicitarile Biroului
Executiv Local.

Art. 107

Biroul Executiv al Organizatiei de Baza (B.E.O.B.) este format din 5-7membri:

a) presedinte;

b) membrii fondatori;

C) secretar executiv;

d) vicepresedinte;

e) trezorier;

f) 2 membri.
Art. 108

Biroul Executiva al organizatiei de baza (B.E.O.B) se convoaca trimestrial de catre
presedintele organizatiei de baza sau la solicitarea a cel putin unei treimi din randul
membrilor sai si are urmatoarele atributii:

a) alege sau revoca, prin vot secret, presedintele, vicepresedintele si secretarul executiv;

b) stabileste ordinea de zi, data si locul de organizare a Consiliului Organizatiei de Baza
(C.0.B));

c) exercita conducerea operativa, repartizand in mod expres, pe funciii, sarcinile ce revin
membrilor sdi gi coordoneaza activitatea organizatiilor de baz&d de femei, tineret si
seniori;

d) elaboreaza diferite proiecte de hotarari interne;

e) asigura informarea operativa a tuturor membrilor de partid cu privire la activitatea
curenta a organizatiei de baza si locale;

f) analizeaza situatia efectivelor membrilor si a incasarii cotizatjei;

g) actioneaza pentru atragerea de noi membri activi;

h) vegheaza la respectarea prevederilor statutare de catre membrii de partid;

i) hotaraste, prin vot secret, completarea pe functii a Biroului Executiv al organizatiei de
baza, in caz de demisie, suspendare sau alte situatii de vacantare;

j) analizeaza si decide asupra cererilor de primire in partid.

Art. 109
(1) Presedintele O.B. impreuna cu Biroul Executiv al Organizatiei de Baza coordoneaza
intreaga activitate a organizatiei de baza.
(2) Presedintele O.B. sau vicepresedintele O.B. prezideaza reuniunile Biroului Executiv al
organizatiei de baza.
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Art. 110
Vicepresedintele O.B.:
a) conduce si coordoneaza activitatea unui sector de specialitate;
b) raspunde de pregatirea si elaborarea masurilor pentru aplicarea hotaréarilor partidului.
Art. 111
Secretarul executiv al O.B. coordoneaza activitatea O.B. El urmareste aplicarea
hotararilor organismelor centrale, teritoriale si locale de conducere a partidului.

_ CAPITOLUL V.
STRUCTURA NATIONALA A PARTIDULUI CINSTE, ONOARE, DEMNITATE

Art. 112
(1) C.O.D. are la nivel national organe alese in mod democratic sau numite, conform
prevederilor prezentului Statut, dupa cum urmeaza:
a) organe de decizie politica;
b) organe de conducere executiva;
c) organe de control, de etica, integritate si arbitraj;
d) organe administrative;
e) organizatii speciale;
f) comisii de specialitate.
(2) Aceste organisme asigura, in conformitate cu prevederile statutare si a legilor in
vigoare, indeplinirea obiectivelor partidului avand in vedere urmatoarele directii:
a) buna functionare a partidului;
b) dezvoltarea democratica a partidului;
c) organizarea actiunilor politice desfasurate la nivel national (judetean/local) si
european.
Art. 113
La nivel central, C.O.D. are urmatoarea structura organizatorica:
a) Congresul National
b) Consiliul National
c) Biroul Executiv National
d) Presedintele
e) Organizatii special reprezentate de:
- Organizatia Nationala de Femei
- Organizatia Nationala de Tineret
- Liga Nationala a Seniorilor
- Organizatia Romanilor de Pretutindeni
f) Comisia Nationala de Cenzori
g) Comisia Nationala de Etica, Integritate si Arbitraj
h) Comisiile de specialitate
i) Trezorierul
Sectiunea 1
Congresul National al C.O.D.

Art. 114

(1) Congresul National al C.O.D. este forul principal de conducere si decizie a partidului,
care se intruneste o data la 4 ani din initiativa Consiliului National al C.O.D. si se
reuneste la convocarea presedintelui partidului cel putin o data la patru ani calculati de
la prima sa reuniune dupa infiintarea partidului.

(2) In caz de necesitate si de fiecare datd cand este nevoie, in intervalul dintre doua
Congrese Nationale ordinare ale C.0.D., Consiliul National, Grupurile Parlamentare ale
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C.0.D. din cele doua camere ale Parlamentului sau la initiativa a cel putin 1/3 din
O.J./Sectoriale si a municipiului Bucuresti, pot convoca Congresul Extraordinar.
Art. 115
Data si locul desfasurarii Congresului National sunt stabilite de catre Consiliul
National al C.O.D..
Art. 116
Organizarea Congresului National se face de catre comisia de organizare si
pregatire a Congresului National.
Art. 117
Comisia de organizare si pregatire a Congresului National se formeaza la initiativa
Presedintelui C.O.D. si va avea urmatoarea componenta:

a) va fi desemnat coordonatorul activitatii de organizare Secretarul General al C.0.D.,
sau inlocuitorul acestuia;

b) membri ai Consiliului National, in functie de necesitati, nominalizati de catre
Secretarul General al C.0.D. desemnat, sau de inlocuitorul acestuia si validati de
catre Presedintele si Vicepresedintii C.O.D..

Art. 118
Pe parcursul perioadei organizatorice, comisia de organizare si pregatire a
Congresului National desfasoara urmatoarele activitati:

a) elaboreaza documentele necesare desfasurarii Congresului National;

b) elaboreaza ,Programul de desfasurare al Congresului National al C.O.D.”;

c) elaboreaza lista cu personalitatile vietii publice roméanesti si din strainatate, ai
partidelor democratice nationale sau din strainatate, reprezentanti ai federatiilor gi
confederatjilor sindicale, diferitelor institutii sau organisme interne sau internationale,
reprezentanti mass-media si alte persoane care vor avea calitatea de invitati la
Congresul National al C.O.D., prin consultarea Biroului Executiv National, a
organizatjile judetene, de sectoare si a municipiului Bucuresti cat si din strainatate;

d) transmite Consiliului National al C.O.D., spre aprobare, ,Programul de desfasurare al
Congresului National al C.0.D.”;

e) documentele aprobate se transmit spre informare si dezbatere céatre organizatiile
judetene, de sector si a municipiului Bucuresti;

f) transmite invitatile catre personalitatiie care vor participa la lucrarile Congresului
National al C.O.D..

Art. 119

Invitatii audiaza lucrarile, pot lua cuvantul cu acordul plenului, nu voteaza si nu pot
candida.
Art. 120

Congresul National al C.O.D. este format din:

a) membrii C.0.D. in exercitiu de la nivelul Consiliului National, Biroului Executiv
National,

b) membrii partidului aflati in functii guvernamentale;

¢) membrii Comisiei Nationale de Etica, Integritate si Arbitraj;

d) membrii Comisiei Nationale de Cenzori;

e) delegati alesi prin vot la Conferinta Judeteana, a Municipiului Bucuresti si a
Sectoarelor Municipiului Bucuresti, in baza normei de reprezentare si a convocarii
stabilite de Consiliul National al C.O.D;

f) membrii B.E.J.;

g) vicepresedintii Organizatiilor de Femei, de Tineret;

h) vicepresedintii Ligii Seniorilor;

i) vicepresedintii Organizatiei Romanilor de Pretutindeni;

j) un reprezentant delegat al fiecarei comisii special infiintate;

k) membri fondatori ai C.O.D. (daca nu sunt afiliati altui partid politic);

I) membri de onoare ai partidului C.O.D..
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Art. 121

(1) Congresul National trebuie sa intruneasca o norma de reprezentare de cel putin 2/3 din
numarul delegatilor cu drept de vot. in situatia In care nu este intrunita norma de
reprezentare, lucrarile Congresului National se suspenda, fiind convocat in termen de
14 zile calendaristice.

(2) In cazul in care si la a doua convocare a Congresului National nu este intrunitd norma
de reprezentare mentionata anterior, lucrarile Congresului National se pot desfasura cu
numarul de delegati prezenti, caz in care hotararile pot fi adoptate cu majoritatea simpla
a membrilor cu drept de vot din cei prezenti (50%+1 din votanti).

Art. 122

(1) Congresul National alege Conducerea Nationala a C.O.D. formata din:

a) Presedinte,

b) Prim-vicepresedinte,

c) Vicepresedinti,

d) Secretarul General al C.O.D..

(2) Alegerile pentru conducerea nationalda a C.O.D. in cadrul Congresului National
respecta prevederile statutare si Regulamentul de organizare al alegerilor pentru
functile de Presedinte al Partidului, Prim-vicepresedinte, Vicepresedinti si Secretar
General al Partidului, elaborat de Biroul Executiv National si aprobat de Consiliul
National.

Art. 123

Candidaturile pentru functiile de conducere vor fi depuse la sediul C.O.D. cu 20 de
zile calendaristice Tnainte de alegerile organizate in cadrul Congresului National.
Art. 124

Candidaturile se vor depuse astfel:

a) nominal,
b) pentru functia pentru care candideaza.

Art. 125

Prin votul secret al delegatilor la Congresul National cu drept de vot vor fi alesi,
pentru functiile care au candidat, membrii activi care au intrunit cel mai mare numar de
voturi, fiind stabilitd echipa de conducere a C.O.D. pentru urmatorul exercitiu, an, ciclu
electoral.
Art. 126

Congresul National valideaza alegerile interne pentru Presedintele, Prim-
vicepresedintele, Vicepresedintii si Secretarul General ai C.O.D., desfagurate in baza
prevederilor statutare si a Regulamentului de organizare a alegerilor pentru functjile de
Presedinte, Prim-vicepresedinte, Vicepresedinti si Secretar General ai C.0.D., elaborat de
Biroul Executiv National si aprobat de Consiliul National.
Art. 127

in cadrul Congresului National, la propunerea Consiliului National al C.0.D., delegatii

prezenti hotarasc, cu votul a cel putin 2/3 din numarul delegatilor cu drept de vot, cu privire
la:

a) adoptarea, modificarea sau completarea Statutului C.O.D.;

b) adoptarea si alegerea structurii si a componentei conducerii nationale a partidului:
Presedinte, Prim-vicepresedinte, Vicepresedinti si Secretarul General;

c) adoptarea, completarea sau modificarea Programului Politic al C.O.D.;

d) adoptarea sau revocarea motiunilor depuse privind structura si componenta
conducerii nationale a partidului cat si Programul Politic al C.0.D., dupa caz,
conform Regulamentului privind depunerea Motiunii;

e) desemnarea candidatului C.0.D. la functia de Presedinte al Romaniei.
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f) validarea candidatului C.O.D. propus de Consiliului Politic National la functia de
Prim-ministru;
g) solutionarea contestatiilor impotriva hotararilor luate de Consiliul National;
h) solutionarea contestatiilor impotriva hotararilor Comisiei Nationale de Etica,
Integritate si Arbitrayj;
i) solutionarea contestatiilor impotriva Comisiei Nationale de Control Financiar Intern.
j) adoptarea hotararilor cu privire la temele de interes national,
k) alte chestiuni de importanta majora pentru C.0.D.;
[) aproba semnul permanent, imnul si drapelul C.O.D.;
m) aproba schimbarea/modificarea semnului permanent, a imnului si/sau drapelului
C.0.D;
n) aproba acordarea calitatii de Presedinte de Onoare al C.O.D,;
0) reorganizarea C.0.D.;
p) autodizolvarea C.O.D..
Art. 128
Structura conducerii nationale a C.O.D. cuprinde urmatoarele functii:
a) Presedinte;
b) Prim-vicepresedinte;
c) 3 Vicepresedinti, pe domenii de activitate;
d) 8 Vicepresedinti, pe regiuni de dezvoltare, astfel:
1. Regiunea de dezvoltare Nord - Est— grupeaza judetele Bacau, Botosani, lasi,
Neamt, Suceava si Vaslui;
2. Regiunea de dezvoltare Sud - Est — grupeaza judetele Braila, Buzau, Constanta,
Galati, Vrancea si Tulcea;
3. Regiunea de dezvoltare Sud - Muntenia — grupeaza judetele Arges, Calarasi,
Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova si Teleorman;
4. Regiunea de dezvoltare Sud - Vest Oltenia— grupeaza judetele Dolj, Gorj,
Mehedinti, Olt si Valcea;
5. Regiunea de dezvoltare Vest— grupeaza judetele Arad, Caras—Severin,
Hunedoara si Timis;
6. Regiunea de dezvoltare Nord - Vest — grupeaza judetele Bihor, Bistrita-Nasaud,
Cluj, Salaj, Satu—Mare si Maramures;
7. Regiunea de dezvoltare Centru — grupeaza judetele Alba, Brasov, Covasna,
Harghita, Mures si Sibiu;
8. Regiunea de dezvoltare Bucuresti - llfov — grupeaza municipiul Bucuresti si judetul
[Ifov.
e) Secretar general.
Art. 129
Programul politic al C.O.D.

(1) Programul Politic este documentul operational al C.O.D. care contine principalele
directii strategice de actiune si activitatile partidului pentru un exercitiu, an sau ciclu
electoral.

(2) Programul Politic al C.0.D. se adopta odata cu alegerea echipei de conducere in
cadrul Congresului.

(3) Este elaborat de catre echipa de conducere a C.O.D..

Art. 130
Ordinea desfasurarii activitatilor in cadrul Congresului National este urmatoarea:
a) dezbaterea Raportului de Activitate al C.O.D.;
b) desfasurarea alegerilor interne si stabilirea componentei conducerii nationale a
C.0.D.: Presedinte, Prim-vicepresedinte, Vicepresedinti si Secretar General,
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c) adoptarea sau revocarea motiunii depuse privind structura si componenta conducerii
nationale a partidului, cat si Programul Politic al C.O0.D., dupa caz, conform
,Regulamentului privind depunerea Motiunii”;

d) propunerile de modificare, completare si Tmbunatatire a Statutului C.O.D. si a
Programului Politic al C.O.D., cand este cazul,

e) alte chestiuni de importanta majora pentru C.0.D.;

f) se declara inchisa sesiunea lucrarilor Congresului National C.O.D..

Art. 131
(1) Congresul Extraordinar al C.O.D. este convocat in urmatoarele situatii:
a) in cazul organizarii de alegeri (locale, parlamentare, europarlamentare sau
prezidentiale), la termen sau anticipate,
b) pentru pregatirea organizarii de alegeri,
c) pentru evaluarea rezultatelor in urma alegerilor;
d) pentru modificarea Statutului C.O.D. sau a Programului Politic al C.O.D.;
e) pentru modificarea structurii sSi a componentei conducerii nationale a partidului;
f) in alte situatii deosebite.
(2) Congresul Extraordinar al C.O.D. are aceeasi componenta ca in cazul Congresului
National, conform Art. 120.
Art. 132
Documentele care atesta desfasurarea Congresului se depun in termenul legal de
30 de zile la Tribunalul Municipiului Bucuresti pentru consemnare in Registrul Partidelor
Politice.
Art. 133
Detaliile privind organizarea si functionarea Congresului National al C.0.D., la toate
nivelurile, sunt cuprinse in regulamentele interne ale partidului.

SECTIUNEA a 2-a
Consiliul National al C.O.D.

Art. 134

(1) Consiliul National al C.O.D. este structura C.O.D. de analiza, dezbatere si decizie, fiind
ales pentru o perioada de 4 ani.

(2) In cadrul Consiliului National al C.O.D. sunt elaborate studii, programe, strategii si
politici publice, in vederea furnizarii de solutiilor eficiente de guvernare pe domenii de
activitate.

Art. 135

Organizarea activitatii Consiliului National al C.O.D.:

(1) Consiliul National se intruneste la o perioada de 1 an sau ori de cate ori este necesar.

(2) Consiliul National este convocat de presedintele partidului sau de 2/3 din membrii sai.

(3) Consiliul National poate fi convocat ori de cate ori este nevoie, in sesiuni

extraordinare, la convocarea presedintelui C.O.D. sau la solicitarea a cel putin
jumatate din membrii sai sau a doua treimi din numarul total al membrilor B.E.N..
Art. 136
Structura si componenta Consiliului National C.O.D.

(1) C.N. este format din membrii de drept si cel putin un numar egal de membri alesi de
Congresul National din randul membrilor C.O.D. care nu detin functii de conducere in
organele de conducere nationald, functii elective sau guvernamentale.

(2) Structura si componenta Consiliului National C.O.D. are in vedere membri de drept ai
partidului care ocupa urmatoarele functii in ierarhia partidului:

a) Membrii fondatori ai C.O.D. (daca nu sunt afiliati politic altui partid politic);
b) Presedintii de onoare ai partidului;
c) Presedintele C.N.;

39



d)Vicepresedintii C.0.D.;

e) Membrii Biroului Executiv National,

f) Presedintele Organizatiei Nationale de Femei;

g) Presedinte Organizatiei Nationale de Tineret;

h) Presedinte Ligii Seniorilor;

i) Presedinte Organizatiei Romanilor de Pretutindeni;

j) Ministri si/sau secretari de stat in exercitiu;

k) Parlamentari in exercitiu;

[) Europarlamentari in exercitiu;

m) prefecti, presedinti si/sau vicepresedinti ai Consililor Organizatiilor Judetene/
Sectoriale si al Consiliului municipiului Bucuresti,

n) primari, viceprimari de municipii in exercitiu;

0) primari, viceprimari de orase in exercitiu;

p) un coordonator al fiecarei comisii speciale infiintate;

q) reprezentantii primarilor de comune pe zone de dezvoltare.

(3) La lucrarile Consiliului National al C.O.D. pot participa fara drept de vot si: trezorierul
partidului la nivel national, secretarii generali adjuncti, purtatorul de cuvant, precum si
alte persoane la invitatia Presedintelui Consiliului National al C.O.D..

Art. 137

(1) Sesiunile C.N. se desfasoara numai daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor sai la data respectiva.

(2) Daca la aceasta reuniune nu este asigurat cvorumul statutar, C.N. este convocat din
nou in cel mult 15 zile. La aceasta convocare, lucrarile se desfasoara indiferent de
numarul membrilor prezenti.

Art. 138

Atributiile Consiliului National C.O.D.:

(1) Pune in aplicare hotararile Congresului National,

(2) Organizeaza si conduce intreaga activitate a partidului;

(3) Determina principalele orientari politice ale partidului;

(4) Urmareste indeplinirea Programului politic al partidului;

(5) Controleaza si indruma activitatea B.E.N.;

(6) Aproba numirea/revocarea membrilor Comisiei Nationale de Etica, Integritate si
Arbitraj si a Comisiei Nationale de Cenzori, in urma analizarii si validarii propunerilor
de catre membrii celor doua comisii in Biroul Executiv National;

(7) Numeste si revoca coordonatori interimari pentru organizatiile judetene/sectoriale si
a municipiului Bucuresti, cat si pentru Organizatia Romanilor de Pretutindeni;

(8) Aproba la propunerea Biroului Executiv National, regulamentul de organizare si
functionare al tuturor structurilor interne ale Partidului;

(9) Aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli ale partidului si hotaraste asupra
executiei acestuia;

(10) Emite decizii.

(11) Decide aprobarea sau respingerea cererii (fisei) de inscriere a unui solicitant in
vederea dobandirii calitatii de membru al Partidului C.O0.D;

(12) Stabileste data, locatia, locul de desfasurare si comisia de organizare ale
Congresului National;

(13) Convoaca Congresul National ori de cate ori este nevoie avand in vedere
prevederile statutare;

(14) Decide asupra semnarii documentelor de parteneriat cu sindicate, organizatii non-
guvernamentale, asociatii, fundatii, partide etc.;

(15) Elaboreaza si propune Congresului National modificari la Statutul Partidului, a
semnului unic al Partidului, a Programul Politic al Partidului, precum si cu privire la
alte probleme de importanta majora pentru partid si societate;
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(16) Poate revoca un membru al Consiliului National sau un membru al Consilillor
Organizatiilor Judetene/Sectoriale si al Consiliului Organizatiei Municipiului Bucuresti
in conditiile incalcarii prevederilor statutare si/sau in conditile unui prejudiciu de
imagine adus C.O.D.;

(17) Propune Congresului National reorganizarea si autodizolvarea C.O.D., dupa caz;

(18) Propune Presedintelui C.O.D.:

a) asocierea in aliante politice si/sau electorale, nationale si locale;
b) alte forme de asociere (fuziuni, absorbtii sau contopire) cu alte partide politice.

(19) Aproba la propunerea Biroului Executiv National C.O.D. regulamente, reglementari
si alte proceduri de lucru elaborate care nu sunt prevazute in Statutul C.0.D.;

(20) Valideaza propunerile Biroului Executiv National pentru functiile de prim-ministru,
ministrii, secretari de stat si prefecti.

(21) Alege candidatul C.O.D. pentru ocuparea functiei de prim-ministru;

(22) Valideaza lista finala cu candidati ai partidului pentru functia prezidentiala si o
transmite Congresului National pentru desemnare;

(23) Stabileste componenta numerica a organelor nationale de conducere ale partidului
a caror alegere este in competenta sa;

(24) Alege si revoca membrii B.E.N., cu exceptia membrilor de drept alesi in functii de
Congres;

(25) Hotaraste sanctionarea membrilor C.O.D. aflati in functii de conducere la nivelul
organelor nationale, a membrilor guvernului si a presedintilor O.J., pentru abateri
grave, conform prevederilor prezentului Statut si a reglementarilor interne;

(26) Organizeaza si coordoneaza pregatirea si desfasurarea campaniilor electorale;

(27) Analizeaza propunerilor primite de la Consiliile Organizatiilor Judetene/Sectoriale si
al municipiului Bucuresti privind candidaturile in alegerile locale, europarlamentare si
parlamentare;

(28) Numeste si revoca persoanele care indeplinesc urmatoarele functii in C.O.D. la
nivel national: secretarii generali adjuncti, Trezorierul si Purtatorul de cuvant;

(29) Hotaraste asupra propunerii de revocare din calitatea de membru al Consiliul
National, formulate de catre Biroul Executiv National.

(30) Aproba si coordoneaza activitatea organizatiilor centrale de femei, seniori si tineret.

(31) Monitorizeaza activitatea ministerelor si a institutiilor cu atributii specifice pentru
fiecare dintre domeniile de activitate;

(32) Analizeaza atat legislatia in vigoare cat si proiectele de lege;

(33) indeplineste alte atributii privind buna functionare si organizare a partidului.

(34) Stabileste, ori de cate ori este necesar, cuantumul cotizatiei lunare.

(35) Instituie titluri onorifice din partea partidului si hotaraste cu privire la atribuirea lor.

(36) Stabileste protocoale de colaborare cu alte organizatii, in conformitate cu
prevederile legale, la propunerea B.E.N.;

(37) Aproba bugetul de venituri si cheltuieli al partidului;

(38) Aproba regulamentele si celelalte acte normative specifice elaborate de organele
de conducere ale partidului in conformitate cu prevederile legale si ale prezentului
Statut;

(39) Stabileste imnul C.0.D.;

(40) Propune schimbarea, modificarea semnului permanent, a imnului si sau drapelului
C.0.D;

(41) Aproba Regulamentul de folosire a insemnelor de identitate ale C.O.D.;

(42) Propune acordarea calitatii de membru de onoare al C.O.D;

(43) Valideaza propunerea B.E.N. de acordare a calitatii de Presedinte de Onoare al
C.0.D;

(44) Adopta Codul Etic si de Conduita al membrilor C.O.D.;

(45) Procedura de stabilire de catre Consiliul National a candidatului C.O.D. la alegerile
prezidentiale:
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a) se solicita propuneri de la toate Consilile Organizatiilor Judetene si de la
Consiliul Organizatiei Municipiului Bucuresti care vor fi transmise catre Consiliul
National, numai dupa ce vor fi votate in cadrul Birourilor Executive Judetene si
al Municipiului Bucuresti, dupa caz;

(b) propunerile votate de catre Birourilor Executive Judetene si al Municipiului
Bucuresti vor fi transmise de catre Consiliile Organizatiilor Judetene si de catre
Consiliul Organizatiei Municipiului Bucuresti catre Consiliul National;

c) in cadrul lucrarilor Consiliului National vor fi analizate toate propunerile
transmise si se va decide asupra unui singur candidat si se va face publica
propunerea inaintata de catre C.O.D. pentru alegerile prezidentiale.

Art. 139
La nivelul Consiliului National, in vederea elaborarii de programe si strategii ale
C.0.D,, in functie de sectoarele de activitate, se pot constitui:

a) Comisii Speciale cu rol consultativ pe probleme specifice domeniului vizat;

b) Comisii Speciale de organizare, analiza politica, imagine si relatia cu mass-

media.

Art. 140
Presedintele Consiliului National al C.0.D
(1) Prim-vicepresedintele C.O.D. este Presedintele Consiliului National si este numit la
Congresul National;
(2) Atributii:
a) prezideaza sedintele Consiliului National;
b) urmareste respectarea hotararilor adoptate de Consiliul National;
c) coordoneaza activitatea de elaborare a programelor, strategiilor si politicilor publice la
nivel national,
d) poate fi delegat de Pregedintele C.O.D. si cu exercitarea altor atributji;
e) indeplineste orice alte atributii stabilite prin Statut si hotararile Consiliului National al
C.O.D..

Art. 141
Atributiile principale ale Secretariatul Executiv al Consiliului National.
(1) Coordoneaza activitatea administrativa a departamentelor constituite in cadrul
Consiliului National.
(2) Monitorizeaza indeplinirea atributiilor departamentelor.
(3) Asigura evidenta si arhivarea documentelor interne ale Consiliului National al C.O.D..

SECTIUNEA a 3-a
BIROUL EXECUTIV NATIONAL
Art. 142
Biroul Executiv National al C.O.D. este organul de conducere executiva ales de
Consiliul National pentru un mandat de patru ani.
Art. 143
(1) B.E.N. este compus dintr-un numar de membri de drept si de cel putin un numar egal
de membri alesi pentru o perioada de patru ani din randul membrilor C.O.D. care nu
detin si alte functii de conducere in partid la nivel national, functii elective sau
guvernamentale.
(2) Membrii de drept ai B.E.N. sunt:
a) presedintele C.0.D;
b) vicepresedintii C.O.D;
c) secretarul general C.0.D.;
d) trezorierul C.O.D.;
e) presedintii Organizatiilor speciale de femei, tineri, seniori si a Romanilor de
pretutindeni.
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f) coordonatorii comisiilor speciale;
g) presedintii Camerelor Parlamentului Romaniei, dupa caz;
h) prim-ministrul in functie, dupa caz.

Art. 144

(1) B.E.N. se intruneste lunar la convocarea presedintelui si, ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea a cel putin doua treimi din numarul total al membrilor sai.

(2)Membrii B.E.N. sunt obligati sa participe la sedintele de lucru ori de céate ori sunt
convocati. Absenta repetata si nejustificatéd atrage pierderea calitati de membru al
biroului, Tn conditiile prevazute in Regulamentul Intern.

Art. 145

Atributii B.E.N. sunt:

a) pune in practica hotararile forurilor de conducere superioare in ceea ce priveste linia
politica si strategia pentru dezvoltare a partidului.

b) pregateste din timp si organizeaza desfasurarea lucrarilor Consiliului National;

c) coordoneaza campania de informare si de promovare a partidului;

d) indruma activitatea organizatiilor judetene asigurand o buna desfasurare a actiunilor
organizatorice si politice ale partidului;

e) verifica procesul de constituire si aproba sau respinge, prin decizie, infiintarea noilor
organizatii judetene si locale, dupa caz;

f) decide asupra desfiintarii organizatiilor judetene sau locale atunci cand constata ca
numarul organizatiilor sau al membrilor acestora a scazut sub pragul statutar sau
cand sunt indicii clare ca o organizatie locala sau judeteana, prin actiuni politice
concrete, se abate in integralitatea ei de la linia politica a partidului, precum si de la
prevederile Statutului sau ale R.I.;

g) aproba, la propunerea presedintelui, atributile membrilor sai, inclusiv a
vicepresedintilor, secretarului general si a trezorierului,

h) valideaza listele cu candidati pentru alegerile presedintilor O.J., pentru alegerile
interne Tn cadrul organelor de conducere, control si arbitraj nationale si le inainteaza
organelor superioare pe cele ce intra in competenta acestora, conform prevederilor
prezentului Statut;

i) propune Consiliului National candidatii partidului pentru ocuparea functiei de prim-
ministru;

j) aproba sau respinge propunerile prim-ministrului de candidati pentru functiile de
ministri, secretari de stat si echivalente;

k) desemneaza, la propunerile prim-ministrului, ministrilor, presedintilor de Consilii
Judetene, dupa caz, si cu avizul comisiilor de specialitate, candidati pentru ocuparea
functiilor guvernamentale, in afara celor care, conform prevederilor legale, se ocupa
prin concurs;

[) numeste supleanti in functiile de conducere din organele nationale de conducere ale
partidului, devenite vacante temporar sau definitiv, in ordinea strict descrescatoare a
numarului de voturi obtinute la ultimele alegeri organizate pentru mandatele
respective;

m)acorda sprijin politic membrilor de partid desemnati s& candideze pentru ocuparea
functiilor elective sau guvernamentale;

n) coordoneaza toate activitatile electorale, organizeaza actiuni specifice acestora,
inclusiv in plan material si administrativ;

0) desemneaza seful campaniei electorale si ii atribuie sarcini concrete;

p) propune Consiliului National proiectele de protocoale de colaborare cu alte
organizatii, cu respectarea prevederilor legale;

q) gestioneaza resursele materiale si financiare ale partidului;

r) elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli al partidului si decide asupra executarii
acestuia
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s) dispune, in conditile prevazute de prezentul Statut si reglementarile interne,
sanctiuni membrilor de partid in situatiile in care acestea nu sunt in competenta altor

organe.
SECTIUNEA a 4 -a
PRESEDINTELE C.O.D.
Art. 146

(1) Presedintele C.O.D. este liderul national al partidului si totodata garantul punerii in
practica a prevederilor Programului politic, al respectarii Statutului, Codului Etic si de
Conduita si a reglementarilor interne ale partidului de catre toti membrii de partid,
precum si al aplicarii tuturor hotaréarilor si deciziilor organelor de conducere statutare ale
C.0.D..
(2) Presedintele C.O.D. este ales de Congresul National pentru maxim doua mandate
consecutive si complete de maxim patru ani fiecare.
(3) Candidatii propusi Congresului isi prezintd in plen motiunea. Motiunea presedintelui
ales devine Programul politic al C.O.D. pentru urmatorii patru ani.
(4) Presedintele fondator primeste ca semn de multumire pentru initiativa nfiintarii
partidului, primul mandat in fruntea partidului pana dupa alegerile din 2028.

(5) Presedintele fondator, devine presedinte de onoare al partidului, dupa ce se retrage
de la conducerea partidului. Acesta beneficiaza de dreptul de veto la toate reuniunile
Congresului National si ale Consiliului National.

Art. 147
Atributiile presedintelui C.O.D. sunt:

a) convoaca si prezideaza lucrarile Congresului National,

b) conduce nemijlocit activitatea B.E.N.;

c) reprezinta partidul in relatiile cu autoritatile publice centrale si locale, cu sindicatele si
patronatele, cu organizatii si partide democratice din tara si strainatate;

d) semneaza actele si comunicatele oficiale ale partidului;

e) propune, incheie si pune in aplicare in numele C.0.D. unele intelegeri politice ori
aliante electorale cu alte partide politice, cu acordul Consiliului National;

f) aproba si semneaza forma finala a listelor de candidati pentru alegerile locale,
parlamentare nationale si europene si prezidentiale si le inainteaza autoritatilor
competente, conform prevederilor legale;

g) stabileste si supune la vot, in plenul C.N., spre validare, atributiile membrilor C.N.,
inclusiv ale prim-vicepresedintelui, vicepresedintilor, secretarului general si ale
trezorierului.

SECTIUNEA a 5 -a
COMISIA NATIONALA DE ETICA, INTEGRITATE S| ARBITRAJ

Art. 148

(1) Comisia Nationald de Etica, Integritate si Arbitraj este organul de jurisdictie al
partidului si este aleasa de Congresul National pentru un mandat de patru ani.

(2) C.N.E.LLA. se intruneste trimestrial, la convocarea presedintelui comisiei si ori de cate
ori este sesizata.

(3) C.N.E.ILA. este independenta fatd de organele de conducere ale partidului, este
impartiala, isi alege functile de conducere si isi fixeaza in mod liber responsabilitatile
in interiorul sau.
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(4) C.N.E.lLA. se pronunta asupra unor cazuri particulare, dar si asupra unor chestiuni de
ordin general.

Art. 149

(1) C.N.E.I.A. este compusa dintr-un numar impar de membri, astfel:

a) presedintele C.N.E.l.A;;

b) vicepresedintele C.N.E.l.A,;

C) secretarul C.N.E.lLA;;

d) patru sau sase membri, conform hotararii Congresului.

(2) Functiile de conducere ale C.N.E.l.A. sunt alese prin vot deschis de catre membrii sai
in prima sedinta de constituire a acesteia, convocata in maximum cinci zile de la
alegerea membrilor sai.

Art. 150

C.N.E.lLA. isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului

Statut si a Regulamentului de Organizare si Functionare a C.N.E.l.A..

Art. 151

C.N.E.LLA. si are urmatoarele atributii:

a) vegheaza asupra modului in care sunt respectate principiile etice care se impun in
cadrul partidului, precum si asupra modului in care sunt respectate prevederile
Statutului, Codului Etic si de Conduita si a reglementarilor interne ale C.0.D.;

b) la solicitarea B.E.N. sau in urma autosesizarii, emite avize sau recomandari pe care
le transmite organelor competente ale partidului cu scopul de a sprijini luarea
deciziilor si prevenirea litigiilor;

Cc) cerceteaza si analizeaza reclamatiile si sesizarile primite impotriva membrilor C.O.D.
si propune solutii statutare organelor competente;

d) solutioneaza diferendele dintre membrii C.O.D., dintre organizatile si organele
C.0.D., precum si dintre membri si organele de conducere C.O.D. in toate
problemele referitoare la respectarea Statutului, a Codului Etic si de Conduita si a
celorlalte reglementari interne;

e) solutioneaza contestatiile formulate Tmpotriva deciziilor organelor de conducere
nationale si ale C.J.E.l.A;

f) sprijina activitatea C.J.E.l.A;

g) elaboreaza si completeazd Regulamentul de organizare si functionare C.E.LA. a
C.0.D;

h) prezinta rapoarte de activitate in fata Congresului si a Consiliului National.

Art. 152

(1) Tn activitatea sa, C.N.E.l.A. respecta dreptul la opinie al tuturor partilor si dreptul la

aparare.

(2) Hotararile C.N.E.l.A. sunt motivate.

Art. 153

Membrii C.N.E.lLA. nu pot face parte si din alte organe de conducere sau de
control ale partidului.

SECTIUNEA a 6 -a
COMISIA NATIONALA DE CENZORI (C.N.C)

Art. 154

(1) Comisia Nationald de Cenzori este aleasad de Consiliul National pentru un mandat de
patru ani si se intruneste, la convocarea presedintelui comisiei, semestrial si ori de cate
ori este nevoie, la sesizarile organelor de conducere si ale membrilor C.O.D..

(2) C.N.C. este independenta fata de organele de conducere ale partidului, este impartiala,
isi alege functiile de conducere si isi fixeaza in mod liber responsabilitatile n interiorul
sau.

Art. 155
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(1) C.N.C. este compusa dintr-un numar impar de membri, astfel:
a) presedintele C.N.C;
b) vicepresedintele C.N.C.;
c) secretarul C.N.C.;
d) patru sau sase membri, conform hotaréarii Congresului.
(2) Functiile din cadrul comisiei sunt alese prin vot deschis in prima sedinta a
acesteia dupa alegerea membrilor sai.
Art. 156
(1) C.N.C. isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului Statut si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare a Comisiei de Cenzori.
(2) C.N.C. are urmatoarele atributii:
a) exercita controlul asupra corectitudinii si legalitatii administrarii patrimoniului si
fondurilor partidului;
b) ia masuri pentru prevenirea si remedierea unor disfunctionalitati atat in activitatea
financiar-contabila, cat si in gestionarea patrimoniului;
c) exercita actiuni de control financiar preventiv si de audit intern la toate nivelurile;
d) sprijina activitatea Comisiilor Judetene de Cenzori;
e) elaboreaza si completeaza Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei
de Cenzori,
f) prezinta rapoarte de activitate in fata Congresului National si a Consiliului
National.
Art. 157
Membrii C.N.C. nu pot face parte si din alte organe de conducere sau de etica si
arbitraj ale partidului.

SECTIUNEA a7 -a
ORGANIZATIILE SPECIALE $1 COMISIILE DE SPECIALITATE

Art. 158

(1) La initiativa membrilor de partid, prin hotarari ale Consiliului National a C.O.D., se pot
constitui:

a) Organizatii Speciale, la initiativa unui numar de cel putin 20 de membri ai C.O.D;
b) Comisii de Specialitate, la initiativa unui numar de cel putin 10 membri ai C.O.D..

(2) Organizatiile si comisiile speciale au drept scop asigurarea unui cadru organizat de
dezbatere si de actiune in domenii politice, economice si sociale specifice.

(3) Organizatiile si comisiile speciale formate se pot organiza la nivel national si cu filiale in
teritoriu, isi stabilesc singure regulile de functionare si isi aleg presedintii, vicepresedintii
si organele de conducere proprii.

Art. 159

Organizatiile speciale ale C.O.D. sunt:
a) Organizatia de tineret;
b) Organizatia de femei;
c) Liga seniorilor;
d) Organizatia Roméanilor de Pretutindeni.

Art. 160
Organizatia Romanilor de Pretutindeni (O.R.P.):

a) Se constituie Organizatia Romanilor de Pretutindeni (O.R.P.) dupé ce este constituita
cel putin cate o O.L. in minim doua tari diferite;

b) cuprinde persoanele cu cetatenie romana stabilite in strainatate, membre active ale
C.0.D;
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c) isi desfasoara activitatea pe baza propriului Regulament de organizare gi functionare
aprobat de Consiliul National al C.O.D. si cu respectarea prevederilor statutare ale
partidului;

d) este parte integranta din structura nationala de organizare a C.0.D.;

e) este coordonata de Biroul Executiv National al C.O.D. si este reprezentata in
Consiliul National.

Art. 161
Comisiile de specialitate ale C.O.D. sunt organe consultative si se pot organiza
avand in vedere urmatoarele domenii:
a) Afaceri externe si europene;
b) Agricultura si industrie alimentara;
c) Aparare, ordine publica si siguranta nationala;
d) Educatie,
e) Cercetare si invatamant superior;
f) Cultura si culte;
g) Economie, finante si dezvoltare;
h) Justitie;
i) Tineret si sport;
J)  Munca si protectie social;
k) Sanatate;
[) Comunicatii si informatizare;
m) Administratie publica.
Art. 162
(1) Comisiile de specialitate emit, la cerere sau din proprie initiativa, avize consultative
pentru membrii C.O.D. care candideaza pentru ocuparea unor functii guvernamentale,
avize asupra initiativelor legislative ale parlamentarilor C.O.D. si elaboreaza studii si
rapoarte, in domeniile lor de competenta.
(2) La nivel national, sarcinile de coordonare a activitatilor Comisiilor de specialitate sunt
repartizate, in cadrul B.E.N., vicepresedintilor C.O.D..

SECTIUNEA a 8-a
APARATUL CENTRAL

Art. 163
(1) Aparatul central reprezinta structura administrativa centrala aflata in subordinea B.E.N.,
avand structuri specializate aflate sub conducerea nemijlocitda a presedintelui
C.0.D., a secretarului general sau a trezorierului.
(2) in aparatul central functioneaza, in functie de nevoile partidului, urmatoarele servicii:
a) Cabinetul presedintelui;
b) Serviciul coordonare teritoriala;
c¢) Serviciul juridic;
d) Serviciul comunicare/organizare evenimente;
e) Serviciul IT si comunicatii;
f) Serviciul administratie si finante;
g) Serviciul activitati electorale;
h) Serviciul resurse umane;
i) Serviciul organizare evenimente.
Art. 164
(1) La propunerea B.E.N., Consiliul National hotaraste anual structura statelor de
incadrare, numarul de functii retribuite si nivelurile de salarizare.
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(2) in afara functiilor retribuite, In cadrul servicillor Aparatului central pot activa, pe
perioade limitate de timp si voluntari, membri de partid care, avand calificarile necesare,
Tndeplinesc atributiile unor functii repartizate prin decizia B.E.N..

CAPITOLUL VI
DISPOZITII COMUNE

Art. 165

(1) Organismele de conducere ale partidului isi desfagoara activitatea la toate nivelurile de

organizare, in prezenta a cel putin jumatate plus unul din numarul total de membri.

(2) Hotarérile in cadrul C.O.D. se adopta cu votul a cel putin doua treimi din numarul
membrilor prezentj, in toate situatiile pentru care prezentul Statut nu precizeaza altfel.
(2) Hotararile organismelor de conducere ale C.O.D. se iau prin vot secret. Cand se

considera oportun, cu acordul plenului, hotararile pot fi luate si prin vot deschis.

Art. 166

n intervalul dintre congrese sau consilii, persoanele cooptate in organismele de
conducere ale C.0O.D. pot ocupa functii doar cu caracter interimar.

Art. 167

Activitatea partidului poate inceta in situatia de autodizolvare, in cazul dizolvarii pe
cale judecatoreasca prin hotarare a Curiii Constitutionale, ca urmare a inactivitatji
constatate de Tribunalul Municipiului Bucuresti sau in alte conditii prevazute de lege.

Art. 168

(1) Fiecare membru al partidului poate aspira la ocuparea unei functii de conducere, de
arbitraj sau de control in C.O.D., la orice nivel, respectand atat procedurile si
termenele de depunere a candidaturilor, cat si criterile de eligibilitate inscrise in
Regulamentul Intern.

(2) In toate cazurile de alegeri, listele de candidaturi vor fi intocmite in ordinea alfabetica a
candidatilor.

(3) In cazul in care nici unul dintre candidatjii pentru aceeasi functie nu a intrunit numarul
de voturi stabilit de prezentul Statut si Regulamentul Intern, se va proceda la un al 2-
lea tur de scrutin, la care vor participa doar primii doi clasati, in ordinea voturilor
obtinute. Va fi declarat ales cel care a obtinut cel mai mare numar de voturi.

(4) Toate cererile de participare la alegerile interne se depun la B.E.L. al organizatiei din
care face parte candidatul. B.E.L. le valideaza sau le transmite, dupa caz, insotite de
avize si recomandari, ierarhic, organelor in drept.

(5) Fiecare birou executiv al organizatiilor care desfasoara alegeri interne instituie, n
cadrul sau, o Comisie Speciala Electorala — C.S.E. care analizeaza fiecare cerere in
parte, stabileste lista finald cu candidatii ce indeplinesc criteriile eliminatorii Si o
inainteaza organului in drept pentru validare.

(6) Compunerea, modul de numire, atributiile C.S.E., precum si criteriile eliminatorii si cele
orientative de evaluare folosite sunt prevazute in Regulamentul Intern.

(7) Listele definitive cu candidati pentru alegerile interne sunt aprobate, astfel:

a) B.E.L., pentru alegeri in cadrul O.L., cu exceptia listei cu candidatii pentru
functia de presedinte al O.L. pe care o inainteaza B.E.J. pentru validare;

b) B.E.J., pentru alegeri in cadrul O.J., cu exceptia listei cu candidatii pentru
functia de presedint al O.J. pe o inainteaza B.E.N. pentru validare;

c) B.E.N., pentru alegeri la nivel national, cu exceptia listei cu candidatii pentru
functia de presedinte C.O.D. pe care o inainteaza Consiliului National pentru
validare.

(8) Respingerea cererii de participare la alegeri este motivatd si comunicatd in scris in

maximum zece zile.
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(9) Tmpotriva respingerii unei candidaturi poate fi depuséa o contestatie la organul ierarhic
superior celui care a respins cererea sau la C.J.E.l.A., respectiv C.N.E.l.A.; dupa caz,
daca se invoca abateri de la prevederile statutului si a reglementarilor interne in
procesul de selectie a candidatilor, hotararea instantei sesizate este definitiva.

Art. 169

(1) Tn C.O.D. alegerile interne se organizeaza si se desfasoara, in cadrul organelor

statutare, astfel:

a) pentru functiile de presedinte C.O.D., de presedinti ai O.J. si O.L., prin vot secret,
uninominal, majoritar, in doua tururi de scrutin, liber exprimat de membrii cu drept
de vot ai adunarilor generale statutar constituite;

b) pentru functiile de prim-vicepresedinte, vicepresedinti, secretari, trezorieri si de
membri ai organelor de conducere de la toate nivelurile, prin vot secret,
uninominal, majoritar, intr-un singur tur de scrutin, liber exprimat de membrii cu
drept de vot prezenti la reunirea statutara a organelor de conducere in drept;

c) pentru functile de conducere si coordonare din C.N.E.lLA., C.N.C., O.S. si C.S,,
prin vot deschis, uninominal, majoritar, intr-un singur tur de scrutin, liber exprimat
de membrii acestora.

(2) Candidatii care nu au obtinut numarul necesar de voturi pentru ocuparea posturilor
pentru care au candidat sunt inscrisi in listele de supleanti in ordinea strict
descrescatoare a numarului de voturi primite. Aceste liste sunt folosite pentru
completarea functiilor devenite, din diferite motive, vacante pe timpul derularii
mandatelor pentru care s-au organizat alegerile respective. Aceasta prevedere nu este
valabila si pentru candidatii pentru functiile de presedinti, locurile devenite vacante fiind
ocupate, in aceste cazuri, de vicepresedintii care au primit la alegeri cel mai mare
numar de voturi.

Art. 170

(1) Delegatii la Congresul National al C.O.D., in afara delegatilor de drept, sunt desemnati
de fiecare Conferinta a Organizatiilor Judetene, la propunerile Consiliilor Organizatiilor
Locale, in baza normei de reprezentare stabilita de B.E.N..

(2) Candidatii pentru locurile de membri in organele de conducere de la diferite niveluri,
rezervate, conform prevederilor prezentului Statut, membrilor C.O.D. ce nu detin si alte
functii de conducere in partid, functii elective sau guvernamentale, dupa caz, sunt
desemnati in baza propunerilor B.E.L., evaluarilor si deciziilor B.E.J., respectiv B.E.N..

(3) Presedintele Comisiei Nationald de Etica, Integritate si Arbitraj si Presedintele Comisiei
Nationale de Cenzori nu pot indeplini, in acelasi timp si functia de presedinte al unei
organizatii de partid.

(4) Activitatea curenta la toate nivelurile organizatorice ale partidului poate fi asigurata de
personalul tehnico-administrativ, angajat potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Personalul tehnico-administrativ nu poate face parte din organismele de conducere sau
de control ale partidului, la nivelul oricarei structuri organizatorice a partidului.

SECTIUNEA 1

Desemnarea Candidatilor pentru Alegerile Locale, Parlamentare,
Europarlamentare si Prezidentiale

Art. 171
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(1) Pentru a participa la alegerile locale, orice membru al partidului poate sa depuna o
cerere la B.E.L. al O.L. din care face parte prin care solicita investitura din partea
C.O.D. pentru functia de primar sau consilier local.

(2) B.E.L. stabileste, prin vot secret uninominal majoritar, intr-un singur tur de scrutin,
candidatul partidului la functia de primar si candidatii pentru functile de consilieri.
Acestia sunt inscrisi pe liste in ordinea descrescatoare a numarului de voturi primite.

(3) Candidatul la functia de primar este inscris si pe lista cu candidatii partidului pentru
functiile de consilieri locali, pe prima pozitie.

(4) Daca intr-o localitate nu este infiintatd O.L., C.O.D. poate participa cu candidati la
alegerile locale, desemnarea acestora revenind B.E.J. sau B.E.N., dupa caz.

Art. 172

(1) Pentru a participa la alegerile judetene, orice membru C.O.D. poate sa depuna o
cerere la B.E.L. al O.L. din care face parte, in judetul respectiv, prin care solicita
investitura din partea C.O.D. pentru functia de presedinte al consiliului judetean,
respectiv de primar general al Municipiului Bucuresti, sau pentru functia de consilier
judetean, respectiv de consilier general. Cererile insotite de avizele B.E.L. sunt inaintate
B.E.J. pentru analiza si avizare.

(2) Consiliul National desemneaza candidatul partidului care participa la alegeri pentru
functia de presedinte al consiliului judetean, respectiv de primar general al Municipiului
Bucuresti, prin vot secret uninominal, intr-un singur tur de scrutin, precum si candidatii
pentru functiile de consilieri judeteni, respectiv consilieri generali, care sunt inscrisi pe
liste Tn ordinea descrescatoare a numarului de voturi primite.

(3) Candidatul desemnat pentru functia de presedinte al consiliului judetean, respectiv de
primar general, este inscris si in lista de candidati pentru consilieri judeteni, respectiv
consilieri generali, pe prima pozitie.

(4) Daca intr-un judet nu este infiintatd O.J., C.O.D. poate participa la alegerile judetene,
desemnarea candidatilor, in acest caz, revenind B.E.N..

Art. 173

Presedintii O.J. sau presedintele C.0.D., acolo unde nu existd O.J., transmit

Birourilor Electorale Judetene listele cu candidatii la alegerile locale si judetene daca nu

exista alte prevederi legale in vigoare in acest sens.

Art. 174

(1) Pentru desemnarea candidatilor C.O.D. pentru alegerile parlamentare nationale, B.E.J.
analizeaza fiecare cerere in parte, depusa in prealabil la B.E.L. si stabileste lista
preliminara cu candidatii judetului pentru cele doua camere ale Parlamentului - Senatul
si Camera Deputatilor.

(2) Consiliul National stabileste prin vot secret candidati C.O.D. din judetul respectiv
pentru alegerile parlamentare. In cazul invalidarii unor candidati de pe aceste liste,
B.E.N. solicitd Consiliului National reluarea procedurii.

(3) Daca intr-un judet nu functioneaza statutar O.J., C.O.D. poate participa la alegerile
parlamentare cu liste in acel judet, procesul de desemnare a propunerilor de
candidatura revenind, in acest caz, B.E.N..

Art. 175

Listele finale cu propunerile de candidatura ale C.O0.D. pentru alegerile
parlamentare nationale, validate de B.E.N., sunt transmise de presedinti O.J. sau
presedintele C.0.D., acolo unde nu exista O.J., birourilor electorale, daca nu exista alte
prevederi legale Tn vigoare in acest sens.

Art. 176

(1) Membrii partidului care doresc sa participe la procesul electoral de alegere a
europarlamentarilor romani depun o cerere la B.E.L. care o transmite, insoftita de avize
si recomandari, ierarhic, la B.E.J. si de acolo la B.E.N..

(2) B.E.N. avizeaza componenta finala a listei cu candidati C.O.D. pentru alegerile
europarlamentare si o inainteaza Consiliului National care decide, prin vot secret.
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inscrierea candidatilor pe aceasta listd se face in ordinea descrescatoare a numarului
de voturi primite.

Art. 177

Presedintele C.O.D. transmite Biroului Electoral Central lista completa cu candidatii
partidului la alegerile europarlamentare, daca nu exista alte prevederi legale in vigoare in
acest sens.

Art. 178

(1) Cererile membrilor C.O.D. care isi exprima dorinta de a candida pentru functia de
presedinte al Romaniei sunt adresate direct B.E.N. care le supune unui proces de
selectie Tn urma caruia decide daca le inainteaza Consiliului National pentru validare
sau respingere.

(2) Consiliul National stabileste prin vot secret maximum trei candidati care sunt prezentati
Congresului National pentru desemnarea candidatului C.O.D. la alegerile
prezidentiale.

Art. 179

(1) Congresul stabileste prin vot secret candidatul partidului la alegerile prezidentiale.

(2) La propunerea Consiliului National, Congresul National poate hotari, pentru alegerile
prezidentiale respective, sd nu desemneze un candidat propriu, ci sa acorde sprijin
politic candidatului altui partid sau unui candidat independent.

Art. 180

Propunerea de candidatura a C.O.D. pentru functia de presedinte al Romaniei este
transmisa Biroului Electoral Central de presedintele C.O.D. daca nu exista alte prevederi
legale in vigoare in acest sens.

Art. 181

(1) Respingerea sau nevalidarea unei cereri de participare la un proces electoral poate fi

contestata in urmatoarele conditii:

a) daca cererea a fost respinsa pe parcurs, inainte de votul organului decizional,
poate fi depusa contestatie, in termen de 3 zile de la comunicare, la organul
executiv imediat superior celui care a invalidat candidatura si care este obligat sa
ia o decizie definitiva si motivata;

b) daca cererea a fost respinsa sau invalidata de organul decizional atunci
contestatia poate fi depusa, in termen de 3 zile, doar la C.E.l.A. compatibila si
numai daca considera ca au fost incalcate prevederile statutare in procesul de
luare a deciziei.

(2) Contestatiile sunt rezolvate intr-o perioada de timp rezonabila, astfel incat sa fie

comunicata si sa permita, eventual, reintrarea candidatului in procesul de selectie.

Capitolul VII
DISPOZITII FINALE

Art. 182

Statutul C.0.D., elaborat si aprobat de membrii fondatori ai C.O.D., este prezentat
instantei impreuna cu Programul partidului, cererea de inregistrare a C.0.D. in Registrul
Partidelor Politice si celelalte documente prevazute de lege sau cerute de Tribunalul
Municipiului Bucuresti.
Art. 183

C.0.D. se considera constituit si incepe sa desfasoare actiuni politice specifice,
potrivit legii si a prezentului Statut de la data ramanerii definitive a hotararii instantei
privind admiterea cererii de Tnregistrare in Registrul Partidelor Politice.
Art. 184
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C.0.D. devine din momentul ramanerii definitive a hotaréarii instantei privind

admiterea cererii de inregistrare in Registrul Partidelor Politice, persoana juridica.

Art. 185

(1) In prima sedinta a B.E.N. infiintat prin actul de constituire, dupa inscrierea C.O.D. in
Registrul Partidelor Politice, sunt luate decizii privind completarea organelor
provizorii de conducere nationalda cu membri si stabilirea primelor masuri pentru
consolidarea si dezvoltarea partidului, astfel:

a) alegerea presedintelui C.O.D. si a celorlalte functii de conducere;

b) decizia privind structura si componenta B.E.N. ce asigura conducerea C.O.D. pana
la desfasurarea alegerilor interne in cadrul primului Congres National, respectiv
Consiliu National;

c) decizia privind unele masuri pentru demararea si intensificarea procesului de
primire a noilor membri in randul C.O.D. si infiintarea O.J. si O.L.;

d) decizia privind stabilirea cuantumului cotizatiilor, termenele si modalitatile de plata.

(2) B.E.N. constituit in urma deliberarii membrilor fondatori C.O.D. exercita conducerea
politica si executiva a partidului la nivel national péana la desfasurarea lucrarilor
primului Congres, respectiv Consiliu National.

(3) In exercitarea mandatului sdu, B.E.N. poate infiinta si alte structuri, comisii de
specialitate, organizatii speciale, acestea indeplinind numai atributile specifice
prevazute in prezentul Statut.

(4) Dupa infiintare, organele provizorii de conducere nationala isi desfasoara activitatea
in conformitate cu prevederile prezentului Statut, avand urmatoarele misiuni
principale:

(a) organizarea partidului, a organelor de conducere la nivel national si teritorial
pentru asigurarea conditiilor de dezvoltare a partidului;
(b) concentrarea efortului pe directia cresterii numarului de membri si pentru
infiintarea O.L. si O.J. pe intreg teritoriul tarii, precum si in strainatate;
(c) pregatirea si desfasurarea primului Congres National al C.O.D..
Art. 186
(1) Patrimoniul C.O.D. este format din bunuri mobile si imobile dobandite in mod legal,
necesare desfasurarii activitatii sale.
(2) Patrimoniul va fi evidentiat, pastrat si folosit conform instructiunilor Consiliului National,
intocmite pe baza legislatiei in vigoare.
Art. 187
(1) Sursele de finantare ale partidului sunt urmatoarele:
a) cotizatii ale membrilor de partid;
b) donatii si legate;
c) venituri din activitati proprii;
d) subventii de la bugetul statului acordate in conditjile legii.

(2) Valoarea cotizatiilor
B.E.N. stabileste periodic, prin decizie, cuantumul cotizatilor, termenele si
modalitatile de colectare si de repartizare a fondurilor banesti generate de acestea,
respectand prevederile legale in vigoare.

(3) Pentru realizarea unor obiective precise, pe perioade de timp determinate, dar nu mai
mari de sase luni, se pot institui, prin decizie a B.E.N., cotizatii speciale. Resursele
financiare rezultate din aceste cotizatii speciale sunt destinate exclusiv finantarii
activitatilor pentru care au fost instituite.

(4) Operatiunile de incasari si plati se efectueaza prin conturi in lei si valuta deschise in
unitati bancare cu sediul in Romania, potrivit legii.

Art. 188
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Veniturile provenite din subventii bugetare se utilizeaza pentru asigurarea
urmatoarelor tipuri de cheltuieli:

a) cheltuieli pentru intretinerea si functionarea sediilor;

b) cheltuieli de personal,

c) cheltuieli pentru presa si imaginea partidului;

d) cheltuieli pentru organizarea de activitati cu caracter politic;

e) cheltuieli de deplasare in {ara si strainatate;

f) cheltuieli pentru telecomunicatji;

g) cheltuieli cu delegatijile din strainatate;

h) investitii in bunuri mobile si imobile necesare desfasurarii activitatii partidului.

Art. 189

Organizatiile teritoriale ale C.O.D. au dreptul la autonomie economico-financiara.

Art. 190

(1) Gestionarea veniturilor si cheltuielilor face obiectul unui buget anual elaborat de B.E.N.
si adoptat de Consiliul National.

(2) O.L. si OJ. cu un numar de minimum 50 de membri au la randul lor activitate
financiara proprie si gestioneaza un patrimoniu propriu.

(3) Presedintele C.O.D. este ordonatorul bugetului partidului, iar presedintii O.L. si O.J., ai
bugetelor propriilor organizatii.

Art. 191

(1) Trezorierul C.O.D. prezinta, in Consiliul National, la sfarsitul fiecarui exercitiu bugetar,
un raport privind executia bugetara.

(2) Comisia Nationala de Cenzori prezintd un raport de control intern privind executia
bugetara si gestionarea financiara si a patrimoniului partidului, in Consiliul National
anual, in Congresul National la patru ani si ori de céate ori este nevoie, la solicitarea
B.E.N..

(3) Activitati similare se desfasoara la toate nivelurile C.O.D. unde sunt intocmite si
aprobate de organele statutare bugete de venituri si cheltuieli.

Art. 192

Alocarea resurselor financiare si de patrimoniu organizatiilor judetene si locale,
celorlalte organizatii, comisii si organe de conducere statutar constituite se face prin decizii
ale B.E.N. in baza criteriilor stabilite de Consiliul National.

Art. 193

Organizatiile de baza, organizatiile locale si organizatjile judetene ale partidului vor
vira in contul organizatiilor ierarhic superioare o cota-parte din cotizatiile incasate, potrivit
instructiunilor Consiliului National.

Art. 194

(1) Cu aprobarea organelor executive ale partidului, la nivel central sau local, se pot
constitui asociatii, fundatii sau societati, in scopul realizarii obiectivelor partidului si a
resurselor financiare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) C.0.D. nu desfasoara activitali specifice societatilor comerciale, cu exceptia
urmatoarelor:

a) editarea, realizarea si difuzarea publicatilor sau a altor materiale de
propaganda si cultura politica proprii;
b) servicii interne;
c) inchirierea catre terti a unor spatii proprii pentru conferinte si actiuni sociale;
d) organizarea de actiuni culturale, sportive, distractive;
e) Incasarea dobanzilor bancare, cuvenite, la depozitele proprii;
f) vanzarea bunurilor din patrimoniu, cu exceptia celor primite drept donatii.
Art. 195
(1) Situatiile si conditile de functionare ale C.O.D. care nu sunt prevazute expres in
prezentul Statut, dar si modalitatile si conditile de aplicare a prevederilor sale fac
obiectul elaborarii Regulamentului Intern.
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(2) Predarea-primirea functiilor de conducere si de executie din cadrul partidului se face in
conformitate cu prevederile unei proceduri elaborate si detaliate in Regulamentul Intern.

Art. 196

(1) Sesiunile organelor de conducere, sedintele de lucru, conferintele cat si intalnirile
informale se pot desfasura si on-line daca exista dotarile tehnice corespunzatoare care
sa asigure atadt comunicarea, cat si desfasurarea procesului de votare in conditii
statutare.

(2) Activitatile prevazute la alineatul (1) si la care participa toti membrii sau un numar mai
mare de delegati se pot desfasura cu prezenta participantilor in locatii diferite conectate
audio-video intre ele.

Art. 197

(1) Datele personale colectate de organele partidului sunt prelucrate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri necesare de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date (RGPD).

(2) Datele cu caracter personal ale membrilor C.O.D. sunt prelucrate in cadrul activitatilor
legitime ale partidului cu asigurarea unor garantii adecvate.

(3) Modalitatile si responsabilitatile corespunzatoare protectiei datelor cu caracter personal
sunt precizate cu regularitate in special prin Politicile de protectie a datelor personale,
elaborate de B.E.N. in scopul de a asigura informarea adecvata si transparenta a
membrilor C.O.D..

Art. 198

(1) Initiativa modificarii prezentului Statut si a Programului politic ale C.O.D. se face doar

prin hotardre a Congresului National C.O.D., adoptatda cu majoritate de voturi, la
propunerea:
a) B.E.N.;
b) a cel putin doua treimi din numarul total de membri ai C.N.;
c) a cel putin jumatate plus unu din numarul total de membri C.O.D. la data
inregistrarii propunerii la B.E.N..

(2) In termen de maximum 8 luni de la desfasurarea Congresului National al C.O.D. pentru
adoptarea prezentului Statut, Consiliul National va adopta toate Regulamentele de
Organizare si Functionare ale organismelor partidului, constituite prin normele
statutare.

(3) Prevederile Legii partidelor politice completeaza corespunzator prevederile prezentului
Statut.

Art. 199
Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezentul Statut.

Prezentul Statut a fost aprobat si asumat astazi ......... in patru exemplare
originale semnate olograf de catre membrii fondatori constituiti in organul executiv
— Biroul Executiv National.

Presedinte:

BADINA LUCIAN IONUT
Membri:

MUNTEANU GABRIEL-LIVIU

BREABAN LUCIAN

STEFANESCU VALERIU
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ACRONIME

a) Biroul Executiv Judetean = B.E.J.

b) Biroul Executiv Local =B.E.L.

c) Biroul Executiv National = B.E.N.

d) Comisia de Etica, Integritate si Arbitraj = C.E.L.A.
e) Comisia Judeteana de Cenzori = C.J.C

f) Comisia Judeteana de Etica, Integritate si Arbitraj = C.J.E.L.A.

g) Comisia Locala de Cenzori = C.L.C.

h) Comisia Nationala de Cenzori = C.N.C.

i) Comisia Nationala de Etica, Integritate si Arbitraj = C.L.E.L.A.
j) Comisia Nationala de Etica, Integritate si Arbitraj = C.N.E.L.A.
k) Comisia Speciala Electorala = C.S.E.

[) Comisii speciale = C.S.

m) Conferinta judeteana = C.J.

n) Consiliul National = C.N.

0) Consiliul Organizatiei Judetene = C.0O.J.

p) Consiliul Organizatiei Locale = C.O.L.

g) Liga Nationala a Seniorilor = L.S.

r) Organizatia de baza = O.B.

s) Organizatia judeteana = O.J.

t) Organizatia locala = O.L.

u) Organizatia Nationala de Tineretul = O.N.T.

v) Organizatia Nationala de Femei = O.N.F.

w) Organizatia Romanilor de Pretutindeni = O.R.P.
X) Organizatii speciale = O.S.

y) Partidul CINSTE, ONOARE, DEMNITATE = C.O.D.
z) Regulament Intern al C.O.D. = R.1.

aa)Secretarul general al C.0.D. = S.G.
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Anexanr. 2

SEMNUL PERMANENT AL PARTIDULUI

1. Alb/negru
C O OQ DC
2. Color

C.O.D.
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