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CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 
Art. 1 

Partidul politic cu denumirea integrală PARTIDUL CINSTE, ONOARE, DEMNITATE, 
prescurtat C.O.D., este inițiativa cetățenilor români de pretutindeni, cu drept de vot, femei 
și bărbați, persoane active profesional, dar și pensionari, fie ei civili ori cadre militare aflate 
în rezervă sau retragere, țărani, muncitori și intelectuali, fără discriminare, directă sau 
indirectă, de rasă, etnie, sex, profesie sau poziţie socială, handicap sau boală, care își 
asumă prevederile prezentului Statut, îndeplinind o misiune publică garantată de către 
Constituția României prin care vor contribui la formarea și exercitarea voinței politice a 
membrilor săi, cu apreciere și considerație față de celelalte națiuni și în spiritul valorilor 
europene. 
Art. 2 

(1) C.O.D. are semn permanent, drapel și imn. 
(2) Semnul permanent al partidului este şi semnul electoral. 
(3) Drapelul și semnul permanent se aprobă de către Congresul Național. 
(4) Imnul se stabilește de către Consiliul Național, la propunerea Biroului Executiv Național 

și se aprobă în Congresul Național al C.O.D.. 
(5) Semnul permanent al partidului este reprezentarea grafică a sintagmei C.O.D. de 

culoare roșie, având pe fundal un fulger stilizat de culoare galben-auriu, toate pe un 
fond alb. 

(6) Semnul permanent, sub formă grafică, alb-negru și color, este prezentat în Anexa 2. 
(7) Culorile și elementele grafice utilizate în semnul permanent se regăsesc și în drapelul 

partidului și în toate elementele ce țin de identitatea vizuală a partidului. 
(8) Semnul permanent al partidului este inscripționat pe documentele oficiale şi pe 

materialele de promovare ale C.O.D. aprobate de conducerea partidului. 
(9) Schimbarea sau modificarea semnului permanent al partidului, a drapelului sau/și a 

imnului se realizează în conformitate cu prevederile statutare şi a dispozițiilor legale. 
(10) Schimbarea sau modificarea semnului permanent al partidului, a drapelului sau/și a 

imnului se fac la inițiativa Consiliului Naţional, în cadrul Congresului Naţional şi se 
aprobă cu votul a minim 2/3 din numărul celor prezenţi. Propunerea de modificare va fi 
însoțită de expunerea de motive a inițiatorului. 

(11) Folosirea acestor însemne de identitate se stabilește prin regulament elaborat de 
secretariatul general al C.O.D. şi aprobat de Consiliul Naţional. 

Art. 3 

(1) Sediul central al C.O.D. se află în str. Cuza Voda nr. 147, Sector 4 Bucuresti; 
(2) Adresa sediului central poate fi schimbată prin decizie a Biroului Executiv Național. 
Art. 4 
(1) C.O.D. este o organizație cu caracter politic, persoană juridică de drept public, care își 

desfășoară activitatea în conformitate cu prevederile Constituției României, ale Legii 
partidelor politice nr. 14/2003, cu modificările și completările ulterioare, ale altor 
prevederi legale în vigoare și ale prezentului Statut. 

(2) C.O.D. urmărește numai obiective politice, promovează valorile și interesele naționale 
ce fac referire la suveranitatea națională, integritatea teritorială, independența și 
unitatea statului, dezvoltarea economică și socială a țării, bunăstarea poporului român 
susținând respectarea ordinii de drept și a principiilor democrației constituționale. 

Art. 5 

Interdicții 
(1) Este interzisă membrilor C.O.D. organizarea de activități sau acțiuni privind defăimarea 

țării şi a națiunii, îndemnul la război de agresiune, la ură națională, rasială, de clasă sau 
religioasă, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la violenţă publică, 
precum şi a manifestărilor contrare bunelor moravuri. 
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(2) Prin activitatea lor, membrilor de partid le este interzis a milita împotriva pluralismului 
politic, a principiilor statului de drept ori a suveranităţii, a integrităţii sau a independenței 
României. 

(3) În cadrul C.O.D. este interzisă organizarea și desfășurarea activităților cu caracter 
militar sau paramilitar, precum și a altor activități interzise prin lege. 

(4) Nu pot face parte din C.O.D. persoane cărora le este interzisă prin lege apartenența la 
partide politice. 

Art. 6 

Acronimele utilizate în prezentul Statut sunt prezentate în Anexa nr. 1. 
 

 
CAPITOLUL II 

SCOP, OBIECTIVE ȘI PRINCIPII 
 
Art. 7 
(1) C.O.D. este o organizație politică națională de centru-stânga cu vocație europeană. 
(2) C.O.D. promovează o doctrină social-democrată ca alternativă viabilă de organizare și 

conducere a societății. 
(3) C.O.D. contribuie la exercitarea voinței politice a poporului pentru dezvoltarea 

economică, socială, educațională și culturală a societății românești, într-un context de 
ordine şi dreptate socială. 

(4) Scopul central al C.O.D. este participarea la guvernarea țării pentru transpunerea în 
realitate a aspirațiilor națiunii române de către membrii aleși ai partidului, în acord cu 
obiectivele politice majore, într-o societate democratică. 

Art. 8 
Valorile C.O.D. 

(1) Respectarea Constituției și a legilor țării stau la baza tuturor acțiunilor politice ale 
C.O.D.. 

(2) Libertatea exprimată în toate valențele sale (gândire, credință, exprimare, acțiune) și: 
a) patriotismul; 
b) ordinea socială; 
c) adevărul; 
d) dreptatea și justiția socială; 
e) egalitatea de șanse și de gen; 
f) umanismul și solidaritatea sunt valorile fundamentale pe care C.O.D. se sprijină în 

demersul activităților sale politice în direcția progresului, dezvoltării și bunăstării 
sociale a poporului român. 

(3) C.O.D. se adresează tuturor categoriilor sociale și profesionale fără discriminare, 
promovând, totodată, competiția internă în structurile de partid, ale administraţiei 
publice centrale sau locale, în Parlamentul României și în alte structuri naționale și 
internaționale, fiind propuse persoane care demonstrează o pregătire profesională de 
necontestat, fidelitate față de țară și respect pentru valorile partidului și care: 

a) îndeplinesc criteriile statutare; 
b) respectă normele stabilite prin decizii și hotărâri ale organelor de conducere ale 

C.O.D.. 
Art. 9   

Principalele obiective politice ale C.O.D. sunt: 
a) Construirea și consolidarea societății românești întru-un context socio-politic și 

profesional în care ordinea, dreptatea socială și principiile democrației constituționale 
să reprezinte axa centrală a tuturor acțiunilor și activităților întreprinse de membrii 
partidului; 

b) Contribuția la realizarea unei Europe unite, solidare și consolidate; 
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c) Promovarea identității națiunilor, a demnităţii, a specificității lor, a progresului acestora, 
având drept scop accesul echitabil la prosperitate cuvenit fiecăreia, în paralel cu 
asigurarea stării de securitate şi protejare a păcii și a mediului; 

d) C.O.D. susține statul de drept, respectă Constituția României şi legile ţării și 
promovează principiul separației puterilor în stat. 

 
Art. 10 

C.O.D. urmărește numai obiective politice, în conformitate cu Statutul C.O.D. şi 
Programul Politic al C.O.D.. 
(1) Obiectivele specifice ale C.O.D. sunt: 

a) Militează pentru asigurarea unor raporturi corecte între individ, societatea civilă şi 
stat; 

b) Militează pentru garantarea şi protejarea drepturilor şi libertăților tuturor cetățenilor 
care trăiesc în România, indiferent de etnie, religie, sex sau vârstă, în acord cu 
prevederile documentelor internaționale la care România este parte; 

c) Susține și recunoaște rolul bisericii și a tradițiilor sale, condiție esențială a dezvoltării 
spiritualităţii și etosului românesc; 

d) Susține dezvoltarea relațiilor externe ale României pentru promovarea intereselor 
naționale şi participarea la structurile de securitate capabile să asigure o pace 
durabilă, pe baza principiilor dreptului internațional; 

e) Susține afirmarea României pe plan mondial prin activitățile de politică externă, prin 
respectarea prevederilor tratatelor de aderare, prin asumarea rolului său pe scena 
internațională, având în vedere și promovând întotdeauna interesele naționale; 

f) Contribuie la formarea opiniei publice, promovează pluralismul politic și participă cu 
candidați la toate tipurile de alegeri în vederea constituirii autorităților publice, 
stimulând participarea cetățenilor la scrutine, conform legii; 

g) Susține garantarea proprietăţii private ca fundament al economiei de piaţă și 
expresie a liberei inițiative economice a cetăţenilor; 

h) Luptă pentru valorificarea eficientă a resurselor naționale, umane, materiale și 
spirituale ale poporului român; 

i) Militează pentru gospodărirea și gestionarea raţională, având în vedere criteriile 
obiective de eficienţă și eficacitate, a proprietății publice şi private a statului, în acord 
cu interesul național; 

j)  Militează pentru asigurarea dezvoltării eficiente a sistemului judiciar românesc, astfel 
încât acesta să fie capabil să înfăptuiască actul de justiție în vederea prevenirii şi 
combaterii fenomenului infracțional, a corupției, a crimei organizate și a infracțiunilor 
economice; 

k) Susține deconectarea justiției de puterea politică și asigurarea independenței 
acesteia ca fiind o condiție obligatorie pentru înfăptuirea unei justiții eficiente în 
combaterea activităților infracționale; 

l) Participă la dezvoltarea unor mecanisme eficiente care să vizeze diminuarea 
evaziunii fiscale; 

m)  Susține dezvoltarea sistemului educațional național pe principii moderne și 
eficientizarea procesului educational; 

n)  Susține ştiinţa și cercetarea naționale; 
o) Susține dezvoltarea unui sistem de sănătate modern, performant, accesibil tuturor, 

care să performeze în baza jurământului profesional; 
p) Promovează și sprijină cultura națională prin afirmarea libertăţii de expresie artistică, 

dezvoltarea relaţiilor externe cu alte medii culturale și asigurarea schimbului 
intercultural prin libera circulaţie a valorilor naționale și universale; 

q) Militează pentru conservarea, promovarea și valorificarea patrimoniului cultural, a 
istoriei și tradițiilor poporului român; 
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r) Afirmă dreptul la identitate culturală, religioasă şi lingvistică a persoanelor de altă 
origine etnică; 

s) Sprijină restructurarea, retehnologizarea şi digitalizarea proceselor productive, atât 
prin fonduri proprii, cât și prin atragerea de capital străin; 

ș) Militează pentru organizarea modernă a  agriculturii, întărirea gospodăriilor 
individuale şi a asociațiilor de producători, în vederea asigurării securității alimentare 
şi a protecției sociale a populației; 

t) Inițiază măsuri de sprijin pentru creșterea și consolidarea rolului clasei de mijloc în 
dezvoltarea societății românești; 

ț) Elaborează programe realiste de protecţie socială pentru categoriile defavorizate 
recurgând la mijloacele reale de redistribuire a resurselor și întrajutorare socială, dar 
într-un context obiectiv, care să mijlocească reinserția pe piața muncii; 

u) Susține dezvoltarea sistemului și a programelor de protecție socială care să asigure 
copiilor, tinerilor, pensionarilor, persoanelor cu nevoi speciale și a celor defavorizate, 
un nivel de trai corespunzător în raport cu nevoile lor și puterea de susținere a 
statutului; 

v) Susține tineretul şi crearea de facilități fiscale în cadrul unor programe speciale de 
inserție pe piața muncii pentru angajatorii care optează să recruteze și să formeze 
această resursă națională; 

w) Dezvoltă relaţiile cu diaspora şi apără comunităţile româneşti de pretutindeni, pentru 
păstrarea identității naționale, a limbii și a valorilor culturale și spirituale naționale; 

x) Încurajează românii plecați în străinătate să revină în țară prin dezvoltarea unor 
mecanisme și a unor programe și forme concrete de sprijin care să favorizeze 
reinserția acestora pe piața muncii în cadrul societății românești, având drept scop 
păstrarea capitalului uman autohton și revigorarea poporului român; 

y) Revigorarea comunităților rurale prin programe de repopulare și dezvoltare socio-
economică a acestora. 

(2) Direcțiile principale de acțiune ale C.O.D. sunt: 
a) Implicare în gestionarea eficientă a capitalului public, concomitent cu 

implementarea unei fiscalități simple, eficiente și predictibile; 
b) Dezvoltarea unor programe care să vizeze consolidarea instituţiilor de apărare, 

ordine publică și siguranță națională pentru asigurarea independenţei și 
suveranității naționale, pentru protecţia intereselor economice ale statutului, 
precum și pentru asigurarea ordinii constituţionale în stat; 

c) Participarea la reforma administraţiei publice centrale şi locale, subordonată 
intereselor cetăţenilor, promovând solidaritatea, spiritul comunitar și dezvoltarea 
unor relații de încredere între cetățeni și instituțiile statului; 

d) Susţinerea rolului credinței și a bisericii în societatea românească, promovând 
valorile morale creștin-ortodoxe, cât și reprezentarea femeii în familie şi în 
societate, egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi, promovând, totodată, accesul 
la reprezentarea proporţională a femeilor în toate funcţiile şi structurile sale sociale 
și politice; 

e) Elaborarea și dezvoltarea unor programe de dezvoltare specifice privind munca, 
protecția socială, economia, agricultura, sănătatea, educația, justiția, cultura 
națională şi protecţia mediului, în vederea diminuării șomajului, a analfabetismului 
și abandonului școlar, a defrișărilor, a braconajului piscicol în Delta Dunării și apele 
române, a poluării; 

f) Dezvoltarea relaţiilor de colaborare cu partidele și organizaţiile care au o orientare 
politică democratică, dar și cu societatea civilă, având drept scop realizarea 
dezideratului de dezvoltare și creștere a nivelului de trai al românilor. 

Art. 11 
Principiile care stau la baza activităților politice ale C.O.D. sunt: 

(1) Principiul Responsabilității Sociale: 
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a) Oportunități egale pentru toți; 
b) Relații transparente; 
c) Integritate; 
d) Moralitate. 

(2) Principiul Justiției, Echității și Dreptății Sociale: 
a) Drepturi egale în raport cu libertățile fundamentale; 
b) Independența justiției ca fundament al statului de drept și a democrației; 
c) Realizarea justiției sociale (sprijinirea comunităților, a grupurilor defavorizate sau care 

se află la un nivel de sărăcie major sau de risc); 
d) Consolidarea relațiilor sociale. 

(3) Principiul Transparenței: 
a) Participarea publicului la procesul de elaborare a reglementărilor, actelor 

normative și la procesul de luare a deciziilor: autorităţile şi instituțiile publice au 
obligaţia să îşi desfășoare activitatea într-o manieră deschisă faţă de public, în 
care accesul liber şi neîngrădit la informaţiile de interes public să constituie 
regula, iar limitarea accesului să constituie excepţia și doar în condiţiile legii; 

b) Promovarea dreptului societății de a-i controla-intervieva cu privire la activitatea 
politică desfășurată pe cei pe care au fost aleși ca reprezentanţi. 

(4) Principiul Utilizării Eficiente a Resurselor Umane, Materiale și de Mediu: 
a) încurajarea economiei de piață; 
b) încurajarea și dezvoltarea unei creșteri economice inteligente (fundamentată pe 

cunoaștere și inovare), bazată pe principii ecologice, proiectând, astfel, o creștere 
economică sustenabilă pe termen lung și care să favorizeze incluziunea socială 
(vizând ocuparea forței de muncă la un nivel ridicat care să asigure coeziunea 
socială); 

c) formarea calităților sociale și morale care să permită indivizilor să împlinească 
autorealizarea pe baza valorilor publice. 

(5) Principiul Umanității (Solidaritate și Coeziune Socială): 
    a) Protecția demnității umane; 

b) Protecția cetățeanului și integrarea sa în acțiuni și activități colective capabile să 
genereze dezvoltarea sustenabilă a societății; 

c) Protejarea vieții, a sănătății omului și respectarea ființei umane; 
d) Cooperare și asistență reciprocă; 
e) Democrație; 
f) Disciplină; 
g)Promovarea înțelegerii reciproce, a prieteniei și cooperării în vederea asigurării 

păcii durabile între popoare. 
Art. 12 

Obiectivele și principiile C.O.D. sunt permanente și nu pot fi schimbate sau 
modificate de niciun membru sau organism constituit al partidului. 
 

CAPITOLUL III 
MEMBRII PARTIDULUI CINSTE, ONOARE, DEMNITATE 

 

SECȚIUNEA 1 
Dobândirea Calității de Membru 

 
Art. 13 

Dispoziții generale privind dobândirea calității de membru (membru activ) 
(1) Poate deveni membru activ al C.O.D., în baza liberei sale adeziuni, orice cetățean 

român cu drept de vot, din țară sau străinătate, fără deosebire de rasă, etnie, 
naționalitate, religie, sex, origine socială, statut social, studii, profesie sau avere și care 
îndeplinește următoarele condiții: 
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a) are împlinită vârsta de 18 ani; 
b) are drept de vot; 
c) aderă la valorile și principiile C.O.D.; 
d) nu face parte din alt partid politic din România sau din străinătate; 
e) nu i-a fost interzisă prin hotărâre judecătorească definitivă, exercitarea 

drepturilor politice sau cetățenești; 
f) cunoaște și respectă prevederile prezentului Statut al C.O.D., hotărârile și 

deciziile organelor statutare de conducere ale C.O.D.; 
g) își afirmă dorința să activeze pentru punerea în practică a prevederilor 

Programului politic al C.O.D., precum și a altor hotărâri și decizii stabilite de 
către organelor statutare de conducere ale C.O.D.; 

h) are o conduită morală, socială, profesională și politică ireproșabilă. 
(2) Cetățenii români cu domiciliul sau reședința în străinătate, pot deveni membrii C.O.D. 

cu îndeplinirea condițiilor prevăzute anterior la punctul (1) și pot forma organizații 
locale de partid, cu respectarea legislației țării pe teritoriul căreia se manifestă și a 
prezentului Statut. 

(3) Cetățenii care nu au cetățenie română, dar locuiesc în România, pot deveni membri 
C.O.D., cu condiția să nu facă parte din alt partid politic în țara de origine sau în alt 
partid din România, în condițiile legii și a Statutului C.O.D.. 

 (4) În cadrul C.O.D. sunt trei categorii de membri: 
a) Membri fondatori; 
b) Membri (membri activi); 
c) Membri de onoare. 

Art. 14 

Membri Fondatori 
(1) Persoanele semnatare a actului de constituire iniţială a C.O.D. sunt considerate 

membri fondatori. 
(2) Calitatea de „membru fondator” se dobândește o singură dată. 
(3) „Membrul fondator” îşi exercită drepturile şi îndatoririle prevăzute în prezentul Statut 

numai dacă: 
a) este membru activ al C.O.D.; 
b) respectă obligaţiile ce revin prin statut și toate documentele emise de către 

conducerea partidului. 
(4) Calitatea de „membru fondator” este „ad vitam per persona”, renunţarea la această 

calitate fiind un act de voinţă unilateral. 
(5) Membrul fondator, care este şi membru activ, este de drept membru al Biroului 

Executiv de la nivelul structurii fondate. 
(6) Numărul maxim de membri fondatori pentru o structură a C.O.D. este de 5. 
(7) Membrilor fondatori ai C.O.D. li se recunoaște dreptul permanent pe perioada activității 

partidului, de a fi desemnați în prima poziție a listelor electorale, pe  oricare din listele 
de vot ale oricărei organizații locale, la oricare din funcțiile pentru care statul român 
organizează alegeri. 

(8) Membri fondatori au drept de veto în cadrul organizațiilor locale, cu ocazia desemnării 
din partea conducerii C.O.D. de a participa la activitățile organizațiilor locale sau a 
activităților de la nivel central. 

(9) Membri fondatori devin de drept membri de onoare ai partidului. 
Art.15 

Membri de Onoare 
(1) Membrii de onoare ai C.O.D. sunt personalităţi ale vieţii sociale, culturale şi ştiinţifice, 

din ţară şi străinătate, care, prin activitatea lor, consolidează demnitatea naţională şi 
sprijină împlinirea obiectivelor C.O.D.. 
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(2) Calitatea de membru de onoare se acordă, după consultarea şi primirea acordului 
personalităţii în cauză, de către Preşedintele de Onoare al C.O.D., la propunerea 
Consiliului Naţional. 

(3) Calitatea de membru de onoare nu obligă la implicare în activitățile specifice C.O.D. și 
nici la plata cotizaţiei lunare. 

Art. 16 

Calitatea de membru activ al  C.O.D. 
(1) Solicitarea dobândirii calităţii de membru al C.O.D. se realizează după cum urmează: 

a) completarea şi depunerea unei adeziuni la Biroul Executiv Local (B.E.L.) din 
cadrul unei Organizații Locală (O.L.) a C.O.D. în cadrul căreia dorește să activeze 
solicitantul; adeziunea va conține principalele date de identitate ale persoanei; 

b) Adeziunea este însoțită de o declarație a solicitantului, pe proprie răspundere,  
prin care susține că nu a desfășurat activități de poliție politică în regimul comunist 
– în cazul persoanelor născute înainte de 01.01.1975; 

c) Solicitantul completează fişa de înscriere în C.O.D.. 
(2) Formularele tipizate și conținutul adeziunii, fişei de înscriere în C.O.D., documentele 

care trebuie anexate, precum și modul de transmitere și înregistrare se stabilesc prin 
regulament elaborat de Secretariatul General (S.G.) şi aprobat de Biroul Executiv 
Naţional al C.O.D. . 

(3) Documentele prevăzute, cu semnătură olografă, electronică sau digital, pot fi transmise 
și prin poștă, curier, e-mail, whatsapp sau completată direct pe web- site-ul partidului. 

(4) După completarea și înregistrarea adeziunii, a declarației și a fișei de înscriere în 
C.O.D., solicitarea va fi discutată și supusă aprobării, după caz, în prima ședință a 
Biroului Executiv Local. 

(5) Calitatea de membru se dobândeşte la data adoptării hotărârii de admitere a adeziunii, 
sau după data primei ședințe a Biroului Executiv Local, ulterioară depunerii și 
înregistrării solicitării, în măsura în care adeziunea și fișa de înscriere în C.O.D. nu au 
fost supuse analizei și dezbaterii. 

(6) Dacă nu a fost înființată o Organizație Locală (O.L.) în localitatea de domiciliu a 
solicitantului, acesta poate transmite cererea de adeziune unei O.L. dintr-o localitate 
apropiată sau, după caz, Biroului Executiv Județean (B.E.J.) ori Biroului Executiv 
Național (B.E.N.). 

(7) Documentele de aderare vor fi transmise organizației județene a C.O.D., în vederea 
centralizării, arhivării şi completării evidenţei membrilor la nivel județean, precum şi 
pentru transmiterea datelor de identificare a membrilor de partid către Secretariatul 
General al C.O.D., în scopul centralizării acestora la nivel naţional. 

(8) Calitatea de membru activ al C.O.D. decurge din momentul comunicării deciziei 
definitive de admitere fiind atestată prin Legitimația de Membru. 

(9) Fiecare membru activ al C.O.D. își desfășoară activitatea într-o singură O.L. din țară 
sau străinătate. 

(10) Membrii activi ai C.O.D. au șanse egale de a fi aleși în funcții la nivelul tuturor 
structurilor din cadrul C.O.D. în acord cu prevederile statutare. 

(11) Membrii activi ai C.O.D. au șanse egale pentru a candida în numele C.O.D. pentru 
funcții în administrația locală, centrală și de demnitate publică. 

Art. 17 
Situații de incompatibilitate privind dobândirea statutului de membri activi ai C.O.D.: 

a) persoanele cărora le este interzisă prin lege sau printr-o decizie a unei instanțe de 
judecată asocierea politică; 

b) persoanele care fac parte din alte partide sau formațiuni politice din țară sau 
străinătate; 

c) persoanele care au fost condamnate definitiv pentru infracțiuni economice, infracțiuni 
săvârșite cu violență, infracțiuni contra vieții, contra familiei, contra persoanei, de 
corupție sau crimă organizată; 
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d) persoanele care promovează dictatura, idei și acțiuni antinaționale, separatiste, 
extremiste sau de nerespectare a drepturilor și libertăților fundamentale ale omului; 

e) membrii de partid care au fost excluși din C.O.D., cei care s-au înscris în alt partid 
politic, cei care s-au declarat independenți sau neafiliați politic nu mai pot redeveni 
membri ai C.O.D.. 

Art. 18 

Pierderea sau încetarea calității de membru activ C.O.D. 
(1) Calitatea de membru activ al C.O.D. încetează astfel: 

a) prin autosuspendare; 
b) prin demisie; 
c) prin suspendarea, pe timp limitat (de 6-12 luni) sau permanent, din calitatea de 

membru al partidului; 
d) prin retragerea sprijinului politic, temporar (6 – 12 luni) sau permanent, și a calității 

de membru; 
e) prin excludere; 
f) prin înscrierea în alt partid, declararea ca independent ori neafiliat politic; 
g) prin radiere; 
h) prin neplata cotizației timp de 3 luni consecutive pentru membrii care fac parte din 

organele de conducere ale C.O.D., respectiv, 6 luni pentru membrii care nu ocupă 
asemenea funcții; neplata la zi  a cotizației atrage suspendarea dreptului de vot în 
cadrul procedurilor interne ale partidului până la momentul achitării restanțelor. 

(2) Autosuspendarea se poate produce astfel: 
a) în situaţia în care calitatea de membru activ al C.O.D. devine incompatibilă cu 

funcţia sau demnitatea publică pe care urmează să o ocupe, iar legea prevede 
expres că nu poate fi membru de partid pe durata exercitării 
mandatului/investiturii; 

b) în situația demarării acțiunii penale îndreptate împotriva unui membru activ al  
C.O.D., pentru a nu afecta imaginea partidului, până la rămânerea definitivă a 
hotărârii instanței de judecată asupra vinovăției sau nevinovăției persoanei în 
cauză. 

(3) Procedura de autosuspendare: 
    a) Cererea de autosuspendare se înaintează B.E.N.. 

b) Conform prevederilor art. 16, după încetarea mandatului în care au fost numiți sau 
aleși prin vot, sau după încheierea contractului de muncă, persoanele în cauză pot 
redeveni membri activi ai C.O.D. prin depunerea unei noi adeziuni de înscriere în 
C.O.D. înaintată B.E.N.; 

c) Membrilor de partid cărora le-a fost suspendată calitatea de membru al C.O.D. ca 
urmare a demarării acțiunii penale împotriva lor, dar care au fost achitaţi definitiv 
de o instanţă de judecată din România, pot redeveni membri activi prin depunerea 
unei noi adeziuni de înscriere în C.O.D.; 

d) În cazul în care, în termen de  5 zile lucrătoare de la demararea acțiunii penale 
împotriva unui membru C.O.D., acesta nu înaintează B.E.N. cererea de 
autosuspendare, va fi exclus din partid conform prevederilor statutare; 

e) La revenirea ca membru activ în C.O.D., urmare a încetării situațiilor de 
incompatibilitate mai sus menționate, perioada de autosuspendare este 
considerată vechime în partid. 

(4) Demisia membrului activ, ca act liber consimțit, se produce astfel: 
a) se înregistrează la sediul O.L.; 
b) intră în vigoare la data depunerii cererii. 

(5) Prin suspendarea, pe timp limitat (de 6-12 luni) sau permanent, din calitatea de 
membru al partidului conform prevederilor statutare referitoare la sancționarea 
membrilor C.O.D. prevăzute la art. 26 lit. b). 
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(6) Prin retragerea sprijinului politic, temporar (6 – 12 luni) sau permanent, conform 
prevederilor statutare referitoare la sancționarea membrilor C.O.D. prevăzute la art. 26 
lit.d). 

(7) Înscrierea unui membru activ C.O.D. în alt partid politic sau declararea ca independent 
ori neafiliat politic se consideră demisie de drept din C.O.D. și conduce la pierderea 
calității de membru activ. 

 (8) Excluderea din partid se hotărăşte în conformitate cu prevederile statutare având în 
vedere sancționarea membrilor C.O.D. conform art. 26 lit.e). 

(9) Radierea se produce astfel: 
a) în situația în care se constată că o persoană, ulterior dobândirii calităţii de membru 

activ în C.O.D., se află în una din situațiile de incompatibilitate prevăzute la Art. 17; 
b) în caz de deces. 

Art. 19 
Procedura de înscriere în C.O.D. 

(1) Persoana care dorește să devină membru al C.O.D. trebuie să completeze: 
a) Adeziunea; 
b) Declarația pe proprie răspundere prin care susține că nu este membru al unui alt 

partid politic din țară sau străinătate și că nu a desfășurat activități de poliție 
politică în timpul regimului comunist; 

c) Fişa de înscriere în C.O.D.. 
(2) Adeziunea conține date cu privire la: nume, prenume, data nașterii, CNP, adresa de 

domiciliu, fotografie, ocupația, adresa de e-mail, numărul de telefon; 
a)  La „Adeziune” se anexează o copie după actul de identitate; 
b) Declaraţie de consimţământ privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter 

personal; 
c) Datele personale înscrise în documentele și Registrele de Evidență a membrilor 

C.O.D. au caracter confidențial și  sunt folosite doar pentru menținerea la zi a 
evidenței membrilor de partid, inclusiv a membrilor excluși sau a persoanelor ale 
căror cereri de aderare au fost respinse. Datele personale din aceste registre nu 
sunt comunicate niciunei persoane fizice sau juridice fără drept legal. 

(3) O.L. va înregistra nominal toate solicitările de adeziune în propriul Registru de Evidență 
a membrilor care va conține și hotărârea de validare sau respingere (motivația 
respingerii) a solicitantului (rubricația: nume, prenume, data nașterii, CNP, adresa de 
domiciliu, ocupația, adresa de e-mail, numărul de telefon, starea civilă, studii, 
profesia). 

(4) Toate documentele de înscriere în C.O.D. se centralizează la nivelul fiecărei Organizaţii 
Judeţene (O.J.) a P.I.R care va transmite ca informare către Secretariatului General al 
C.O.D. un centralizator cu membri activi, cu următoarea rubricație: domiciliu, ocupația, 
număr de telefon, adresa de e-mail, starea civilă, profesia, hotărârea de 
validare/respingere și motivarea, unde este cazul. 

(5) Secretariatul General al C.O.D. va constitui un registru general de evidență a 
membrilor C.O.D., clasificat pe județe, municipii, orașe, comune, cu aceeași rubricație 
menționată la art. 19 alin. (4). 

(6) În maxim 15  zile lucrătoare de la înaintarea adeziunii de către solicitant, acesta va fi 
contactat telefonic sau prin e-mail de unul dintre reprezentanții C.O.D., mandatați la 
nivelul fiecărei organizații de către B.E.L., prin vot, cu majoritate simplă, cu prezența 
tuturor membrilor, să informeze aprobarea membrilor. Dacă solicitantul îndeplinește 
toate condițiile prevăzute în statut, i se va comunica hotărârea de potențial membru al  
C.O.D.. În maxim 5 zile lucrătoare de la momentul contactării telefonice sau prin e-mail 
de către reprezentantul C.O.D. mandatat, solicitantul va confirma înscrierea în C.O.D. 
prin plata cotizației în avans pentru o lună (copie după documentul de virament 
bancar). 
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(7) Aprobarea înscrierii în C.O.D. se face doar după ce persoana în cauză va face dovada 
plății cotizației în avans pentru o lună. 

(8) Atestarea calității de membru al C.O.D. se face prin decizie de acordare a statutului de 
membru activ de către B.E.L. și eliberarea unei legitimații care va include: nume, 
prenume, CNP, „număr unic C.O.D.”, funcția în cadrul partidului și fotografia acestuia. 

(9) Decizia de acordare a calității de membru activ va include datele personale ale 
membrului, „numărul unic C.O.D.” și data dobândirii calității de membru activ. Decizia 
de acordare a statutului de membru este semnată de către Președintele/Secretarul 
General al C.O.D.. 

(10) În baza deciziei de acordare a statutului de membru, solicitantul este inclus în 
Registrul Național al Membrilor C.O.D.. 

(11) În cazul în care nu este validată cererea de Adeziune în C.O.D., se va comunica 
solicitantului telefonic și mai apoi în scris, prin e-mail, decizia de respingere. 

(12) De la data trimiterii e-mailului, persoana căreia i-a fost refuzată înscrierea în C.O.D. 
are la dispoziție 3 zile lucrătoare pentru a contesta decizia de respingere la Comisia 
Națională de Etică, Integritate și Arbitraj a C.O.D.. 

(13) Contestarea deciziei de respingere se face către Comisia Națională de Etică, 
Integritate și Arbitraj, anexând și decizia de respingere a cererii de Adeziune. 

(14) Decizia Comisiei Naționale de Etică, Integritate și Arbitraj a C.O.D. trebuie emisă în 
decurs de maxim 30 de zile lucrătoare de la data înregistrării cererii, iar aceasta este 
definitivă, irevocabilă și executorie, fiind obligatorie pentru toate structurile C.O.D.. 

Art. 20 

Transferul membrului activ C.O.D. 
(1) Fiecare membru activ C.O.D. poate solicita transferul dintr-o O.L. la alta, justificat, 

motivat de situația personală, familială, profesională, precum și de activitatea politică. 
(2) Cererea de transfer se adresează B.E.L. al O.L. în care dorește mutarea și este 

analizată în termen de 5 zile lucrătoare, cu consultarea Președintelui/Secretarului O.L. 
de unde este transferat membrul activ în cauză. 

(3) Contestațiile, în cazul unui refuz al transferului, se depun și sunt analizate în aceleași 
condiții ca cererile de adeziune, conform art. 19, alin. 12 - 14. 

(4) Urmare a aprobării transferului, secretariatul organizației locale care a acceptat 
transferul va informa secretariatul organizației locale de unde este transferat membrul 
activ, pentru a opera la nivelul registrelor de evidență a membrilor. 

Art. 21 

(1) Organizațiile locale și județene ale C.O.D. își vor actualiza anual evidența membrilor de 
partid și vor transmite către secretariatul general al partidului aceste situații, până la 
data de 31 ianuarie a fiecărui an. 

(2) Secretariatul general va face completările aferente în Registrul Național de Evidență a 
Membrilor C.O.D.. 

 
 
 

SECȚIUNEA a 2-a 
Drepturi și Obligații 

 
Art. 22 

Drepturile membrilor C.O.D. 
(1) În desfășurarea activității lor politice, membrii C.O.D. au următoarele drepturi: 

a) să aleagă, să candideze și să fie aleși în funcțiile de conducere ale C.O.D. sau 
pentru funcțiile și demnitățile din afara partidului care se obțin prin alegeri sau 
numiri cu sprijinul politic al partidului, pe principiul profesionalismului și 
competenței, cu respectarea Statutului și în condițiile legii; 



 

13 
 

b) să aleagă, să candideze și să fie aleși în cadrul organele de conducere, de 
control, de cenzori, de etică și arbitraj ale C.O.D., la nivel local, municipal, 
județean/de sector și național, conform prevederilor prezentului Statut; 

c) să participe la reuniunile de partid; 
d) să aibă inițiativă politică și să propună proiecte din diferite domenii de activitate 

care să aducă plus-valoare atât pentru cetățenii țării, cât și pentru țară; 
e) să fie consultați conform reglementărilor interne ale C.O.D. pentru a putea fi luate 

decizii cât mai eficiente; 
f) să fie informaţi cu privire la activitatea organelor de conducere ale partidului, 

precum şi a reprezentanților partidului în organele autorităţilor publice; 
g) să se informeze cu privire la activitățile și hotărârile organelor de conducere ale 

partidului; 
h) să inițieze dezbateri legislative și administrative în cadrul organizațiilor din care fac 

parte sau în cadrul organelor de conducere; 
i) să își exprime liber opiniile politice, în interiorul și în afara partidului, în măsura în 

care acestea nu contravin principiilor și valorilor partidului, clar exprimate în Statut, 
j) să fie recomandaţi pentru ocuparea unor funcţii în administraţia publică locală şi 

centrală, cu respectarea condiţiilor legale, a prevederilor statutare şi a criteriilor 
stabilite de partid pentru acele funcţii; 

k) să candideze pentru alegerea sau numirea în funcții guvernamentale; 
l) să își depună candidatura pentru a fi desemnați la înscrierea în listele de candidați 

pentru alegerile locale, parlamentare și europarlamentare, în conformitate cu 
prevederile legii și ale prezentului Statut; 

m) pot vota la alegerile interne şi pot să fie aleşi după 6 luni de la obţinerea calităţii 
de membru de partid; 

n) pot depune candidatura pentru orice funcţie de conducere, cu respectarea 
criteriilor şi condiţiilor precizate în prezentul Statut; membrii de partid care îşi 
depun candidatura pentru funcţii de conducere trebuie să dovedească: experienţă 
politică, profesionalism, atașament pentru valorile social-democrației, 
comportament social și politic apreciat de comunitate, spirit de solidaritate, respect 
pentru colegii de partid și pentru membrii comunității din care fac parte; 

o) pot să se adreseze organelor de conducere sau Comisiei de Etică, Integritate și 
Arbitraj sesizând orice neregulă sau încălcare a normelor statutare de către 
membrii sau organele de conducere ale C.O.D.; 

p) se pot apăra în fața comisiilor și organelor competente de partid și  pot contesta 
hotărârile acestora, în conformitate cu prevederile prezentului Statut și procedurile 
interne ale C.O.D.; 

q) să beneficieze de susţinerea politică a partidului şi a organelor sale de conducere, 
precum şi de consultanţă juridică specifică dacă le sunt încălcate drepturile legale 
și constituționale; 

r) să se suspende din partid (când se găsește într-o situație de incompatibilitate sau 
are probleme penale până la soluționare); 

s) să demisioneze din C.O.D.; 
ș) să poată solicita transferul în altă organizație locală. 

(2) Încălcarea sau limitarea acestor drepturi, în afara situațiilor prevăzute de lege sau de 
Statut, este interzisă și atrage răspunderea disciplinară a membrilor C.O.D. vinovați. 

 
Art. 23 

Membrii C.O.D. au următoarele obligații: 
    a) să respecte Constituția și legile țării; 

b) să militeze pentru apărarea suveranității, unității, independenței și integrității 
teritoriale a României; 

c) să militeze pentru libertate, unitate, bunăstare, progres și democrație; 
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d) să lupte pentru refacerea prestigiului țării, pentru reabilitarea și promovarea valorilor 
istorice și culturale ale poporului român; 

e) să respecte hotărârile organelor de conducere cu privire la abordarea, în spațiul 
public, a unor teme care ar putea aduce prejudicii de imagine și politice C.O.D.; 

f) să respecte întocmai prevederile prezentului Statut și ale Programului politic al 
partidului; 

g) să promoveze și să aplice prevederile Statutului și ale Programului politic în cadrul 
partidului, în intervențiile publice și, după caz, în exercitarea atribuțiilor funcțiilor în 
care au fost investiți la nivelul administrației publice locale, guvernamentale și de 
demnitate publică; 

h) să promoveze și să apere valorile politice ale partidului exprimate, elaborate și 
aprobate de organele statutare; 

i) să respecte disciplina de partid; 
j) să respecte caracterul confidențial al documentelor și informațiilor de partid; 
k) să se informeze și să aplice, întocmai și la timp, hotărârile și deciziile organelor de 

conducere teritoriale și naționale ale partidului; 
l) să participe activ și cu regularitate la activitățile la care sunt convocați; 
m) să pună la dispoziție cunoștințele și abilitățile politice și profesionale care pot fi în 

folosul activității politice a partidului; 
n) să susțină și să promoveze dezbaterea publică în cadrul partidului asupra subiectelor 

de interes pentru comunitatea locală și pentru organizația din care fac parte; 
o) să susțină candidații partidului desemnați pentru ocuparea funcțiilor elective, 

guvernamentale și de demnitate publică; 
p) să informeze permanent conducerea organizaţiilor de partid din care fac parte sau 

conducerea centrală a partidului, după caz, cu privire la activităţile desfășurate în 
cadrul Parlamentului României, Parlamentului European şi în cadrul structurilor 
administraţiei publice centrale sau locale; 

q) să sesizeze organele statutare cu privire la orice încălcare a principiilor și valorilor 
partidului, a Statutului, a Regulamentului Intern sau a Codului Etic și de Conduită, 
precum și orice formă de abuz manifestat de către membrii partidului care ocupă 
funcții de conducere în partid sau funcții publice; 

r) să aibă un comportament demn și civilizat în orice situație; 
s) să dea dovadă de corectitudine şi moralitate și să nu aducă daune imaginii şi 

prestigiului partidului prin acțiunile și activitățile pe care le desfășoară; 
ș) să acționeze în vederea cunoașterii obiectivelor și proiectelor partidului în societate; 
t) să acționeze în vederea atragerii de noi membri; 
ț) să combată corupția sub toate formele ei prevăzute de lege, înșelătoria, violența 

fizică, verbală și orice altă formă de comportament infracțional și antisocial; 
u) să plătească cotizaţia lunară. 

Art. 24 

Membrii C.O.D. trebuie: 
a) să cunoască și să respecte toate documentele doctrinare, statutare și programatice 

ale partidului; 
b) să acționeze în concordanță deplină cu valorile stipulate în toate documentele 

partidului. 
 
 
 

SECȚIUNEA a 3-a 
Sancțiuni Aplicabile Membrilor C.O.D. și Procedura de Aplicare 

 
Art. 25 

Pot fi sancționați membrii C.O.D. care: 
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1) nu respectă prevederile din Statut și din celelalte documente și hotărâri adoptate în 
mod statutar de către organele de conducere ale partidului; 

2) nu-și îndeplinesc îndatoririle care derivă din calitatea de membru și atribuțiile 
funcțiilor pe care le ocupă; 

         3) săvârșesc fapte care produc prejudicii de orice natură partidului. 
 
 
Art. 26 

În funcție de gravitatea consecințelor faptei săvârșite, membrilor C.O.D. le pot fi 
aplicate următoarele sancțiuni: 

a) vot de blam în cadrul C.O.L./C.O.J.  la nivelul organizațiilor teritoriale locale  și 
județene  sau a Consiliului Național al C.O.D.; 

b) suspendarea, pe timp limitat (de 6-12 luni) sau permanent, din calitatea de 
membru al partidului; sancțiunea disciplinară este adoptată și aplicată în urma 
emiterii hotărârii de sancționare de către biroul executiv al organizației (centru de 
vot, comună, oraș, sector, municipiu) din care face parte persoana care a săvârșit 
abaterea disciplinară dacă îndeplinește următoarea condiție: este votată cu 
50%+1 din voturile tuturor membrilor biroului executiv al organizaţiei din care face 
parte persoana care a săvârşit abaterea disciplinară; hotărârea de sancționare 
privind suspendarea în care este stipulată și perioada de aplicare se transmite, 
spre informare, forului ierarhic imediat superior al partidului; suspendarea 
permanentă atrage și pierderea sau încetarea calității de membru C.O.D.; 

c) suspendarea, pe timp limitat (de 6 – 12 luni) sau permanent, din funcția de 
conducere pe care o deține un membru în cadrul organelor de conducere a 
partidului; sancţiunea este propusă forului ierarhic superior dacă este votată de 
2/3 din membrii organului de conducere din care face parte persoana care a 
săvârşit abaterea disciplinară; forul ierarhic superior ia act și emite hotărârea de 
sancționare privind suspendarea pe timp limitat și perioada de aplicare urmând a fi 
transmisă spre aplicare organului de conducere din care face parte persoana 
sancționată și spre informare organului ierarhic superior; 

d) retragerea sprijinului politic, temporar (6 – 12 luni) sau permanent, se aplică astfel: 
d.1.) primar, viceprimar precum și pentru funcțiile numite în cadrul administrației 

locale pentru care a beneficiat de sprijinul politic al partidului; sancțiunea este 
propusă de Biroul Executiv Local (B.E.L.), se adoptă cu 70% din voturile 
membrilor organului de conducere din care face parte persoana care a 
săvârşit abaterea disciplinară, este înaintată Biroului Executiv Județean 
(B.E.J.)/Sectorial care ia act și emite hotărârea de retragere a sprijinului politic 
pentru persoana în cauză, fiind transmisă spre înștiințare B.E.N. și spre 
aplicare B.E.L.; 

d.2.) parlamentar, europarlamentar, preşedinte/vicepreședinte al Consiliului 
Județean și pentru funcțiile numite în cadrul autorităților administraţiei publice 
centrale, sancțiunea este propusă de Biroul Executiv Județean 
(B.E.J.)/Sectorial, se adoptă cu 70% din voturile membrilor organului de 
conducere din care face parte persoana care a săvârșit abaterea disciplinară, 
este înaintată Biroului Executiv Național (B.E.N.) care ia act și emite 
hotărârea de retragere a sprijinului politic pentru persoana în cauză, fiind 
transmisă spre aplicare B.E.J./Sectorial.; 

d.3.) retragerea sprijinului politic permanent atrage și pierderea sau încetarea 
calității de membru C.O.D.; 

e) excluderea din partid: 
e.1.) se aplică membrului de partid care a săvârșit o abatere disciplinară gravă, 

prin hotărâre a Biroului Executiv Local din care acesta face parte și este 
adoptată cu 70% din voturile membrilor B.E.L. din cadrul organizației din care 
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face parte persoana sancționată; este înaintată Biroului Executiv Județean 
(B.E.J.)/Sectorial care ia act și emite hotărârea de excludere din partid pentru 
persoana în cauză, fiind transmisă spre înștiințare B.E.N. și spre aplicare 
B.E.L.; 

e.2.) se aplică membrului de partid care deține o funcţie în cadrul organelor de 
conducere ale partidului de la nivelul organizației C.O.D. din raza teritorială a 
unei secții de votare, precum şi de la nivelul organizaţiei locale și care a 
săvârşit o abatere disciplinară gravă; membrul de partid care a săvârșit o 
abatere disciplinară gravă este exclus din C.O.D. la propunerea organului de 
conducere din care face parte, cu 70% din voturile membrilor, prin hotărâre 
emisă de către organul de conducere ierarhic superior; hotărârea este 
înaintată spre informare și Biroului Executiv Național (B.E.N.) care ia act de 
hotărârea de excludere din partid față de persoana în cauză. 

Art. 27 

La toate nivelurile organizaționale ale partidului, secretariatele organizațiilor instituie 
Registrul Unic de Evidență a Sancțiunilor în care sunt consemnate: membrii de partid 
sancționați, faptele comise, organele care au hotărât sancțiunile, căile de atac folosite și 
hotărârile definitive. 
Art. 28 

Sancțiunile sunt dispuse de către Birourile Executive, cu excepția „votului de blam” 
care se aplică de  Comisiile de Etică, Integritate și Arbitraj. 
Art. 29 

În Regulamentul Intern al C.O.D., în Regulamentul de Organizare și Funcționare a 
Comisiilor de Etică, Integritate și Arbitraj sunt prevăzute normele de aplicare a acestor 
sancțiuni, termenele, dreptul la apărare și căile de atac. 
Art. 30 

Procedura de aplicare a sancțiunilor membrilor C.O.D.; sancțiunea disciplinară se 
aplică astfel: 
(1) după analizarea dovezilor cu privire la acuzațiile ce se aduc membrului pentru care 

este propusă sancționarea; 
(2) după audierea membrului pentru care este propusă sancționarea de către organul de 

conducere ale organizației de care aparține; 
(3) în funcție de gravitatea abaterii disciplinare se poate propune oricare dintre sancțiunile 

prevăzute având în vedere principiul proporționalității; 
(4) sancţiunea este adoptată dacă a fost atins procentajul prevăzut în prezentul statut din 

numărul voturile tuturor membrilor organului abilitat sesizat pentru analiză; 
(5) perioada de analiză a propunerii de sancționare a unui membru de partid care a 

săvârșit o abatere disciplinară este de 30 de zile lucrătoare de la data înregistrării 
sesizării la secretariatul organizației de partid; după cele 30 de zile, dacă nu s-a întrunit 
biroul executiv al organizației care să pună în dezbatere sesizarea privind abaterea 
disciplinară a unui membru de partid, sesizarea devine nulă de drept. 

(6) sesizarea unei abateri disciplinare trebuie făcută în termen de cel mult un an de la data 
săvârșirii acesteia; dacă este făcută după depășirea acestui termen, sesizarea devine 
nulă de drept. 

Art. 31 

Cercetarea disciplinară la nivelul organizațiilor locale, județene și centrale nu poate 
depăși 60 de zile lucrătoare. În caz contrar, sesizarea devine nulă de drept. 
Art. 32 

Sancțiunile prevăzute în prezentul statut se comunică membrului de partid 
sancționat în termen de 15 zile lucrătoare de la data adoptarea hotărârii. 
Art. 33 
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Orice membru C.O.D. are dreptul să conteste sancțiunea adoptată de către organele 
de la nivelul organizațiilor judeţene și a municipiului București și centrale în termen de 15 
zile lucrătoare, astfel: 

a) la Comisia Judeţeană/Sectorială de Etică, Integritate și Arbitraj, respectiv la 
Comisia Municipală de Etică, Integritate și Arbitraj a C.O.D. Bucureşti, pentru 
hotărârile de sancţionare adoptate de organele de conducere ale organizaţiilor 
locale, municipale, județene/sectoriale; 

b) la Comisia Națională de Etică, Integritate și Arbitraj pentru hotărârile de 
sancţionare adoptate de către organele competente la nivelul organizaţiilor 
judeţene (O.J.) ale C.O.D. şi a municipiului Bucureşti. 

Art. 34 
Activitatea Comisiei de Etică, Integritate și Arbitraj (C.E.I.A): 

a) stabilește măsuri și/sau sancțiuni care vor fi aplicate de organele competente; 
b) analizează contestaţiile şi confirmă sau infirmă sancţiunea aplicată către organul 

de conducere care a adoptat hotărârea de sancţionare. 
Art. 35 

Comisia de Etică, Integritate și Arbitraj (C.E.I.A.) se înființează la următoarele 
niveluri: 

a) Local 
b) Municipal – Comisia Municipală de Etică, Integritate și Arbitraj 
c) Județean - Comisia Judeţeană de Etică, Integritate și Arbitraj/ Comisia de Etică, 

Integritate și Arbitraj a Municipiului Bucureşti; 
d) Național - Comisia Națională de Etică, Integritate și Arbitraj. 

Art. 36 

Comisia de Etică, Integritate și Arbitraj poate fi sesizată astfel: 
a) de organele de conducere sau de membrii de partid de la nivelurile de competenţă 

respective; 
     b) se poate sesiza din oficiu, în legătură cu abaterile grave săvârșite de membri sau 

structuri ale conducerii de partid. 
Art. 37 

Contestarea hotărârilor Comisiilor de Etică, Integritate și Arbitraj de sancționare 
Împotriva hotărârilor Comisiilor de Etică, Integritate și Arbitraj se poate face recurs în 

termen de 10 zile lucrătoare de la comunicare, acțiune adresată organului statutar ierarhic 
superior, în conformitate cu prevederile prezentului Statut. 
Art. 38 

Până la soluționarea definitivă a contestației, hotărârea de sancţionare produce 
efecte depline. 
Art. 39 

Admiterea contestației de sancționare aplicată de Comisia de Etică, Integritate și 
Arbitraj 

Dacă o contestație a fost admisă, organele de conducere ale organizaţiei locale, 
judeţene sau organele de conducere la nivel naţional au obligaţia repunerii în toate 
drepturile a membrului C.O.D. sancționat. Repunerea în toate drepturile se realizează în 
maxim 10 zile lucrătoare de la data comunicării hotărârii de admitere a contestației. 
Art. 40 

Codul Etic și de Conduită al C.O.D. 
Codul Etic și de Conduită al C.O.D. are drept scop consolidarea structurii 

organizaţionale a partidului având la bază valorile sale şi crearea unui climat etic adecvat 
desfășurării activității sale politice, sociale și economice. 
Art. 41 

Consecvent principiilor doctrinei social-democrate bazate pe libertate, dreptate 
socială, echitate, egalitate de șanse și solidaritate, apărarea drepturilor și libertăților 
omului, a solidarității umane, a spiritului comunitar de întrajutorare, al respectului 
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persoanei și al familiei, în scopul creșterii coeziunii sociale și al creării și consolidării unor 
relații de colaborare și respect între cetățeni, Codul Etic și de Conduită al C.O.D. stabilește 
regulile de comportament pentru membrii C.O.D., având în vedere: 

a) participarea la viața politică și civică cu care aceștia se identifică și cu care sunt de 
acord din momentul intrării în partid; 

b) îndeplinirea misiunii politice a C.O.D. din perspectivă socială și economică; 
c) buna funcționare a statului de drept, democratic și social, prin asigurarea unor 

raporturi corecte între cetățean și stat. 
Art. 42. 

Codul Etic și de Conduită se aplică tuturor persoanelor care au calitatea de membri 
ai C.O.D., indiferent dacă ocupă sau nu funcţii politice, de reprezentare sau de conducere 
în structurile politico-administrative, centrale sau locale. 
Art. 43 

Codul Etic și de Conduită al C.O.D. nu excede Constituţiei României și prevederilor 
legale în vigoare. 
Art. 44 

Normele cuprinde în Codul Etic și de Conduită al C.O.D. și respectarea acestora 
reprezintă criterii de evaluare a integrităţii şi calităţii de membru al partidului. 
Art. 45 
a) Codul Etic și de Conduită al C.O.D. va fi adoptat în Consiliul Național al C.O.D. cu 

majoritatea voturilor celor prezenți, în condiții statutare, și va putea fi modificat, 
completat și îmbunătățit în funcție de situațiile care se impun, anual în cadrul adunării 
Consiliului Național al C.O.D.; 

b) În caz excepțional, Codul Etic și de Conduită al C.O.D. va putea fi modificat, completat 
și îmbunătățit la convocarea B.E.N. cu 70% din voturile tuturor membrilor. 

 
CAPITOLUL IV. 

ORGANIZAREA TERITORIALĂ A C.O.D. 
 

SECȚIUNEA 1 
Organizații Teritoriale 

 
Art. 46 

C.O.D. este organizat la nivelul întregului teritoriu al României și în străinătate la 
nivelul comunităților de cetățeni români cu drept de vot. 
Art. 47 

(1) La nivel administrativ-teritorial  C.O.D. are următoarea structură: 
a) Organizații județene și a Municipiului București; 
b) Organizații municipale; 
c) Organizații orășenești; 
d) Organizații comunale; 
(2) În cazul în care se produce reorganizarea administrativ-teritorială a țării, structura 

C.O.D. va putea fi modificată și adaptată noilor condiții. 
Art. 48. 

Organizaţiile C.O.D. de la toate nivelurile au autonomie în organizarea şi 
desfăşurarea activităților politice în limitele prevederilor statutare. 
Art. 49. 

În cadrul organizaţiilor C.O.D. pot fi create și structuri interne cu activităţi şi 
obiective specifice anumitor categorii socio-profesionale sau domenii de activitate. 
Art. 50. 

Structura organizațiilor teritoriale a C.O.D. este următoarea: 
a) O.J./O.M.B. (organizație de județ, sector și a municipiul București); 
b) O.L. (municipii, orașe, comune). 
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Art.51. 
Organizarea la nivel județean și la nivelul Municipiului București (O.J./O.M.B.): 

a) Conferința Județeană și  Conferința Organizației Municipiului București; 
b) Consiliul Organizației Județene și Consiliul Organizației Municipiului București; 
c) Biroul Executiv Județean și Biroul Executiv al Municipiului București; 
d) Secretariatul Județean și al Municipiului București; 
e) Organizația de Femei la nivel județean și la nivelul Municipiului București; 
f) Organizația de Tineret la nivel județean și la nivelul Municipiului București; 
g) Liga seniorilor la nivel județean și la nivelul Municipiului București; 
h) Comisia de Etică, Integritate și Arbitraj la nivel județean și la nivelul Municipiului 

București; 
i) Comisia de Cenzori la nivel județean și la nivelul Municipiului București; 
j) Trezorier. 

Art. 52. 

Organizarea la nivelul organizațiilor locale (O.L.) (municipii, orașe, comune) 
a) Conferința Locală; 
b) Consiliul Organizației Județene și Consiliul Organizației Municipiului București; 
c) Biroul Executiv Local; 
d) Secretariatul Local; 
e) Organizația Locală de Femei; 
f) Organizația Locală de Tineret; 
g) Liga Locală a Seniorilor; 
h) Comisia Locală de Etică, Integritate și Arbitraj; 
i) Comisia de Cenzori. 
j) Trezorier. 

Art.53 

Relaţiile de autoritate 
Relaţiile de autoritate se bazează pe principiul subordonării ierarhice şi similitudinii 

funcţiilor, lucru independent în reţeaua de partid şi sunt descrise în Regulamentul Intern al 
C.O.D.. 
Art. 54 
(1) Forurile şi organele de conducere ale C.O.D. de la toate nivelurile îşi desfăşoară 

activitatea în prezenţa majorităţii simple a membrilor acestora (50%+1 dintre membri). 
(2) Dacă nu sunt îndeplinite toate condițiile de convocare a membrilor, președintele  

suspendă lucrările și urmează procedura de reconvocare. La următoarea convocare, 
lucrările se pot desfășura indiferent de numărul membrilor prezenți și pot fi luate 
hotărâri legale dacă sunt supuse votului și întrunesc condiția aprobării majorității 
simple din membrii prezenți (50%+1). 

(3) În cadrul forurilor şi organelor de conducere ale C.O.D. de la toate nivelurile hotărârile 
şi deciziile sunt adoptate cu votul majorităţii simple a membrilor (50%+1 dintre 
membri). 

(4) Organele de conducere ale partidului de la toate nivelurile adoptă hotărârile sau 
deciziile, de regulă, prin procedura votului deschis. Procedura de vot, în acest caz, 
poate fi supusă votului. 

(5) Organele de conducere ale partidului de la toate nivelurile sunt alese prin vot secret. 
(6) Hotărârile adoptate de organele de conducere ale partidului sunt obligatorii pentru 

membrii acestora, indiferent de poziţia exprimată prin vot. 
(7) Hotărârile forurilor şi organelor de conducere, adoptate în limitele competenţelor 

statutare, sunt obligatorii pentru toţi membrii de partid şi structurile aflate sub 
coordonarea acestora. 

Art. 55 
(1) Un membru al C.O.D. poate ocupa concomitent cel mult două funcţii în cadrul 

organelor de conducere ale partidului de la diferite niveluri; membrii de partid care 
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îndeplinesc o funcţie la nivelul organizaţiilor judeţene sau a municipiului Bucureşti nu 
vor putea dobândi decât cel mult o funcţie în structurile naţionale şi nu pot îndeplini 
alte funcţii în cadrul structurilor de conducere ale organizaţiilor locale. 

(2) Funcţiile în cadrul structurilor de conducere ale C.O.D., de la toate nivelurile, sunt 
stabilite prin prevederile prezentului Statut şi centralizate în Nomenclatorul funcţiilor al 
C.O.D.. 

(3) Nomenclatorul de funcții va fi elaborat de către Secretariatul General al C.O.D.. 
(4) Funcţiile de conducere în organizaţiile C.O.D. de la nivel local, judeţean şi al 

municipiului Bucureşti, pot fi ocupate numai de membrii partidului care au domiciliul, 
reşedinţa sau locul de muncă în unităţile administrativ-teritoriale respective. 

Art. 56 
(1) În organele de conducere este asigurată reprezentarea tuturor categoriilor sociale în 

măsura implicării membrilor în activitatea politică a partidului. 
 (2) C.O.D. își propune ca la nivelul organelor de conducere de la toate nivelurile 

reprezentarea femeilor să fie în procent de cel puţin 30%, a tinerilor în procent de cel 
puţin 20% și a pensionarilor/seniorilor în procent de cel puțin 10% din numărul 
membrilor organelor de conducere. 

(3) La toate nivelurile organizatorice ale C.O.D., preşedinţii structurilor interne de femei, 
tineret, seniori şi aleşi locali, fac parte de drept din Biroul Executiv al organizației 
corespunzătoare. 

Art. 57 
Organizaţia de femei: 

a) cuprinde persoanele de sex feminin, membre active ale C.O.D.; 
b) îşi desfăşoară activitatea pe baza propriului Regulament de organizare şi funcţionare 

aprobat de Consiliul Naţional al C.O.D. și cu respectarea prevederilor statutare ale 
partidului; 

c) este parte integrantă din structura internă de organizare a C.O.D.; 
d) este coordonată, la toate nivelurile, de Birourile Executive ale organizaţiilor 

respective ale C.O.D. şi are reprezentanţi în acestea. 
Art.58 

Organizaţia de tineret: 
a) cuprinde membri activi de partid cu vârsta între 18 şi 35 de ani; 
b) îşi desfăşoară activitatea pe baza propriului Regulament de organizare şi funcţionare 

aprobat de Consiliul Naţional al C.O.D. și cu respectarea prevederilor statutare ale 
partidului; 

c) este parte integrantă din structura internă de organizare a C.O.D.; 
d) este coordonată la toate nivelurile de Birourile Executive ale organizaţiilor respective 

ale P.I.R şi are reprezentanţi în acestea. 
Art. 59 

Liga seniorilor: 
a) cuprinde persoanele pensionate, persoane civile sau cadre militare în rezervă sau în 

retragere, membre active ale C.O.D.; 
b) îşi desfăşoară activitatea pe baza propriului Regulament de organizare şi funcţionare 

aprobat de Consiliul Naţional al C.O.D. și cu respectarea prevederilor statutare ale 
partidului; 

c) este parte integrantă din structura internă de organizare a C.O.D.; 
d) este coordonată, la toate nivelurile, de Birourile Executive ale organizaţiilor C.O.D. şi 

are reprezentanţi în acestea. 
Art. 60 

Norma de reprezentare la Congresul Național C.O.D. și la Conferinţele organizaţiilor 
judeţene şi a municipiului Bucureşti 
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(1) Norma de reprezentare pentru participarea la Congresul C.O.D. și Conferinţele 
organizaţiilor judeţene şi a municipiului Bucureşti este stabilită în baza unei formule care 
va lua în considerare două aspecte: 
a)  numărul de membri, 
b) rezultatele electorale ale organizaţiilor C.O.D.. 

(2) Formula de calcul a normei de reprezentare se aprobă de către Consiliul Național și 
Biroul Executiv Național fiind comunicată Secretariatului General al  C.O.D. care 
înștiințează organizațiile judeţene și a municipiului Bucureşti pentru aplicare. 

 
SECŢIUNEA a 2-a 

Organismele Teritoriale de Conducere 
 

1. Organizația Județeană (O.J.) și a Municipiului București 
Art. 61 

Organizația Județeană (O.J.) și a Municipiului București: 
a) este formată din totalitatea O.L. din județul respectiv; 
b) se constituie atunci când sunt înființate și funcționează Organizația Locală a 

municipiului reședință de județ și cel puțin alte două O.L.; 
c) la nivelul Municipiului București se constituie Organizația Municipiului București 

(O.M.B.) atunci când în cel puțin două sectoare sunt înființate și funcționează O.L.; 
d) O.J. reprezintă partidul la nivel județean față de terți, deschide conturi în bancă și 

răspunde de gestionarea lor; 
e) la nivel teritorial, în județele în care nu există O.J., B.E.N. va numi doi coordonatori 

care vor avea ca activitate popularizarea C.O.D. în teritoriu cu scopul de a înființa 
Organizații Locale de partid în vederea constituirii Organizației Județene a C.O.D.. 

Art. 62 

(1) La nivelul teritoriului unui județ, coordonatorii desemnați de B.E.N. vor convoca prima 
Conferință a Organizației Județene în care va fi hotărâtă constituirea O.J., alegerea 
președintelui O.J., a vicepreședinților O.J. și a membrilor B.E.J., numai după atingerea 
numărului statutar de O.L.. 

(2) La această primă convocare a Conferinței Organizației Județene participă cu drept de 
vot toți coordonatorii teritoriali, precum și membrii B.E.L. ai O.L. deja constituite. 

(3) Un exemplar al procesului-verbal al Conferinței Organizației Județene de constituire și 
alegere a organelor de conducere este transmis B.E.N. al C.O.D. care validează, prin 
decizie, înființarea O.J. în cauză. 

(4) De la data validării de către B.E.N., O.J. activează în mod statutar în cadrul C.O.D.. 
Art. 63 

(1) Misiunea O.J. 
a) să promoveze în teritoriu valorile și acțiunile politice ale C.O.D. 
b) să militeze permanent pentru atragerea de noi membri; 
c) să coordoneze activitatea Organizațiilor Locale de pe teritoriul județului respectiv; 
d) să fie permanent în strânsă legătură cu Organizațiile Locale, să cunoască proiectele 

și acțiunile acestora; 
e) să transmită organelor de conducere națională toate subiectele de interes general 

sau local dezbătute; 
f) să participe la elaborarea și derularea proiectelor politice ale partidului; 
g) să îndeplinească toate sarcinile ce îi revin pentru pregătirea și desfășurarea 

proceselor electorale la care C.O.D. participă; 
h) să coordoneze toate acțiunile electorale în care C.O.D. este angajat în teritoriu. 

(2) Fiecare O.J. este liberă să-și aleagă modalitățile de funcționare și să își stabilească 
acțiunile politice proprii, respectând prevederile prezentului Statut și ale 
regulamentelor interne, deciziile și hotărârile organelor de conducere națională ale 
partidului în conformitate cu termenele și obiectivele electorale ale partidului. 
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Art. 64 
Organele de conducere și de control ale O.J. sunt: 

a) Conferința Județeană și a Mun. București; 
b) Consiliul Organizației Județene și al Mun. București; 
c) Biroul Executiv Județean și al Mun. București 
d) Comisia de Etică și Arbitraj și a Mun. București 
e) Comisia Județeană de Cenzori și a Mun. București 
f) Trezorierul O.J. și a Mun. București. 

 
a. Conferința județeană și a Municipiului București 

 
Art. 65 

Conferința județeană și a Municipiului București (C.J.) 
(1) Conferința județeană a C.O.D. reprezintă adunarea generală a membrilor și organul 

executiv al C.O.D. care asigură conducerea organizaţiilor locale de la nivelul teritorial 
al judeţelor sau a Municipiului Bucureşti; 

(2) Conferința județeană ordinară este convocată la interval de 4 ani, înainte de Congresul 
Național al C.O.D., de către președintele O.J. care stabilește ordinea de zi și 
prezidează lucrările acesteia; 

(3) Conferința județeană extraordinară a C.O.D. este convocată ori de câte ori este nevoie, 
în baza hotărârii Consiliului Organizației Judeţene (C.O.J.) sau al Municipiului 
Bucureşti, sau a cel puţin 50% din organizaţiile locale sau a două treimi din numărul 
total de membri ai B.E.J.; 

(4) Conferinţa județeană a organizaţiei teritoriale a C.O.D. este constituită din: 
a) delegații aleşi de Conferințele organizaţiilor locale (C.O.L.), potrivit normei de 

reprezentare stabilită de Consiliul Organizației Judeţene (C.O.J.) sau al Municipiului 
Bucureşti; 

b) invitați. 
(5) Data şi locul de desfăşurare a Conferinței Județene (C.J.) se stabilește de către Biroul 

Executiv Judeţean (B.E.J.) sau al Municipiului Bucureşti; 
(6) Conferinţa județeană este statutar constituită și își desfășoară lucrările în prezența a 

cel puțin jumătate plus unul din numărul total de membri convocați. Dacă la data 
stabilită nu este asigurat cvorumul necesar, se face o nouă convocare în maximum 15 
zile. La această a doua convocare, lucrările se desfășoară indiferent de numărul de 
membri convocați prezenți; 

(7) O.J. care nu reușesc să desfășoare Conferinţa Județeană a organizației teritoriale a 
C.O.D. până la data începerii Congresului Național, nu pot trimite delegați la lucrările 
acestuia și, ulterior, fac obiectul unei anchete disciplinare, comisiile abilitate 
sesizându-se din oficiu. 

Art. 66 

Delegații aleși la Conferinţa Județeană a C.O.D. 
Sunt delegaţi de drept la Conferinţa județeană a C.O.D.: 

a) membrii Consiliului Organizației Judeţene sau al Municipiului Bucureşti; 
b) membrii Comisiei Județene de Etică, Integritate și Arbitraj sau a Municipiului 

Bucureşti; 
c) membrii Comisiei Judeţene de Cenzori sau a Municipiului Bucureşti. 

Art.67 
Invitații la Conferinţa județeană a C.O.D. 
(1) La conferinţă pot participa ca invitaţi: 

a) membri ai partidului, care, la data conferinţei, conduc instituţii cu caracter 
județean, regional sau naţional; 

b) membri delegați ai Organizației Românilor de Pretutindeni a C.O.D.; 
c) personalități ale vieţii științifice, culturale şi reprezentanţi ai societăţii civile; 
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d) reprezentanţi ai altor partide politice; 
e) reprezentanţi ai autorităților locale; 
f) reprezentanţi ai sindicatelor; 
g) reprezentanți din mass-media locală, zonală și națională; 
h) alte persoane desemnate de Consiliului Organizației Judeţene (C.O.J.) sau al 

Municipiului Bucureşti sau de Biroul Executiv Județean (B.E.J.) al acestora. 
(2) Invitaţii: 

a) audiază lucrările; 
b) pot lua cuvântul cu acordul plenului; 
c) nu votează şi nu pot candida. 

Art. 68 
Conferinţa Județeană sau a Municipiului Bucureşti are următoarele atribuţii: 

a) dezbate activitatea organizaţiei teritoriale a partidului și a organismelor sale de 
conducere; 

b) adoptă hotărâri; 
c) stabilește structura organizatorică a Consiliului, respectiv a Biroului Executiv 

Judeţean sau ale Municipiului Bucureşti; 
d) alege şi revocă membrii Consiliului Judeţean sau al Municipiului Bucureşti; 
e) alege şi revocă Comisia Județeană de Etică, Integritate și Arbitraj sau a Municipiului 

Bucureşti; 
f) alege şi revocă Comisia Judeţeană de Cenzori sau a Municipiului Bucureşti; 
g) face propuneri de îmbunătăţire a Statutului şi a Programului partidului; 
h) alege delegaţii la Congres şi desemnează, din rândul acestora, candidaţii pentru 

organismele centrale, în conformitate cu solicitările Biroului Executiv Național. 
 

 
b. Consiliul Organizației Judeţene (C.O.J.) sau al Municipiului Bucureşti (C.M.B.) 

 
Art.69. 

Consiliul Organizației Judeţene sau al Municipiului Bucureşti este organismul de 
conducere a organizaţiei teritoriale în intervalul dintre două Conferințe Județene ale 
organizației teritoriale. 
Art.70 
(1) Consiliul Organizației Judeţene sau al Municipiului Bucureşti se întruneşte trimestrial 

sau ori de câte ori este necesar, la convocarea Biroului Executiv Judeţean sau al 
Municipiului Bucureşti. Consiliul poate fi convocat şi la cererea a cel puţin 1/3 din 
numărul organizaţiilor locale. 

(2) Consiliul Organizației Judeţene sau al Municipiului Bucureşti este statutar constituit și 
își desfășoară lucrările numai în prezența a cel puțin jumătate plus unu din numărul total 
de membri. Dacă la data stabilită nu este asigurat cvorumul necesar, se face o nouă 
convocare în maximum 15 zile. La această a doua convocare, lucrările se desfășoară 
indiferent de numărul de membri convocați prezenți. 

Art. 71 
Componența Consiliului Organizației Județene 
Consiliul Organizației Judeţene sau al Municipiului Bucureşti este alcătuit din: 

a) 17-21 de membri aleşi de către Conferinţa Organizației Județene, după caz; 
b) membri de drept, aleşi în diverse structuri de conducere a partidului sau în funcţii de 

demnitate publică în administraţia locală sau centrală. 
Art. 72 

Sunt membri de drept ai Consiliului Organizației Judeţene sau ai Municipiului Bucureşti: 
a) membrii B.E.J.; 
b) președinții organizațiilor locale; 
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c) deputații şi senatorii din circumscripțiile electorale judeţene sau cea a Municipiului 
Bucureşti, membri ai partidului; 

d) consilierii județeni sau ai Municipiului Bucureşti, membri ai partidului; 
e) prefectul, primarul general şi vice-primarii Capitalei, primarii şi vice-primarii 

municipiilor, oraşelor şi sectoarelor Municipiului Bucureşti, membri ai partidului; 
f) preşedintele Organizaţiei judeţene de femei sau a municipiului București; 
g) preşedintele Ligii judeţene a Seniorilor sau a municipiului București; 
h) preşedintele Organizaţiei judeţene de tineret sau a municipiului București. 

Art.73 
Atribuțiile Consiliului Organizației Judeţene sau al Municipiului Bucureşti: 

a) convoacă Conferinţa Județeană sau a Municipiului Bucureşti, stabilind perioada de 
desfăşurare şi norma de reprezentare;   

b) urmăreşte şi asigură îndeplinirea hotărârilor Conferinţei Județene sau a Municipiului 
Bucureşti; 

c) analizează şi validează activitatea Biroului Executiv Județean sau a Municipiului 
București; 

d) organizează activitatea departamentelor de specialitate şi desemnează şefii 
acestora; 

e) alege şi revocă membrii Biroului Executiv Judeţean sau al Municipiului Bucureşti; 
f) coordonează aplicarea strategiei de imagine a partidului în teritoriu; 
g) adoptă, la propunerea Biroului Executiv Județean, regulamentul de ordine interioară, 

diferite hotărâri interne şi administrative; 
h) adoptă bugetul anual de venituri şi cheltuieli ale organizaţiei teritoriale şi hotărăşte 

asupra execuţiei acestuia; 
i) propune şi pune în aplicare unele înţelegeri politice ori alianţe electorale în plan 

teritorial pentru alegerile locale, cu acordul Biroului Executiv Județean; 
j) analizează rezultatele obţinute de organismele de conducere subordonate şi 

stabileşte măsuri pentru îmbunătățirea activității; 
k) analizează activitatea consilierilor judeţeni sau ai Municipiului Bucureşti, a prefectului 

şi a subprefectului, precum şi a primarilor din municipiile reşedinţă de judeţ, inclusiv a 
primarului general al Capitalei, dacă aceştia sunt membri ai partidului; 

l) validează listele şi stabileşte ordinea pentru candidaţii la funcţia de consilier judeţean 
şi al Municipiului Bucureşti şi desemnează candidatul la funcția de primar general al 
capitalei; 

m) completează sau înlocuieşte, la propunerea Biroului Executiv Județean, proprii 
membri, precum şi pe cei ai celorlalte organisme de conducere alese. 

 
c. Biroul Executiv Județean (B.E.J.) sau al Municipiului Bucureşti (B.E.M.B.) 

 
Art. 74 

(1) B.E.J. este organul de conducere executivă al O.J.; 
(2) B.E.J. este compus din membri activi ai C.O.D. pentru un mandat de patru ani. 
Art. 75 

Membrii B.E.J. sau al Municipiului Bucureşti 
(1) Biroul Executiv Judeţean (B.E.J.) sau al Municipiului Bucureşti este format din: 

a) membri de drept; 
b) invitați permanenți. 

(2) Membri de drept sunt: 
a) membri fondatori; 
b) 5-7 membri aleşi, în funcţie de numărul şi mărimea organizaţiilor locale şi de bază; 
c) preşedinţii organizaţiilor municipiilor (ale sectoarelor Municipiului Bucureşti); 
d) reprezentanții/președinții aleși ai organizaţiilor de femei, de tineret și ai Ligii 

Seniorilor, conform reglementărilor interne; 
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e) deputaţii şi senatorii organizaţiei județene; 
f) consilieri județeni ai Consiliului Județean al județului sau Mun. București; 
g) secretar executiv; 
h) 3-5 vicepreşedinţi; 
i) trezorierul; 
j) 5-7 membri; 

 Art. 76 

(1) Biroul Executiv Județean sau al Municipiului Bucureşti se întruneşte lunar sau ori de 
câte ori este nevoie, pentru a analiza situaţiile apărute şi a stabili modalităţile concrete 
de aplicare a hotărârilor organismelor superioare de partid. 

(2) Biroul Executiv Judeţean sau al Municipiului Bucureşti este convocat, după caz, astfel: 
a) de preşedinte; 
b) la solicitarea a cel puțin jumătate din numărul total al membrilor Biroul Executiv 

Judeţean sau al Municipiului Bucureşti; 
c) la solicitarea a cel puțin două treimi din numărul total al membrilor C.O.D. din județul 

respectiv. 
Art. 77 

Obligații ale membrilor B.E.J. 
(1) Membrii B.E.J. sunt obligați să participe la ședințele de lucru ori de câte ori sunt 

convocați. 
(2) Absența repetată și nejustificată atrage pierderea calității de membru al B.E.J., în 

condițiile prevăzute în R.I.. 
Art. 78 

Biroul Executiv Județean sau al Municipiului Bucureşti are următoarele atribuţii: 
a) alege şi revocă, prin vot secret, preşedintele, vicepreşedinţii şi secretarul executiv; 
b) stabileşte data şi locul de organizare a Conferinţei Județene; 
c) exercită conducerea operativă a organizaţiei teritoriale, repartizând în mod expres, pe 

funcţii, sarcinile ce revin membrilor săi şi coordonează activitatea Ligii Județene a 
Seniorilor și a organizaţiilor județene de femei și tineret; 

d) elaborează proiectul regulamentului de ordine interioară şi diferite proiecte de hotărâri 
interne şi administrative; 

e) convoacă şi pregăteşte reuniunile Consiliului Organizației Judeţene sau al Municipiului 
Bucureşti; 

f) orientează şi coordonează activitatea consilierilor judeţeni sau ai Municipiului 
Bucureşti, precum şi a primarului Municipiului Bucureşti, membri ai C.O.D.; 

g) asigură informarea operativă a organizaţiilor locale cu privire la activitatea curentă a 
partidului; 

h) informează Consiliul Organizației Judeţene sau al Municipiului Bucureşti cu privire la 
activitatea desfăşurată între şedinţele acestuia; 

i) analizează lunar situaţia efectivelor partidului şi a încasării cotizaţiei de membru; 
j) întocmeşte listele de candidaţi pentru consilierii judeţeni sau ai Municipiului Bucureşti şi 

pregăteşte propunerile de candidat pentru funcţia de primar general al Capitalei; 
k) validează listele de candidaţi pentru alegerile în Consiliile locale, comunale, orăşeneşti 

şi municipale sau ale sectoarelor Municipiului Bucureşti, precum şi a listelor pentru 
primar; 

l) întocmeşte listele cu candidaţii organizaţiei teritoriale şi propune ordinea pe liste pentru 
alegerile legislative; 

m) îndrumă activitatea Birourilor Executive ale organizaţiilor locale; 
n) aprobă organigrama aparatului propriu şi stabileşte fişa postului pentru fiecare angajat 

din cadrul personalului administrativ şi tehnic; 
o) acţionează pentru înfiinţarea şi dezvoltarea de organizaţii locale în toate localităţile 

judeţului; 
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p) veghează la respectarea de către conducerile organizaţiilor locale a tuturor 
prevederilor statutare; 

q) hotărăşte, prin vot secret, completarea pe funcţii a Biroului Executiv Judeţean devenite 
vacante, ca urmare a cazurilor de demisie, suspendare sau altor situaţii; 

r) analizează şi decide asupra contestaţiilor cu privire la respingerea cererii de primire în 
partid şi informează Biroul Executiv local asupra hotărârii sale; 

s) validează transferul unui membru de partid de la o organizaţie la alta conform 
prevederilor statutare; 

ş) eliberează legitimația de membru, după înregistrarea adeziunii-angajament acceptate 
de Biroul Executiv Local, în Registrul Unic de Evidenţă a Membrilor; 

t) decide asupra desființării O.L. atunci când constată că numărul de membri a scăzut 
sub pragul statutar sau când sunt indicii clare că o O.L., prin acțiuni politice concrete, 
se abate în integralitatea ei de la linia politică a partidului, precum și de la prevederile 
Statutului, regulamentelor interne și normelor etice și ale integrității specific C.O.D.; 

ţ) numește supleanți în funcțiile de conducere din organele de conducere ale O.J., 
devenite vacante temporar sau definitiv, în ordinea strict descrescătoare a voturilor 
obținute în cadrul ultimelor alegeri organizate pentru mandatele respective. 

u) validează listele cu candidați pentru alegerile președinților O.L., pentru alegerile 
interne în cadrul O.J. și le înaintează organelor superioare pe cele ce intră în 
competența acestora, conform prevederilor prezentului Statut; 

v) stabilește, la propunerea președintelui, atribuțiile membrilor săi, inclusiv a 
vicepreședinților, secretarului executiv și trezorierului; 

w) gestionează resursele materiale și financiare ale O.J.; 
x) elaborează bugetul de venituri și cheltuieli al O.J. și decide asupra executării acestuia; 
y) dispune, în condițiile prevăzute de prezentul Statut și R.I., sancțiuni asupra membrilor 

de partid din O.J., în  situațiile în care acestea nu sunt în competența altor organe. 
 

d. Președintele Organizației Județene sau a Municipiului Bucureşti 
 
Art. 79 

Președintele Organizației Județene sau al Municipiului Bucureşti 
(1) Preşedintele O.J. reprezintă partidul în relaţiile oficiale cu autorităţile publice locale și 

județene, cu alte partide sau organizaţii teritoriale, precum şi cu mass-media locală. În 
lipsa preşedintelui, atribuţiile sale sunt preluate de către unul dintre  vicepreședinți. 

(2) Președintele conduce nemijlocit activitatea B.E.J.. 
(3) Preşedintele, împreună cu Biroul Executiv Județean, coordonează întreaga activitate a 

organizaţiei teritoriale a partidului. 
(4) Preşedintele nu poate emite hotărâri, comunicate sau declaraţii, fără consultarea 

Biroului Executiv Județean sau a Consiliului Organizaţiei Județene. 
(5) Semnează actele oficiale și comunicatele O.J. în limita competențelor legale și 

statutare. 
(6) Preşedintele sau înlocuitorul prezidează reuniunile Consiliului Județean şi ale Biroului 

Executiv Județean ale organizaţiei teritoriale. 
(7) Președintele informează periodic B.E.N. cu privire la activitatea politică a O.J.. 

 
e. Secretarul Executiv al Organizației Județene sau a Municipiului Bucureşti 

Art. 80 
Competențe ale Secretarului Executiv al Organizației Județene sau a Municipiului 

Bucureşti 
(1) Secretarul executiv coordonează activitatea organizatorică a organizaţiei teritoriale a 

partidului. 
(2) Secretarul urmăreşte aplicarea hotărârilor organismelor centrale şi teritoriale de 

conducere a partidului. 
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Art. 81 
Atribuțiile Secretarului executiv al Organizației Județene sau a Municipiului Bucureşti: 

a) asigură informarea operativă a organizațiilor locale cu privire la activitatea curentă a 
organizaţiei teritoriale; 

b) transmite sarcinile ce revin în mod expres organizaţiilor locale şi coordonează 
îndeaproape modul în care sunt duse la îndeplinire; 

c) informează operativ Biroul Executiv Județean despre preocupările, problemele şi 
iniţiativele organizaţiilor locale. 

 
 
 
 
 

f. Vicepreşedinţii Organizaţiei Județene sau a Municipiului Bucureşti 
 
Art.82 

Vicepreşedinţii organizaţiei teritoriale a partidului conduc şi coordonează activitatea 
unuia sau a mai multor comisii sau departamente de specialitate. Ei răspund de 
pregătirea, elaborarea şi aplicarea planurilor în conformitate cu hotărârile partidului. 

 
g. Comisia Județeană de Etică, Integritate și Arbitraj (C.J.E.I.A.) sau a Municipiului 

Bucureşti 
 
Art. 83 

Comisia Județeană de Etică, Integritate și Arbitraj (C.J.E.I.A.) sau a Municipiului 
Bucureşti 
(1) Comisia Județeană de Etică, Integritate și Arbitraj (C.J.E.I.A.) sau a Municipiului 

Bucureşti este formată din 7-9 membri aleși la Conferința Organizației Județene pentru 
un mandat de 3 ani. 

(2) Membrii C.J.E.I.A. nu pot face parte și din alte organe de conducere executivă ale 
partidului. 

(3) C.J.E.I.A. sau a Municipiului Bucureşti îşi desfăşoară activitatea pe baza 
Regulamentului de funcţionare a C.E.I.A.. 

(4) C.J.E.I.A. sau a Municipiului Bucureşti este alcătuită din: 
a) preşedinte; 
b) vicepreşedinte; 
c) secretar; 
d) 4-6 membri, după caz, în raport cu numărul membrilor organizației județene a 

C.O.D.. 
(5) Funcțiile în cadrul C.J.E.I.A. sunt alese prin vot deschis în prima ședință de constituire 

a acesteia în maximum cinci zile de la alegerea membrilor săi. 
Art. 84 

C.J.E.I.A. își desfășoară activitatea în conformitate cu prevederile prezentului Statut 
și ale Regulamentului de organizare și funcționare a C.E.I.A. elaborat de Comisia 
Națională de Etică, Integritate și Arbitraj și aprobat de Consiliul Național. 
Art. 85 

(1) C.J.E.I.A. sau a Municipiului Bucureşti cercetează și analizează reclamațiile și 
sesizările îndreptate împotriva oricărui membru al organizației teritoriale, stabilește și 
propune soluții statutare organelor competente, pentru adoptarea hotărârilor 
corespunzătoare, inclusiv de sancţionare a celor vinovaţi. 

(2) C.J.E.I.A. sau a Municipiului Bucureşti examinează contestaţiile împotriva sancţiunilor 
şi a cazurilor de pierdere a calităţii de membru, adoptând decizii în termen de maxim 15 
zile de la data primirii cauzei, cu obligaţia de a le transmite hotărârea celor implicaţi. 
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(3) Cercetează și propune soluționarea diferendelor între membrii C.O.D., precum și între 
aceștia și organele de conducere ale partidului, la nivel local și județean; 

(4) Soluționează diferendele între Organizațiile Locale, precum și între organele de 
conducere ale filialelor locale și organele de conducere ale O.J.. 

(5) C.J.E.I.A. respectă dreptul la opinie al tuturor părților cât și dreptul la apărare. 
Art. 86 

(1) Hotărârile C.J.E.I.A. pot fi atacate doar la C.N.E.I.A.. 
(2) C.J.E.I.A. prezintă rapoarte de activitate la Conferința Organizației Județene. 

 
 
 
 
 
 

h. Comisia Județeană de Cenzori (C.J.C) sau a Municipiului Bucureşti 
 

Art. 87 
(1) Comisia Județeană de Cenzori (C.J.C) sau a Municipiului Bucureşti este formată din 7-

9 membri aleși aleşi la Conferința Organizației Județene pentru un mandat de 3 ani. 
(2) Comisia este alcătuită din: 

a) preşedinte; 
b) vicepreşedinte; 
c) secretar; 
d) 4-6 membri, după caz, în raport cu numărul membrilor organizației județene a 
C.O.D.. 

(3) Membrii C.J.C. nu pot face parte și din alte organe de conducere executivă ale 
partidului. 

(4) C.J.C. sau a Municipiului Bucureşti îşi desfăşoară activitatea pe baza Regulamentului 
de funcţionare a C.N.C.. 

(5) Funcțiile în cadrul C.J.C. sunt alese în prima ședință a acesteia în maximum zece zile 
de la alegerea membrilor săi. 

Art. 88 

C.J.C. își desfășoară activitatea în conformitate cu prevederile prezentului Statut și 
ale Regulamentului de organizare și funcționare a Comisilor de Cenzori elaborat de 
Comisia Națională de Cenzori – C.N.C. și aprobat de Consiliul Național. 
Art.89 

Atribuții Comisia Județeană de Cenzori (C.J.C) sau a Municipiului Bucureşti 
(1) Comisia Județeană de Cenzori (C.J.C.) sau a Municipiului Bucureşti verifică activitatea 

financiară și patrimoniul  O.J.; 
(2) Comisia Județeană de Cenzori (C.J.C.) sau a Municipiului Bucureşti are dreptul de a 

controla, din proprie iniţiativă sau ca urmare a sesizărilor primite, modul de formare şi 
utilizare a bugetului O.J.; 

(3) C.J.C. ia măsuri pentru prevenirea și remedierea unor disfuncționalități atât în activitatea 
financiar-contabilă, cât și în gestionarea patrimoniului; 

(4) C.J.C. constată deficiențele și abaterile săvârșite și ia măsuri pentru remediere, în 
concordanță cu prevederile legale și statutare; 

(5) C.J.C. exercită acțiuni de control financiar preventiv și de audit intern în O.J.; 
(6) C.J.C. sprijină activitatea cenzorilor O.L.; 
(7) Concluziile verificărilor efectuate şi propunerile de îmbunătăţire sunt prezentate 

semestrial Biroului Executiv Județean și anual Consiliului Organizației Județene şi în 
Conferinţa Organizației Județene. 
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SECŢIUNEA a 3-a 

Organismele Locale de Conducere 
ale Organizațiilor Locale și de Bază 

 
1. Organizația Locală 

 
Art. 90 

Structura Organizației Locale 
(1) Membrii C.O.D. se organizează și activează în O.L. la nivel de comună, oraș, municipiu 

și municipiu reședință de județ, sectoare ale Municipiului București și în comunitățile 
cetățenilor români care domiciliază în străinătate. 

(2) O.L. pot reprezenta C.O.D. la nivel local, față de terți, pot deschide conturi în bancă și 
răspund de gestionarea lor, potrivit legii. 

(3)O.L. se constituie  cu un număr minim de membri după cum urmează: 
a) 3 membri pentru comune 
b) 5 membri pentru orașe; 
b) 7 membri pentru municipii; 
c) 9 membri pentru municipii reședință de județ, respectiv în sectoarele 

Municipiului București; 
d) 5 membri pentru un oraș, regiune sau țară, din străinătate. 

Art. 91 

(1) Structura organismelor de conducere și control a organizaţiilor locale (O.L.) este 
stabilită de către Biroul Executiv Județean în funcţie de numărul total de membri și 
reglementările statutare. 

(2) Organismelor de conducere și control a organizaţiilor locale (O.L.) sunt reprezentate 
de: 

      a) Consiliul Organizației Locale (C.O.L.); 
b) Biroul Executiv Local (B.E.L.); 
c) Comisia Locală de Etică, Integritate și Arbitraj (C.L.E.I.A.); 
d) Comisia Locală de Cenzori; 
e) Trezorier. 

Art.92 
Misiunile O.L. ale C.O.D. sunt: 

a) să coordoneze  acțiunile  membrilor  de  partid  din  localitatea respectivă și din 
localități limitrofe, dacă acolo nu există O.L.; 

b) să organizeze acțiuni colective în teritoriu, inclusiv de natură socială sau culturală, 
respectând scopurile, obiectivele și principiile partidului; 

c) să favorizeze dezbaterile  de  idei  în  sânul  comunităților  lor  și  să  participe  la 
elaborarea proiectelor politice ale partidului; 

d) să facă cunoscute proiectele și acțiunile partidului în teritoriu și să militeze pentru 
atragerea de noi membri în partid; 

e) să aducă la cunoștința organelor de conducere județene și să le sensibilizeze cu 
privire la importanța și oportunitatea unor subiecte de interes general sau local; 

f) să participe activ la toate acțiunile electorale în care C.O.D. este angajat; 
g) să propună și să susțină candidați pentru funcțiile elective și guvernamentale. 

 
a. Consiliul Organizației Locale (C.O.L.) 

 
Art.93 

Consiliul Organizației Locale 
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(1) Organismul de decizie al organizaţiei locale este Consiliul Organizației Locale (C.O.L.), 
care se întrunește o dată la 6 luni sau ori de câte ori este necesar, în şedinţe 
extraordinare. 

(2) C.O.L. este convocat cel puțin o dată la 6 luni de către președintele O.L.; președintele 
O.L. stabilește ordinea de zi și prezidează lucrările acesteia. 

(3) C.O.L. se reunește și în sesiuni extraordinare, ori de câte ori este nevoie, la solicitarea 
B.E.L. sau a cel puțin două treimi din numărul total de membri ai O.L.. 

(4) C.O.L.  este statutar constituit și își desfășoară lucrările numai în prezența a cel puțin 
50%+1 din numărul total de membri activi. Dacă la data stabilită nu este asigurat 
cvorumul necesar, se face o nouă convocare în maximum 15 zile, dată la care lucrările 
C.O.L. se desfășoară indiferent de numărul membrilor prezenți. 

Art. 94 

Consiliul Organizației Locale (C.O.L.) are următoarele atribuţii: 
a) alege sau revocă președintele O.L și vicepreședinții; 
b) stabilește structura organizatorică și componența numerică a B.E.L., C.L.E.I.A. și a 

Comisiei Locale de Cenzori; 
c) organizează dezbateri privind problemele specifice comunității locale referitoare la 

acțiunile și orientările politice ale partidului; 
d) analizează activitatea organizaţiei şi a organismelor de conducere, adoptând 

hotărârile corespunzătoare;   
e) prezintă și aprobă bilanțuri, dări de seamă și rapoarte; 
f) stabileşte modalităţile de aplicare și executare a hotărârilor organismelor ierarhic 

superioare de conducere a partidului; 
g) alege şi revocă membrii B.E.L., C.L.E.I.A. și ai Comisiei Locale de Cenzori; 
h) alege și desemnează delegaţii la Conferinţa Organizației Județene şi desemnează, 

din rândul acestora, candidaţii pentru organismele de conducere a Organizației 
Județene, în conformitate cu solicitările Biroului Executiv Judeţean sau al 
Municipiului Bucureşti. 

 
b. Biroul Executiv Local (B.E.L.) 

 
Art. 95 

Biroul Executiv Local (B.E.L.) 
(1) Biroul executiv local (B.E.L.) este organismul de conducere în perioada dintre 

reuniunile Consiliului Organizației Locale. 
(2) B.E.L. este alcătuit din 9-13 membri aleşi de Consiliul Organizației Locale (C.O.L.) şi 

din membri de drept, aleşi în diversele structuri teritoriale ale partidului sau în 
administraţia locală. 

(3) Sunt membri de drept ai B.E.L.: 
a) preşedintele O.L.; 
b) consilieri locali; 
c) primarul şi vice-primarul, după caz; 
d) preşedintele Organizaţiei locale de femei; 
e) preşedintele Organizaţiei locale de tineret; 
f) președintele Ligii locale a Seniorilor. 

Art. 96 

(1) Pentru localitățile în care nu au fost constituite O.L., B.E.J. sau B.E.N., după caz, 
numește unul sau mai mulți coordonatori locali care vor acționa pentru a atrage noi 
membri în vederea constituirii unei O.L.. 

(2)La atingerea numărului minim statutar de membri, coordonatorii locali convoacă prima 
întrunire a  Consiliului organizației locale a C.O.D. din localitate, în cadrul căruia se 
hotărăște constituirea O.L. și sunt alese organele de conducere, control financiar, de 
etică, integritate și arbitraj. 
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(3) Un exemplar al procesului-verbal de întrunire a Consiliului organizației locale a C.O.D. 
privind constituirea O.L. se transmite B.E.J., respectiv B.E.M.B., sau B.E.N., după caz, 
care validează, prin decizie, înființarea O.L. și desemnarea organelor sale de 
conducere, de control, de etică, integritate și arbitraj. Din acel moment, O.L. activează 
în mod statutar în cadrul partidului. 

Art. 97 

Organizarea activității și structura B.E.L. 
 (1) B.E.L. este organul de conducere curentă al O.L. și se întrunește în ședințe ordinare 

de lucru cel puțin o dată pe lună, la convocarea președintelui O.L., sau ori de câte ori 
este nevoie, la solicitarea a cel puțin 50% din numărul total de membri ai biroului. 

(2)  La ședințele B.E.L. pot asista, fără a avea drept de vot sau de a interveni în dezbateri, 
orice membru al O.L. care este invitat de președinte sau își anunță intenția de 
participare cu cel puțin 24 de ore înainte de ora începerii ședinței; 

(3) Structura B.E.L. este următoarea: 
a) preşedinte; 
b) 1 - 3 vicepreședinți; 
c) secretar executiv; 
d) trezorier; 
e) un număr de membri, cel puțin egal cu numărul de vicepreședinți, aleși direct de 

C.O.L.; 
f) invitaţi. 

(4) În prima ședință după constituire, B.E.L. stabilește atribuții specifice fiecărui membru și 
alege din rândul membrilor săi: 
a) secretarul O.L. care primește, în primul rând, sarcini specifice privind evidența 

membrilor și constituirea arhivei organizației; 
b) trezorierul O.L., cu sarcina de a conduce activitatea financiar-contabilă a O.L., de a 

gestiona încasarea cotizațiilor și de a asigura legalitatea utilizării fondurilor bănești. 
(5)  În B.E.L. cu un număr redus de membri atribuțiile pot fi cumulate. 
(6) Membrii B.E.L. sunt obligați să participe la ședințele de lucru ori de câte ori sunt 

convocați. Absența repetată și nejustificată atrage pierderea calității de membru al 
B.E.L., în condițiile prevăzute în R.I.. 

Art. 98 

 Atribuțiile B.E.L. sunt: 
a) alege sau revocă, prin vot secret, preşedintele, vicepreşedinţii şi secretarul executiv 

al organizaţiei C.O.D.; 
b) exercită conducerea operativă, repartizând în mod expres, pe funcţii, sarcinile ce 

revin membrilor săi şi coordonează activitatea organizaţiilor de femei, de tineret și a 
seniorilor partidului; 

c) pune în practică hotărârile forurilor de conducere superioare, respectând linia politică 
și strategia de dezvoltare a partidului; 

d) aprobă sau respinge motivat cererile de adeziune; 
e) asigură cunoașterea și respectarea Statutului, Programului politic, Regulamentului 

Intern,  Codului Etic  și de Conduită și a tuturor documentelor noi apărute; 
f) validează listele cu candidați pentru alegerile interne în cadrul O.L. și le avizează și 

le transmite organelor superioare pe cele ce intră în competența acestora, conform 
prevederilor statutare; 

g) acordă sprijin politic membrilor O.L. desemnați să candideze pentru ocuparea 
funcțiilor elective sau guvernamentale; 

h) organizează, pe plan local, activități de susținere a candidaților partidului la alegerile 
locale, parlamentare, europarlamentare și prezidențiale; 

i) asigură organizarea activităților specifice campaniilor electorale, inclusiv în plan 
material și administrativ; 

j) mobilizează membrii de partid pentru participarea activă la activitățile din teritoriu; 
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k) urmărește încasarea cotizațiilor lunare; 
l) ține evidența la zi atât a membrilor de partid, cât și a cotizațiilor încasate, completând 

permanent fișele personale din Registrul Unic de Evidență a Membrilor și transmite 
trimestrial și ori de câte ori este nevoie situații actualizate la B.E.J.; 

m) dispune, în condițiile prevăzute de prezentul Statut, sancțiuni membrilor O.L. în 
situațiile în care acestea nu sunt în competența altor organe; 

n) gestionează resursele materiale și financiare ale organizației; 
o) adoptă bugetul de venituri și cheltuieli și hotărăște asupra executării acestuia; 
p) numește supleanți în funcțiile de conducere ale O.L. devenite vacante, temporar sau 

definitiv, supleanți în ordinea strict descrescătoare a numărului de voturi obținute în 
cadrul ultimelor alegeri organizate pentru respectivul mandat. 

q) stabilește data şi locul de organizare a C.O.L.; 
r) elaborează diferite proiecte de hotărâri interne; 
s) convoacă şi pregăteşte reuniunile Consiliului organizaţiei locale 
ș) asigură informarea operativă a membrilor cu privire la activitatea curentă a 

organizaţiei locale; 
t) informează Consiliul organizaţiei locale (C.O.L.) cu privire la activitatea desfășurată 

între reuniunile acestuia; 
ț) acționează pentru înfiinţarea, dezvoltarea de organizaţii de bază în toate cartierele 

sau satele aparţinând localităţii; 
u) hotărăşte, prin vot secret, completarea pe funcții a Biroului Executiv Local, rămase 

vacante ca urmare a cazurilor de demisie, suspendare, sau altor situaţii. 
 

c. Președintele O.L. 
 
Art.99 

(1) Preşedintele organizaţiei locale reprezintă partidul în relaţiile oficiale cu autorităţile 
publice locale și terții, precum şi cu reprezentanții mass-media. În lipsa preşedintelui, 
atribuţiile sale sunt preluate de către un vicepreşedinte desemnat. 

(2) Președintele este ales de Consiliul Organizației Locale pentru un mandat de patru ani, 
având dreptul la maximum două mandate complete. Fiecare candidat propune un 
program de activitate pentru mandatul său. 

(3) În Consiliul Organizației Locale în care este ales, președintele prezintă programul de 
activitate pentru prima perioadă de doi ani și programul de activitate pentru următorii doi 
ani. 

(4) Preşedintele, împreună cu Biroul Executiv Local, coordonează, planifică și controlează 
întreaga activitate a organizaţiei locale. 

(5) Preşedintele coordonează activitatea Biroului Executiv Local. 
(6) Informează periodic B.E.J. cu privire la activitatea politică a O.L.. 
(7) Semnează actele oficiale ale O.L. în limita competențelor legale și statutare. 
(8) Convoacă, pregătește și organizează desfășurarea Consiliul Organizației Locale. 
(9) Preşedintele nu poate emite hotărâri, comunicate sau declarații, fără consultarea 

Biroului Executiv Local sau a Consiliului organizaţiei locale. 
(10) Preşedintele sau vicepreşedintele desemnat ca înlocuitor al acestuia prezidează 

reuniunile Consiliului O.L. şi ale Biroului Executiv Local. 
 

d. Vicepreşedinţii organizaţiei locale 
Art. 100 

Vicepreşedinţii organizaţiei locale: 
a) sunt membri de drept ai B.E.L. și sunt aleși de Consiliul Organizației Locale pentru un 

mandat de patru ani; 
b) conduc şi coordonează activitatea unui departament de specialitate, după caz; 
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c) atribuțiile vicepreședinților O.L., precum și sarcinile specifice temporare sunt stabilite 
și repartizate de plenul B.E.J., la propunerea președintelui O.L.; 

d) răspund de pregătirea şi elaborarea măsurilor pentru aplicarea în localitatea 
respectivă a hotărârilor partidului. 

 
e. Secretarul executiv al O.L. 

 
Art. 101 

Secretarul executiv al O.L. coordonează activitatea organizatorică a organizaţiei 
locale și urmărește aplicarea hotărârilor organismelor centrale şi teritoriale de conducere 
ale partidului. 
Art. 102 

Secretarul executiv al organizaţiei locale are următoarele atribuţii: 
a) asigură informarea operativă a organizaţiilor de bază cu privire la activitatea curentă 

a organizaţiei locale; 
b) transmite sarcinile ce revin în mod expres organizaţiilor de bază şi coordonează 

îndeaproape modul în care sunt duse la îndeplinire; 
c) informează operativ Biroul Executiv despre preocupările, problemele şi iniţiativele 

organizaţiilor de bază. 
 

f. Comisia Locală de Etică, Integritate și Arbitraj (C.L.E.I.A.) 
Art. 103 

Comisia Locală de Etică, Integritate și Arbitraj (C.L.E.I.A.) 
(1) Prin hotărâre a Consiliul Organizației Locale care are un număr de cel puțin 30 de 

membri se înființează Comisia Locală de Etică, Integritate și Arbitraj care va cuprinde un 
număr de 3 sau 5 membri, în raport cu numărul total de membri ai O.L.. 

(2) Membrii C.L.E.I.A. sunt aleși de Consiliul Organizației Locale pentru un mandat de 3 
ani. 

(3) În O.L. cu un număr mai mic de 30 de membri, Consiliul Organizației Locale alege un 
responsabil cu problemele de etică, integritate și arbitraj pentru o perioadă de doi ani 
sau până când, fiind îndeplinite condițiile de constituire, este înființată Comisia Locală 
de Etică, Integritate și Arbitraj. 

(4) Modul de organizare, funcționare și atribuțiile Comisiei Locale de Etică, Integritate și 
Arbitraj de la toate nivelurile, precum și atribuțiile responsabilului cu probleme de etică, 
integritate  și arbitraj sunt stabilite prin R.O.F.-C.E.I.A. elaborat de Comisia Națională de 
Etică, Integritate și Arbitraj - C.N.E.I.A., în termen de cel mult șase luni de la constituirea 
sa și aprobat de C.N.. 

 
g. Comisia Locală de Cenzori 

Art. 104 

(1) Prin hotărâre a Consiliul Organizației Locale care are un număr de cel puțin 30 de 
membri se înființează Comisia Locală de Cenzori care va cuprinde un număr de 3-5 
membri, în raport cu numărul total de membri ai O.L.. 

(2) Membrii Comisiei Locale de Cenzori sunt aleși de Consiliul Organizației Locale pentru 
un mandat de 3 ani. 

(3) În O.L. cu un număr mai mic de 30 de membri, Consiliul Organizației Locale alege și 
desemnează un cenzor pentru o perioadă de doi ani sau până când, fiind îndeplinite 
condițiile de constituire, este înființată Comisia Locală de Cenzori. 

(4) Comisia Locală de Cenzori este formată din 3-5 membri. 
(5) Comisia Locală de Cenzori verifică activitatea financiar-contabilă a O.L. și gestionarea 

patrimoniului acesteia. Anual, prezintă un raport în Consiliul Organizației Locale. 
(6) Modul de organizare, funcționare și atribuțiile Comisiei Locale de Cenzori de la toate 

nivelurile, precum și atribuțiile cenzorului desemnat sunt stabilite prin Regulamentul de 
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Organizare a Comisiei Naționale de Cenzori elaborat de Comisia Națională de Cenzori 
(C.N.C.) în termen de cel mult șase luni de la constituirea sa și aprobat de Consiliul 
Național. 

 
2. Organizaţia de Bază (O.B.) 

 
Art. 105 

Organizaţia de bază a partidului se organizează, de regulă, în cartiere şi sate, pe 
arondismentul corespunzător secţiilor de votare. 
Art. 106 

Consiliul Organizației de Bază (COB) al C.O.D. se întrunește anual și are 
următoarele atribuţii: 

a) analizează activitatea Biroului Executiv al Organizaţiei de Bază (B.E.O.B.), adoptând 
hotărârile corespunzătoare; 

b) stabileşte modalităţile de aplicare, în plan local, a hotărârilor organismelor ierarhic 
superioare de conducerea a partidului; 

c) stabileşte structura organizatorică a Biroului Executiv; 
d) alege (revocă) Biroul Executiv; 
e) alege delegaţii la C.O.L. şi desemnează, din rândul acestora, candidaţii pentru 

organismele de conducere ce vor fi alese, în conformitate cu solicitările Biroului 
Executiv Local. 

Art. 107 

Biroul Executiv al Organizaţiei de Bază (B.E.O.B.) este format din 5-7membri: 
a) preşedinte; 
b) membrii fondatori; 
c) secretar executiv; 
d) vicepreşedinte; 
e) trezorier; 
f) 2 membri. 

Art. 108 

Biroul Executiva al organizației de bază (B.E.O.B) se convoacă trimestrial de către 
președintele organizaţiei de bază sau la solicitarea a cel puțin unei treimi din rândul 
membrilor săi şi are următoarele atribuţii: 

a) alege sau revocă, prin vot secret, preşedintele, vicepreşedintele şi secretarul executiv; 
b) stabileşte ordinea de zi, data şi locul de organizare a Consiliului Organizației de Bază 

(C.O.B.); 
c) exercită conducerea operativă, repartizând în mod expres, pe funcţii, sarcinile ce revin 

membrilor săi şi coordonează activitatea organizaţiilor de bază de femei, tineret și 
seniori; 

d) elaborează diferite proiecte de hotărâri interne; 
e) asigură informarea operativă a tuturor membrilor de partid cu privire la activitatea 

curentă a organizaţiei de bază şi locale; 
f) analizează situaţia efectivelor membrilor şi a încasării cotizaţiei; 
g) acţionează pentru atragerea de noi membri activi; 
h) veghează la respectarea prevederilor statutare de către membrii de partid; 
i) hotărăşte, prin vot secret, completarea pe funcţii a Biroului Executiv al organizației de 

bază, în caz de demisie, suspendare sau alte situaţii de vacantare; 
j) analizează şi decide asupra cererilor de primire în partid. 

Art. 109 

(1) Preşedintele O.B. împreună cu Biroul Executiv al Organizației de Bază coordonează 
întreaga activitate a organizaţiei de bază. 

(2) Preşedintele O.B. sau vicepreşedintele O.B. prezidează reuniunile Biroului Executiv al 
organizaţiei de bază. 
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Art. 110 
Vicepreşedintele O.B.: 

a) conduce şi coordonează activitatea unui sector de specialitate; 
b) răspunde de pregătirea şi elaborarea măsurilor pentru aplicarea hotărârilor partidului. 

Art. 111 
Secretarul executiv al O.B. coordonează activitatea O.B. El urmărește aplicarea 

hotărârilor organismelor centrale, teritoriale şi locale de conducere a partidului. 
 

CAPITOLUL V. 
STRUCTURA NAȚIONALĂ A PARTIDULUI CINSTE, ONOARE, DEMNITATE 

 
Art. 112 

(1) C.O.D. are la nivel național organe alese în mod democratic sau numite, conform 
prevederilor prezentului Statut, după cum urmează: 

a) organe de decizie politică; 
b) organe de conducere executivă; 
c) organe de control, de etică, integritate și arbitraj; 
d) organe administrative; 
e) organizații speciale; 
f) comisii de specialitate. 

 (2) Aceste organisme asigură, în conformitate cu prevederile statutare și a legilor în 
vigoare, îndeplinirea obiectivelor partidului având în vedere următoarele direcții: 

a) buna funcționare a partidului; 
b) dezvoltarea democratică a partidului; 
c) organizarea acțiunilor politice desfășurate la nivel național (județean/local) și 

european. 
Art. 113 

La nivel central, C.O.D. are următoarea structură organizatorică: 
a) Congresul Național 
b) Consiliul Național 
c) Biroul Executiv Național 
d) Președintele 

e) Organizații special reprezentate de: 
- Organizația Națională de Femei 

- Organizația Națională de Tineret 

- Liga Națională a Seniorilor 

- Organizația Românilor de Pretutindeni 

f) Comisia Națională de Cenzori 
g) Comisia Națională de Etică, Integritate și Arbitraj 
h) Comisiile de specialitate 

i) Trezorierul 
Secțiunea  1 

Congresul Național al C.O.D. 
 
Art. 114 
(1) Congresul Național al C.O.D. este forul principal de conducere și decizie a partidului, 

care se întrunește o dată la 4 ani din inițiativa Consiliului Național al C.O.D. și se 
reunește la convocarea președintelui partidului cel puțin o dată la patru ani calculați de 
la prima sa reuniune după înființarea partidului. 

(2) În caz de necesitate și de fiecare dată când este nevoie, în intervalul dintre două 
Congrese Naționale ordinare ale C.O.D., Consiliul Național, Grupurile Parlamentare ale 
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C.O.D. din cele două camere ale Parlamentului sau la inițiativa a cel puțin 1/3 din 
O.J./Sectoriale și a municipiului București, pot convoca Congresul Extraordinar. 

Art. 115 
Data şi locul desfășurării Congresului Național sunt stabilite de către Consiliul 

Naţional al C.O.D.. 
Art. 116 

Organizarea Congresului Național se face de către comisia de organizare și 
pregătire a Congresului Național. 
Art. 117 

Comisia de organizare și pregătire a Congresului Național se formează la inițiativa 
Președintelui C.O.D. și va avea următoarea componență: 

a) va fi desemnat coordonatorul activității de organizare Secretarul General al C.O.D., 
sau înlocuitorul acestuia; 

b) membri ai Consiliului Național, în funcție de necesități, nominalizați de către 
Secretarul General al C.O.D. desemnat, sau de înlocuitorul acestuia și validați de 
către Președintele și Vicepreședinții C.O.D.. 

Art. 118 
Pe parcursul perioadei organizatorice, comisia de organizare și pregătire a 

Congresului Național desfășoară următoarele activități: 
a) elaborează documentele necesare desfășurării Congresului Național; 
b) elaborează „Programul de desfăşurare al Congresului Național al C.O.D.”; 
c) elaborează lista cu personalitățile vieții publice românești și din străinătate, ai 

partidelor democratice naționale sau din străinătate, reprezentanţi ai federaţiilor şi 
confederaţiilor sindicale, diferitelor instituții sau organisme interne sau internaționale, 
reprezentanți mass-media și alte persoane care vor avea calitatea de invitați la 
Congresul Național al C.O.D., prin consultarea Biroului Executiv Național, a 
organizaţiile judeţene, de sectoare și a municipiului Bucureşti cât și din străinătate; 

d) transmite Consiliului Național al C.O.D., spre aprobare, „Programul de desfăşurare al 
Congresului Național al C.O.D.”; 

e) documentele aprobate se transmit spre informare și dezbatere către organizaţiile 
judeţene, de sector şi a municipiului Bucureşti; 

f) transmite invitațiile către personalitățile care vor participa la lucrările Congresului 
Național al C.O.D.. 

Art. 119 

Invitaţii audiază lucrările, pot lua cuvântul cu acordul plenului, nu votează şi nu pot 
candida. 
Art. 120 

Congresul Național al C.O.D. este format din: 
a) membrii C.O.D. în exercițiu de la nivelul Consiliului Național, Biroului Executiv 

Național; 
b) membrii partidului aflați în funcții guvernamentale; 
c) membrii Comisiei Naționale de Etică, Integritate și Arbitraj; 
d) membrii Comisiei Naționale de Cenzori; 
e) delegați aleși prin vot la Conferința Județeană, a Municipiului București și a 

Sectoarelor Municipiului București, în baza normei de reprezentare și a convocării 
stabilite de Consiliul Național al C.O.D.; 

f) membrii B.E.J.; 
g) vicepreședinții Organizațiilor de Femei, de Tineret; 
h) vicepreședinții Ligii Seniorilor; 
i) vicepreședinții Organizației Românilor de Pretutindeni; 
j) un reprezentant delegat al fiecărei comisii special înființate; 
k) membri fondatori ai C.O.D. (dacă nu sunt afiliați altui partid politic); 
l) membri de onoare ai partidului C.O.D.. 
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Art. 121 
(1) Congresul Național trebuie să întrunească o normă de reprezentare de cel puțin 2/3 din 

numărul delegaților cu drept de vot. În situația în care nu este întrunită norma de 
reprezentare, lucrările Congresului Național se suspendă, fiind convocat în termen de 
14 zile calendaristice. 

(2) În cazul în care și la a doua convocare a Congresului Național nu este întrunită norma 
de reprezentare menționată anterior, lucrările Congresului Național se pot desfășura cu 
numărul de delegați prezenți, caz în care hotărârile pot fi adoptate cu majoritatea simplă 
a membrilor cu drept de vot din cei prezenți (50%+1 din votanți). 

Art. 122 

(1) Congresul Național alege Conducerea Națională a C.O.D. formată din: 
a) Preşedinte, 
b) Prim-vicepreședinte, 
c) Vicepreşedinți, 
d) Secretarul General al C.O.D.. 

(2) Alegerile pentru conducerea națională a C.O.D. în cadrul Congresului Național 
respectă prevederile statutare și Regulamentul de organizare al alegerilor pentru 
funcțiile de Preşedinte al Partidului, Prim-vicepreședinte, Vicepreşedinți și Secretar 
General al Partidului, elaborat de Biroul Executiv Național şi aprobat de Consiliul 
Național. 

 
 
Art. 123 

Candidaturile pentru funcțiile de conducere vor fi depuse la sediul C.O.D. cu 20 de 
zile calendaristice înainte de alegerile organizate în cadrul Congresului Național. 
Art. 124 

Candidaturile se vor depuse astfel: 
a) nominal; 
b) pentru funcția pentru care candidează. 

Art. 125 

Prin votul secret al delegaților la Congresul Național cu drept de vot vor fi aleși, 
pentru funcțiile care au candidat, membrii activi care au întrunit cel mai mare număr de 
voturi, fiind stabilită echipa de conducere a C.O.D. pentru următorul exercițiu, an, ciclu 
electoral. 
Art. 126 

Congresul Național validează alegerile interne pentru Preşedintele, Prim-
vicepreședintele, Vicepreşedinții și Secretarul General ai C.O.D., desfăşurate în baza 
prevederilor statutare și a Regulamentului de organizare a alegerilor pentru funcţiile de 
Preşedinte, Prim-vicepreședinte, Vicepreşedinți și Secretar General ai C.O.D., elaborat de 
Biroul Executiv Național şi aprobat de Consiliul Național. 
Art. 127 

Ȋn cadrul Congresului Național, la propunerea Consiliului Național al C.O.D., delegații 
prezenți hotărăsc, cu votul a cel puțin 2/3 din numărul delegaților cu drept de vot, cu privire 
la: 

a) adoptarea, modificarea sau completarea Statutului C.O.D.; 
b) adoptarea și alegerea structurii și a componenței conducerii naționale a partidului: 

Preşedinte, Prim-vicepreședinte, Vicepreşedinți și Secretarul General; 
c) adoptarea, completarea sau modificarea Programului Politic al C.O.D.; 
d) adoptarea sau revocarea moțiunilor depuse privind structura și componența 

conducerii naționale a partidului cât și Programul Politic al C.O.D., după caz, 
conform Regulamentului privind depunerea Moțiunii; 

e) desemnarea candidatului C.O.D. la funcţia de Preşedinte al României. 
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f) validarea candidatului C.O.D. propus de Consiliului Politic Național la funcţia de 
Prim-ministru; 

g) soluționarea contestaţiilor împotriva hotărârilor luate de Consiliul Național; 
h) soluționarea contestaţiilor împotriva hotărârilor Comisiei Naţionale de Etică, 

Integritate și Arbitraj; 
i) soluționarea contestațiilor împotriva Comisiei Naționale de Control Financiar Intern. 
j) adoptarea hotărârilor cu privire la temele de interes național, 
k) alte chestiuni de importanță majoră pentru C.O.D.; 
l) aprobă semnul permanent, imnul și drapelul C.O.D.; 
m) aprobă schimbarea/modificarea  semnului permanent, a imnului și/sau drapelului 

C.O.D.; 
n) aprobă acordarea calității de Președinte de Onoare al C.O.D.; 
o) reorganizarea C.O.D.; 
p) autodizolvarea C.O.D.. 

Art. 128 
Structura conducerii naționale a C.O.D. cuprinde următoarele funcții: 

a) Președinte; 
b) Prim-vicepreședinte; 
c) 3 Vicepreședinți, pe domenii de activitate; 
d)  8 Vicepreședinți, pe regiuni de dezvoltare, astfel: 

1. Regiunea de dezvoltare Nord - Est – grupează judeţele Bacău, Botoşani, Iaşi, 
Neamţ, Suceava şi Vaslui; 

2. Regiunea de dezvoltare Sud - Est – grupează judeţele Brăila, Buzău, Constanţa, 
Galaţi, Vrancea şi Tulcea; 

3. Regiunea de dezvoltare Sud - Muntenia – grupează judeţele Argeş, Călăraşi, 
Dâmboviţa, Giurgiu, Ialomiţa, Prahova şi Teleorman; 

4. Regiunea de dezvoltare Sud - Vest Oltenia – grupează judeţele Dolj, Gorj, 
Mehedinţi, Olt şi Vâlcea; 

5. Regiunea de dezvoltare Vest – grupează judeţele Arad, Caraş–Severin, 
Hunedoara şi Timiş; 

6. Regiunea de dezvoltare Nord - Vest – grupează judeţele Bihor, Bistriţa-Năsăud, 
Cluj, Sălaj, Satu–Mare şi Maramureş; 

7. Regiunea de dezvoltare Centru – grupează judeţele Alba, Braşov, Covasna, 
Harghita, Mureş şi Sibiu; 

8. Regiunea de dezvoltare Bucureşti - Ilfov – grupează municipiul Bucureşti şi judeţul 
Ilfov. 

e) Secretar general. 
Art. 129   

Programul politic al C.O.D. 
(1) Programul Politic este documentul operațional al C.O.D. care conține principalele 

direcții strategice de acțiune și activitățile partidului pentru un exercițiu, an sau ciclu 
electoral. 

(2) Programul Politic al C.O.D. se adoptă odată cu alegerea echipei de conducere în 
cadrul Congresului. 

(3) Este elaborat de către echipa de conducere a C.O.D.. 
 
Art. 130 

Ordinea desfășurării activităților în cadrul Congresului Național este următoarea: 
a) dezbaterea Raportului de Activitate al C.O.D.; 
b) desfășurarea alegerilor interne și stabilirea componenței conducerii naționale a 

C.O.D.: Preşedinte, Prim-vicepreședinte, Vicepreşedinți și Secretar General; 

http://enciclopediaromaniei.ro/wiki/Regiunea_de_dezvoltare_Nord_-_Est
http://enciclopediaromaniei.ro/wiki/Regiunea_de_dezvoltare_Sud_-_Est
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http://enciclopediaromaniei.ro/wiki/Regiunea_de_dezvoltare_Sud_-_Vest_Oltenia
http://enciclopediaromaniei.ro/wiki/Regiunea_de_dezvoltare_Vest
http://enciclopediaromaniei.ro/wiki/Regiunea_de_dezvoltare_Nord_-_Vest
http://enciclopediaromaniei.ro/wiki/Regiunea_de_dezvoltare_Centru
http://enciclopediaromaniei.ro/wiki/Regiunea_de_dezvoltare_Bucureşti_-_Ilfov
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c) adoptarea sau revocarea moțiunii depuse privind structura și componența conducerii 
naționale a partidului, cât și Programul Politic al C.O.D., după caz, conform 
„Regulamentului privind depunerea Moțiunii”; 

d) propunerile de modificare, completare și îmbunătățire a Statutului C.O.D. și a 
Programului Politic al C.O.D., când este cazul; 

e) alte chestiuni de importanță majoră pentru C.O.D.; 
f) se declară închisă sesiunea lucrărilor Congresului Național C.O.D.. 

Art. 131 

(1) Congresul Extraordinar al C.O.D. este convocat în următoarele situații: 
a) în cazul organizării de alegeri (locale, parlamentare, europarlamentare sau 

prezidenţiale), la termen sau anticipate, 
b) pentru pregătirea organizării de alegeri, 
c) pentru evaluarea rezultatelor în urma alegerilor; 
d) pentru modificarea Statutului C.O.D. sau a Programului Politic al C.O.D.; 
e) pentru modificarea structurii și a componenței conducerii naționale a partidului; 
f) în alte situații deosebite. 

(2) Congresul Extraordinar al C.O.D. are aceeași componență ca în cazul Congresului 
Național, conform Art. 120. 

Art. 132 
Documentele care atestă desfășurarea Congresului se depun în termenul legal de 

30 de zile la Tribunalul Municipiului București pentru consemnare în Registrul Partidelor 
Politice. 
Art. 133 

Detaliile privind organizarea și funcționarea Congresului Național al C.O.D., la toate 
nivelurile, sunt cuprinse în regulamentele interne ale partidului. 

 
 

SECȚIUNEA a 2-a 
Consiliul Național al C.O.D. 

 
Art. 134 
(1) Consiliul Național al C.O.D. este structura C.O.D. de analiză, dezbatere și decizie, fiind 

ales pentru o perioadă de 4 ani. 
(2) În cadrul Consiliului Național al C.O.D. sunt elaborate studii, programe, strategii și 

politici publice, în vederea furnizării de soluțiilor eficiente de guvernare pe domenii de 
activitate. 

Art. 135 
Organizarea activității Consiliului Național al C.O.D.: 

(1) Consiliul Național se întrunește la o perioadă de 1 an sau ori de câte ori este necesar. 
(2) Consiliul Național este convocat de președintele partidului sau de 2/3 din membrii săi. 
(3) Consiliul Național poate fi convocat ori de câte ori este nevoie, în sesiuni 

extraordinare, la convocarea președintelui C.O.D. sau la solicitarea a cel puțin 
jumătate din membrii săi sau a două treimi din numărul total al membrilor B.E.N.. 

Art. 136 

Structura și componența Consiliului Național C.O.D. 
(1) C.N. este format din membrii de drept și cel puțin un număr egal de membri aleși de 

Congresul Național din rândul membrilor C.O.D. care nu dețin funcții de conducere în 
organele de conducere națională, funcții elective sau guvernamentale. 

(2) Structura și componența Consiliului Național C.O.D. are în vedere membri de drept ai 
partidului care ocupă următoarele funcții în ierarhia partidului: 

a) Membrii fondatori ai C.O.D. (dacă nu sunt afiliați politic altui partid politic); 
b) Președinții de onoare ai partidului; 
c) Președintele C.N.; 



 

40 
 

d)Vicepreședinții C.O.D.; 
e) Membrii Biroului Executiv Național; 
f) Președintele Organizației Naționale de Femei; 
g) Președinte Organizației Naționale de Tineret; 
h) Președinte Ligii Seniorilor; 
i) Președinte Organizației Românilor de Pretutindeni; 
j) Miniștri și/sau secretari de stat în exercițiu; 
k) Parlamentari în exercițiu; 
l) Europarlamentari în exercițiu; 
m) prefecți, președinți și/sau vicepreședinți ai Consiliilor Organizațiilor Județene/ 

Sectoriale și al Consiliului municipiului Bucureşti, 
n) primari, viceprimari de municipii în exercițiu; 
o) primari, viceprimari de orașe în exercițiu; 
p) un coordonator al fiecărei comisii speciale înființate; 
q) reprezentanții primarilor de comune pe zone de dezvoltare. 

(3) La lucrările Consiliului Național al C.O.D. pot participa fără drept de vot și: trezorierul 
partidului la nivel național, secretarii generali adjuncți, purtătorul de cuvânt, precum și 
alte persoane la invitația Președintelui Consiliului Național al C.O.D.. 

Art. 137 
(1) Sesiunile C.N. se desfășoară numai dacă sunt prezenți cel puțin jumătate plus unu din 

numărul total al membrilor săi la data respectivă. 
(2) Dacă la această reuniune nu este asigurat cvorumul statutar, C.N. este convocat din 

nou în cel mult 15 zile. La această convocare, lucrările se desfășoară indiferent de 
numărul membrilor prezenți. 

Art. 138 

Atribuțiile Consiliului Național C.O.D.: 
(1) Pune în aplicare hotărârile Congresului Național; 
(2) Organizează și conduce întreaga activitate a partidului; 
(3) Determină principalele orientări politice ale partidului; 
(4) Urmărește îndeplinirea Programului politic al partidului; 
(5) Controlează și îndrumă activitatea B.E.N.; 
(6) Aprobă numirea/revocarea membrilor Comisiei Naționale de Etică, Integritate și 

Arbitraj și a Comisiei Naționale de Cenzori, în urma analizării și validării propunerilor 
de către membrii celor două comisii în Biroul Executiv Național; 

(7) Numește și revocă coordonatori interimari pentru organizațiile județene/sectoriale și 
a municipiului București, cât și pentru Organizația Românilor de Pretutindeni; 

(8) Aprobă la propunerea Biroului Executiv Național, regulamentul de organizare și 
funcționare al tuturor structurilor interne ale Partidului; 

(9) Aprobă bugetul anual de venituri şi cheltuieli ale partidului şi hotărăşte asupra 
execuţiei acestuia; 

(10) Emite decizii. 
(11) Decide aprobarea sau respingerea cererii (fișei) de înscriere a unui solicitant în 

vederea dobândirii calității de membru al Partidului C.O.D.; 
(12) Stabilește data, locația, locul de desfășurare și comisia de organizare ale 

Congresului Național; 
(13) Convoacă Congresul Național ori de câte ori este nevoie având în vedere 

prevederile statutare; 
(14) Decide asupra semnării documentelor de parteneriat cu sindicate, organizații non-

guvernamentale, asociații, fundații, partide etc.; 
(15) Elaborează și propune Congresului Național modificări la Statutul Partidului, a 

semnului unic al Partidului, a Programul Politic al Partidului, precum și cu privire la 
alte probleme de importanță majoră pentru partid și societate; 
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(16) Poate revoca un membru al Consiliului Național sau un membru al Consiliilor 
Organizațiilor Județene/Sectoriale și al Consiliului Organizației Municipiului București 
în condițiile încălcării prevederilor statutare și/sau în condițiile unui prejudiciu de 
imagine adus C.O.D.; 

(17) Propune Congresului Național reorganizarea și autodizolvarea C.O.D., după caz; 
(18) Propune Președintelui C.O.D.: 

a) asocierea în alianțe politice și/sau electorale, naționale și locale; 
b) alte forme de asociere (fuziuni, absorbții sau contopire) cu alte partide politice. 

(19) Aprobă la propunerea Biroului Executiv Național C.O.D. regulamente, reglementări 
și alte proceduri de lucru elaborate care nu sunt prevăzute în Statutul C.O.D.; 

(20) Validează propunerile Biroului Executiv Național pentru funcțiile de prim-ministru, 
miniștrii, secretari de stat și prefecți. 

(21) Alege candidatul C.O.D. pentru ocuparea funcției de prim-ministru; 
(22) Validează lista finală cu candidați ai partidului pentru funcția prezidențială și o 

transmite Congresului Național pentru desemnare; 
(23) Stabilește componența numerică a organelor naționale de conducere ale partidului 

a căror alegere este în competența sa; 
(24) Alege și revocă membrii B.E.N., cu excepția membrilor de drept aleși în funcții de 

Congres; 
(25) Hotărăște sancționarea membrilor C.O.D. aflați în funcții de conducere la nivelul 

organelor naționale, a membrilor guvernului și a președinților O.J., pentru abateri 
grave, conform prevederilor prezentului Statut și a reglementărilor interne; 

(26) Organizează și coordonează pregătirea și desfășurarea campaniilor electorale; 
(27) Analizează propunerilor primite de la Consiliile Organizațiilor Județene/Sectoriale și 

al municipiului București privind candidaturile în alegerile locale, europarlamentare și 
parlamentare; 

(28) Numește și revocă persoanele care îndeplinesc următoarele funcții în C.O.D. la 
nivel național: secretarii generali adjuncți, Trezorierul și Purtătorul de cuvânt; 

(29) Hotărăşte asupra propunerii de revocare din calitatea de membru al Consiliul 
Naţional, formulate de către Biroul Executiv Naţional. 

(30) Aprobă şi coordonează activitatea organizaţiilor centrale de femei, seniori şi tineret. 
(31) Monitorizează activitatea ministerelor şi a instituţiilor cu atribuţii specifice pentru 

fiecare dintre domeniile de activitate; 
(32) Analizează atât legislaţia în vigoare cât şi proiectele de lege; 
(33) Îndeplinește alte atribuții privind buna funcționare și organizare a partidului. 
(34) Stabileşte, ori de câte ori este necesar, cuantumul cotizaţiei lunare. 
(35) Instituie titluri onorifice din partea partidului şi hotărăşte cu privire la atribuirea lor. 
(36) Stabilește  protocoale de  colaborare  cu  alte  organizații,  în  conformitate  cu 

prevederile legale, la propunerea B.E.N.; 
(37) Aprobă bugetul de venituri și cheltuieli al partidului; 
(38) Aprobă regulamentele și celelalte acte normative specifice elaborate de organele 

de conducere ale partidului în conformitate cu prevederile legale și ale prezentului 
Statut; 

(39) Stabilește imnul C.O.D.; 
(40) Propune schimbarea, modificarea semnului permanent, a imnului și sau drapelului 

C.O.D.; 
(41) Aprobă Regulamentul de folosire a însemnelor de identitate ale C.O.D.; 
(42) Propune acordarea calității de membru de onoare al C.O.D.; 
(43) Validează propunerea B.E.N. de acordare a calității de Președinte de Onoare al 

C.O.D.; 
(44) Adoptă Codul Etic și de Conduită al membrilor C.O.D.; 

 (45) Procedura de stabilire de către Consiliul Național a candidatului C.O.D. la alegerile 
prezidențiale: 
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a)  se solicită propuneri de la toate Consiliile Organizațiilor Județene și de la 
Consiliul Organizației Municipiului București care vor fi transmise către Consiliul 
Național, numai după ce vor fi votate în cadrul Birourilor Executive Județene și 
al Municipiului București, după caz; 

(b) propunerile votate de către Birourilor Executive Județene și al Municipiului 
București vor fi transmise de către Consiliile Organizațiilor Județene și de către 
Consiliul Organizației Municipiului București către Consiliul Național; 

c) în cadrul lucrărilor Consiliului Național vor fi analizate toate propunerile 
transmise și se va decide asupra unui singur candidat și se va face publică 
propunerea înaintată de către C.O.D. pentru alegerile prezidențiale. 

 Art. 139 

La nivelul Consiliului Național, în vederea elaborării de programe şi strategii ale 
C.O.D., în funcție de sectoarele de activitate, se pot constitui: 

a) Comisii Speciale cu rol consultativ pe probleme specifice domeniului vizat; 
b) Comisii Speciale de organizare, analiză politică, imagine și relaţia cu mass-
media. 

Art. 140 
Președintele Consiliului Naţional al C.O.D 

(1) Prim-vicepreședintele C.O.D. este Președintele Consiliului Național și este numit la 
Congresul Național; 

(2) Atribuții: 
a) prezidează şedinţele Consiliului Naţional; 
b) urmăreşte respectarea hotărârilor adoptate de Consiliul Naţional; 
c) coordonează activitatea de elaborare a programelor, strategiilor și politicilor publice la 

nivel naţional; 
d) poate fi delegat de Preşedintele C.O.D. și cu exercitarea altor atribuţii; 
e) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin Statut și hotărârile Consiliului Național al 

C.O.D.. 
 

Art. 141 

Atribuțiile principale ale Secretariatul Executiv al Consiliului Național. 
(1) Coordonează activitatea administrativă a departamentelor constituite în cadrul 

Consiliului Național. 
(2) Monitorizează îndeplinirea atribuțiilor departamentelor. 
(3) Asigură evidența și arhivarea documentelor interne ale Consiliului Național al C.O.D.. 

 

SECȚIUNEA a 3-a 
BIROUL EXECUTIV NAȚIONAL 

Art. 142 
Biroul Executiv Național al C.O.D. este organul de conducere executivă ales de 

Consiliul Național pentru un mandat de patru ani. 
Art. 143 

(1) B.E.N. este compus dintr-un număr de membri de drept și de cel puțin un număr egal 
de membri aleși pentru o perioadă de patru ani din rândul membrilor C.O.D. care nu 
dețin și alte funcții de conducere în partid la nivel național, funcții elective sau 
guvernamentale. 

(2)  Membrii de drept ai B.E.N. sunt: 
a) președintele C.O.D.; 
b) vicepreședinții C.O.D.; 
c) secretarul general C.O.D.; 
d) trezorierul C.O.D.; 
e) președinții Organizațiilor speciale de femei, tineri, seniori și a Românilor de 

pretutindeni. 
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f) coordonatorii comisiilor speciale; 
g) președinții Camerelor Parlamentului României, după caz; 
h) prim-ministrul în funcție, după caz. 

 
Art. 144 
(1) B.E.N. se întrunește lunar la convocarea președintelui și, ori de câte ori este nevoie, la 

solicitarea a cel puțin două treimi din numărul total al membrilor săi. 
(2)Membrii B.E.N. sunt obligați să participe la ședințele de lucru ori de câte ori sunt 

convocați. Absența repetată și nejustificată atrage pierderea calității de membru al 
biroului, în condițiile prevăzute în Regulamentul Intern. 

Art. 145 
 Atribuții B.E.N. sunt: 

a) pune în practică hotărârile forurilor de conducere superioare în ceea ce privește linia 
politică și strategia pentru dezvoltare a partidului. 

b) pregătește din timp și organizează desfășurarea lucrărilor Consiliului Național; 
c) coordonează campania de informare și de promovare a partidului; 
d) îndrumă activitatea organizațiilor județene asigurând o bună desfășurare a acțiunilor 

organizatorice și politice ale partidului; 
e) verifică procesul de constituire și aprobă sau respinge, prin decizie, înființarea noilor 

organizații județene și locale, după caz; 
f) decide asupra desființării organizațiilor județene sau locale atunci când constată că 

numărul organizațiilor sau al membrilor acestora a scăzut sub pragul statutar sau 
când sunt indicii clare că o organizație locală sau județeană, prin acțiuni politice 
concrete, se abate în integralitatea ei de la linia politică a partidului, precum și de la 
prevederile Statutului sau ale R.I.; 

g) aprobă, la propunerea președintelui, atribuțiile membrilor săi, inclusiv a 
vicepreședinților, secretarului general și a trezorierului; 

h) validează listele cu candidați pentru alegerile președinților O.J., pentru alegerile 
interne în cadrul organelor de conducere, control și arbitraj naționale și le înaintează 
organelor superioare pe cele ce intră în competența acestora, conform prevederilor 
prezentului Statut; 

i) propune Consiliului Naţional candidații partidului pentru ocuparea funcției de prim-
ministru; 

j) aprobă sau respinge propunerile prim-ministrului de candidați pentru funcțiile de 
miniștri, secretari de stat și echivalente; 

k) desemnează, la propunerile prim-ministrului, miniștrilor, președinților de Consilii 
Județene, după caz, și cu avizul comisiilor de specialitate, candidați pentru ocuparea 
funcțiilor guvernamentale, în afara celor care, conform prevederilor legale, se ocupă 
prin concurs; 

l) numește supleanți în funcțiile de conducere din organele naționale de conducere ale 
partidului, devenite vacante temporar sau definitiv, în ordinea strict descrescătoare a 
numărului de voturi obținute la ultimele alegeri organizate pentru mandatele 
respective; 

m) acordă sprijin politic membrilor de partid desemnați să candideze pentru ocuparea 
funcțiilor elective sau guvernamentale; 

n) coordonează toate activitățile electorale, organizează acțiuni specifice acestora, 
inclusiv în plan material și administrativ; 

o) desemnează șeful campaniei electorale și îi atribuie sarcini concrete; 
p) propune Consiliului Național proiectele de protocoale de colaborare cu alte 

organizații, cu respectarea prevederilor legale; 
q) gestionează resursele materiale și financiare ale partidului; 
r) elaborează bugetul de venituri și cheltuieli al partidului și decide asupra executării 

acestuia 
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s) dispune, în condițiile prevăzute de prezentul Statut și reglementările interne, 
sancțiuni membrilor de partid în situațiile în care acestea nu sunt în competența altor 
organe. 

 
 

 
SECȚIUNEA a 4 -a 

PREȘEDINTELE C.O.D. 
 
Art. 146 

(1) Președintele C.O.D. este liderul național al partidului și totodată garantul punerii în 
practică a prevederilor Programului politic, al respectării Statutului, Codului Etic și de 
Conduită și a reglementărilor interne ale partidului de către toți membrii de partid, 
precum și al aplicării tuturor hotărârilor și deciziilor organelor de conducere statutare ale 
C.O.D.. 

(2) Președintele C.O.D. este ales de Congresul Național pentru maxim două mandate 
consecutive si complete de maxim patru ani fiecare. 

(3) Candidații propuși Congresului își prezintă în plen moțiunea. Moțiunea președintelui 
ales devine Programul politic al C.O.D. pentru următorii patru ani. 

(4) Presedintele fondator primește ca semn de mulțumire pentru inițiativa înființării 
partidului, primul mandat în fruntea partidului până după alegerile din 2028. 

(5) Presedintele fondator, devine  preşedinte de onoare al partidului, după ce se retrage 
de la conducerea partidului. Acesta beneficiază de dreptul de veto la toate reuniunile 
Congresului Național și ale Consiliului Național. 

 
Art. 147 

Atribuțiile președintelui C.O.D. sunt: 
a) convoacă și prezidează lucrările Congresului Național; 
b) conduce nemijlocit activitatea B.E.N.; 
c) reprezintă partidul în relațiile cu autoritățile publice centrale și locale, cu sindicatele și 

patronatele, cu organizații și partide democratice din țară și străinătate; 
d) semnează actele și comunicatele oficiale ale partidului; 
e) propune, încheie şi pune în aplicare în numele C.O.D. unele înţelegeri politice ori 

alianţe electorale cu alte partide politice, cu acordul Consiliului Național; 
f) aprobă și semnează forma finală a listelor de candidați pentru alegerile locale, 

parlamentare naționale și europene și prezidențiale și le înaintează autorităților 
competente, conform prevederilor legale; 

g) stabilește și supune la vot, în plenul C.N., spre validare, atribuțiile membrilor C.N., 
inclusiv ale prim-vicepreședintelui, vicepreședinților, secretarului general și ale 
trezorierului. 

 
 

SECȚIUNEA a 5 -a 
COMISIA NAȚIONALĂ DE ETICĂ, INTEGRITATE ȘI ARBITRAJ 

 
Art. 148 

 (1) Comisia Națională de Etică, Integritate și Arbitraj este organul de jurisdicție al 
partidului și este aleasă de Congresul Național pentru un mandat de patru ani. 

(2) C.N.E.I.A. se întrunește trimestrial, la convocarea președintelui comisiei și ori de câte 
ori este sesizată. 

(3) C.N.E.I.A. este independentă față de organele de conducere ale partidului, este 
imparțială, își alege funcțiile de conducere și își fixează în mod liber responsabilitățile 
în interiorul său. 



 

45 
 

(4) C.N.E.I.A. se pronunță asupra unor cazuri particulare, dar și asupra unor chestiuni de 
ordin general. 

Art. 149 
(1) C.N.E.I.A. este compusă dintr-un număr impar de membri, astfel: 

a) președintele C.N.E.I.A.; 
b) vicepreședintele C.N.E.I.A.; 
c) secretarul C.N.E.I.A.; 
d) patru sau șase membri, conform hotărârii Congresului. 

(2) Funcțiile de conducere ale C.N.E.I.A. sunt alese prin vot deschis de către membrii săi 
în prima ședință de constituire a acesteia, convocată în maximum cinci zile de la 
alegerea membrilor săi. 

Art. 150 

C.N.E.I.A. își desfășoară activitatea în conformitate cu prevederile prezentului 
Statut și a Regulamentului de Organizare și Funcționare a C.N.E.I.A.. 
Art. 151 

C.N.E.I.A. și are următoarele atribuții: 
a) veghează asupra modului în care sunt respectate principiile etice care se impun în 

cadrul partidului, precum și asupra modului în care sunt respectate prevederile 
Statutului, Codului Etic și de Conduită și a reglementărilor interne ale C.O.D.; 

b) la solicitarea B.E.N. sau în urma autosesizării, emite avize sau recomandări pe care 
le transmite organelor competente ale partidului cu scopul de a sprijini luarea 
deciziilor și prevenirea litigiilor; 

c) cercetează și analizează reclamațiile și sesizările primite împotriva membrilor C.O.D. 
și propune soluții statutare organelor competente; 

d) soluționează diferendele dintre membrii C.O.D., dintre organizațiile și organele 
C.O.D., precum și dintre membri și organele de conducere C.O.D. în toate 
problemele referitoare la respectarea Statutului, a Codului Etic și de Conduită și a 
celorlalte reglementări interne; 

e) soluționează contestațiile formulate împotriva deciziilor organelor de conducere 
naționale și ale C.J.E.I.A.; 

f) sprijină activitatea C.J.E.I.A.; 
g) elaborează și completează Regulamentul de organizare și funcționare C.E.I.A. a 

C.O.D.; 
h) prezintă rapoarte de activitate în fața Congresului și a Consiliului Național. 

Art. 152 
(1) În activitatea sa, C.N.E.I.A. respectă dreptul la opinie al tuturor părților și dreptul la 

apărare. 
(2) Hotărârile C.N.E.I.A. sunt motivate. 
Art. 153 
 Membrii C.N.E.I.A. nu pot face parte și din alte organe de conducere sau de 
control ale partidului. 

 
SECȚIUNEA a 6 -a 

COMISIA NAȚIONALĂ DE CENZORI (C.N.C) 
 
Art. 154 

(1) Comisia Națională de Cenzori este aleasă de Consiliul Național pentru un mandat de 
patru ani și se întrunește, la convocarea președintelui comisiei, semestrial și ori de câte 
ori este nevoie, la sesizările organelor de conducere și ale membrilor C.O.D.. 

(2) C.N.C. este independentă față de organele de conducere ale partidului, este imparțială, 

își alege funcțiile de conducere și își fixează în mod liber responsabilitățile în interiorul 
său. 

Art. 155 
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(1) C.N.C. este compusă dintr-un număr impar de membri, astfel: 
a) președintele C.N.C.; 
b) vicepreședintele C.N.C.; 
c) secretarul C.N.C.; 
d) patru sau șase membri, conform hotărârii Congresului. 

(2)  Funcțiile din cadrul comisiei sunt alese prin vot deschis în prima ședință a 
acesteia după alegerea membrilor săi. 

Art. 156 

(1) C.N.C. își desfășoară activitatea în conformitate cu prevederile prezentului Statut și ale 
Regulamentului de Organizare și Funcționare a Comisiei de Cenzori. 

(2) C.N.C. are următoarele atribuții: 
a) exercită controlul asupra corectitudinii și legalității administrării patrimoniului și 

fondurilor partidului; 
b) ia măsuri pentru prevenirea și remedierea unor disfuncționalități atât în activitatea 

financiar-contabilă, cât și în gestionarea patrimoniului; 
c) exercită acțiuni de control financiar preventiv și de audit intern la toate nivelurile; 
d) sprijină activitatea Comisiilor Județene de Cenzori; 
e) elaborează și completează Regulamentul de Organizare și Funcționare a Comisiei 

de Cenzori; 
f) prezintă rapoarte de activitate în fața Congresului Național și a Consiliului 

Național. 
Art. 157 

Membrii C.N.C. nu pot face parte și din alte organe de conducere sau de etică și 
arbitraj ale partidului. 
 

 
 

SECȚIUNEA a 7 -a 
ORGANIZAȚIILE SPECIALE ȘI COMISIILE DE SPECIALITATE 

 
Art. 158 
(1) La inițiativa membrilor de partid, prin hotărâri ale Consiliului Național a C.O.D., se pot 

constitui: 
a) Organizații Speciale, la inițiativa unui număr de cel puțin 20 de membri ai C.O.D.; 
b) Comisii de Specialitate, la inițiativa unui număr de cel puțin 10 membri ai C.O.D.. 

(2) Organizațiile și comisiile speciale au drept scop asigurarea unui cadru organizat de 
dezbatere și de acțiune în domenii politice, economice și sociale specifice. 

(3) Organizațiile și comisiile speciale formate se pot organiza la nivel național și cu filiale în 
teritoriu, își stabilesc singure regulile de funcționare și își aleg președinții, vicepreședinții 
și organele de conducere proprii. 

Art. 159 
Organizațiile speciale ale C.O.D. sunt: 

a) Organizația de tineret; 
b) Organizația de femei; 
c) Liga seniorilor; 
d) Organizația Românilor de Pretutindeni. 

Art. 160 
Organizația Românilor de Pretutindeni (O.R.P.): 
a) Se constituie Organizația Românilor de Pretutindeni (O.R.P.) după ce este constituită 

cel puțin câte o O.L. în minim două țări diferite; 
b) cuprinde persoanele cu cetățenie română stabilite în străinătate, membre active ale 

C.O.D.; 
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c) îşi desfășoară activitatea pe baza propriului Regulament de organizare şi funcţionare 
aprobat de Consiliul Naţional al C.O.D. și cu respectarea prevederilor statutare ale 
partidului; 

d) este parte integrantă din structura națională de organizare a C.O.D.; 
e) este coordonată de Biroul Executiv Național al C.O.D. şi este reprezentată în 

Consiliul Național. 
Art. 161 

Comisiile de specialitate ale C.O.D. sunt organe consultative și se pot organiza 
având în vedere următoarele domenii: 

a) Afaceri externe și europene; 
b) Agricultură și industrie alimentară; 
c) Apărare, ordine publică și siguranță națională; 
d) Educație, 
e) Cercetare și învățământ superior; 
f) Cultură și culte; 
g) Economie, finanțe și dezvoltare; 
h) Justiție; 
i) Tineret și sport; 
j) Muncă și protecție socială; 
k) Sănătate; 
l) Comunicații și informatizare; 
m) Administrație publică. 

Art. 162 
(1) Comisiile de specialitate emit, la cerere sau din proprie inițiativă, avize consultative 

pentru membrii C.O.D. care candidează pentru ocuparea unor funcții guvernamentale, 
avize asupra inițiativelor legislative ale parlamentarilor C.O.D. și elaborează studii și 
rapoarte, în domeniile lor de competență. 

(2) La nivel național, sarcinile de coordonare a activităților Comisiilor de specialitate sunt 
repartizate, în cadrul B.E.N., vicepreședinților C.O.D.. 

 
 
 

SECȚIUNEA a 8-a 
APARATUL CENTRAL 

 
Art. 163 

(1) Aparatul central reprezintă structura administrativă centrală aflată în subordinea B.E.N.,  
având  structuri  specializate  aflate  sub  conducerea  nemijlocită  a  președintelui  
C.O.D.,  a secretarului general sau a trezorierului. 

(2) În aparatul central funcționează, în funcție de nevoile partidului, următoarele servicii: 
a) Cabinetul președintelui; 
b) Serviciul coordonare teritorială; 
c) Serviciul juridic; 
d) Serviciul comunicare/organizare evenimente; 
e) Serviciul IT și comunicații; 
f) Serviciul administrație și finanțe; 
g) Serviciul activități electorale; 
h) Serviciul resurse umane; 
i) Serviciul organizare evenimente. 

Art. 164 

(1) La propunerea B.E.N., Consiliul Național hotărăște anual structura statelor de 
încadrare, numărul de funcții retribuite și nivelurile de salarizare. 
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(2) În afara funcțiilor retribuite, în cadrul serviciilor Aparatului central pot activa, pe 
perioade limitate de timp și voluntari, membri de partid care, având calificările necesare, 
îndeplinesc atribuțiile unor funcții repartizate prin decizia B.E.N.. 

 
 

CAPITOLUL VI 
DISPOZIŢII COMUNE 

 
Art. 165 
(1) Organismele de conducere ale partidului își desfăşoară activitatea la toate nivelurile de 

organizare, în prezenţa a cel puțin jumătate plus unul din numărul total de membri. 
(2) Hotărârile în cadrul C.O.D. se adoptă cu votul a cel puţin două treimi din numărul 

membrilor prezenţi, în toate situaţiile pentru care prezentul Statut nu precizează altfel. 
(2) Hotărârile organismelor de conducere ale C.O.D. se iau prin vot secret. Când se 

consideră oportun, cu acordul plenului, hotărârile pot fi luate şi prin vot deschis. 
Art. 166 

În intervalul dintre congrese sau consilii, persoanele cooptate în organismele de 
conducere ale C.O.D. pot ocupa funcţii doar cu caracter interimar. 
Art. 167 

Activitatea partidului poate înceta în situaţia de autodizolvare, în cazul dizolvării pe 
cale judecătorească prin hotărâre a Curţii Constituţionale, ca urmare a inactivităţii 
constatate de Tribunalul Municipiului București sau în alte condiţii prevăzute de lege. 
Art. 168 
(1) Fiecare membru al partidului poate aspira la ocuparea unei funcții de conducere, de 

arbitraj sau de control în C.O.D., la orice nivel, respectând atât procedurile și 
termenele de depunere a candidaturilor, cât și criteriile de eligibilitate înscrise în 
Regulamentul Intern. 

(2) În toate cazurile de alegeri, listele de candidaturi vor fi întocmite în ordinea alfabetică a 
candidaților. 

(3) În cazul în care nici unul dintre candidaţii pentru aceeași funcţie nu a întrunit numărul 
de voturi stabilit de prezentul Statut și Regulamentul Intern, se va proceda la un al 2-
lea tur de scrutin, la care vor participa doar primii doi clasați, în ordinea voturilor 
obţinute. Va fi declarat ales cel care a obţinut cel mai mare număr de voturi. 

(4) Toate cererile de participare la alegerile interne se depun la B.E.L. al organizației din 
care face parte candidatul. B.E.L. le validează sau le transmite, după caz, însoțite de 
avize și recomandări, ierarhic, organelor în drept. 

(5) Fiecare birou executiv al organizațiilor care desfășoară alegeri interne instituie, în 
cadrul său, o Comisie Specială Electorală – C.S.E. care analizează fiecare cerere în 
parte, stabilește lista finală cu candidații ce îndeplinesc criteriile eliminatorii și o 
înaintează organului în drept pentru validare. 

(6) Compunerea, modul de numire, atribuțiile C.S.E., precum și criteriile eliminatorii și cele 
orientative de evaluare folosite sunt prevăzute în Regulamentul Intern. 

(7) Listele definitive cu candidați pentru alegerile interne sunt aprobate, astfel: 
a) B.E.L., pentru alegeri în cadrul O.L., cu excepția listei cu candidații pentru 

funcția de președinte al O.L. pe care o înaintează B.E.J. pentru validare; 
b) B.E.J., pentru alegeri în cadrul O.J., cu excepția listei cu candidații pentru 

funcția de președint al O.J. pe o înaintează B.E.N. pentru validare; 
c) B.E.N., pentru alegeri la nivel național, cu excepția listei cu candidații pentru 

funcția de președinte C.O.D. pe care o înaintează Consiliului Național pentru 
validare. 

(8) Respingerea cererii de participare la alegeri este motivată și comunicată în scris în 
maximum zece zile. 
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(9) Împotriva respingerii unei candidaturi poate fi depusă o contestație la organul ierarhic 
superior celui care a respins cererea sau la C.J.E.I.A., respectiv C.N.E.I.A.; după caz, 
dacă se invocă abateri de la prevederile statutului și a reglementărilor interne în 
procesul de selecție a candidaților, hotărârea instanței sesizate este definitivă. 

Art. 169 
(1) În C.O.D. alegerile interne se organizează și se desfășoară, în cadrul organelor 

statutare, astfel: 
a) pentru funcțiile de președinte C.O.D., de președinți ai O.J. și O.L., prin vot secret, 

uninominal, majoritar, în două tururi de scrutin, liber exprimat de membrii cu drept 
de vot ai adunărilor generale statutar constituite; 

b) pentru funcțiile de prim-vicepreședinte, vicepreședinți, secretari, trezorieri și de 
membri ai organelor de conducere de la toate nivelurile, prin vot secret, 
uninominal, majoritar, într-un singur tur de scrutin, liber exprimat de membrii cu 
drept de vot prezenți la reunirea statutară a organelor de conducere în drept; 

c) pentru funcțiile de conducere și coordonare din C.N.E.I.A., C.N.C., O.S. și C.S., 
prin vot deschis, uninominal, majoritar, într-un singur tur de scrutin, liber exprimat 
de membrii acestora. 

(2) Candidații care nu au obținut numărul necesar de voturi pentru ocuparea posturilor 
pentru care au candidat sunt înscriși în listele de supleanți în ordinea strict 
descrescătoare a numărului de voturi primite. Aceste liste sunt folosite pentru 
completarea funcțiilor devenite, din diferite motive, vacante pe timpul derulării 
mandatelor pentru care s-au organizat alegerile respective. Această prevedere nu este 
valabilă și pentru candidații pentru funcțiile de președinți, locurile devenite vacante fiind 
ocupate, în aceste cazuri, de vicepreședinții care au primit la alegeri cel mai mare 
număr de voturi. 

 
 
 
 
Art. 170 

(1) Delegații la Congresul Național al C.O.D., în afara delegaților de drept, sunt desemnați 
de fiecare Conferință a Organizațiilor Județene, la propunerile Consiliilor Organizațiilor 
Locale, în baza normei de reprezentare stabilită de B.E.N.. 

(2) Candidații pentru locurile de membri în organele de conducere de la diferite niveluri, 
rezervate, conform prevederilor prezentului Statut, membrilor C.O.D. ce nu dețin și alte 
funcții de conducere în partid, funcții elective sau guvernamentale, după caz, sunt 
desemnați în baza propunerilor B.E.L., evaluărilor și deciziilor B.E.J., respectiv B.E.N.. 

(3) Preşedintele Comisiei Națională de Etică, Integritate și Arbitraj și Preşedintele Comisiei 
Naționale de Cenzori nu pot îndeplini, în acelaşi timp şi funcţia de preşedinte al unei 
organizaţii de partid. 

(4) Activitatea curentă la toate nivelurile organizatorice ale partidului poate fi asigurată de 
personalul tehnico-administrativ, angajat potrivit legislaţiei în vigoare. 

(5) Personalul tehnico-administrativ nu poate face parte din organismele de conducere sau 
de control ale partidului, la nivelul oricărei structuri organizatorice a partidului. 

 
SECȚIUNEA 1 

 
Desemnarea Candidaților pentru Alegerile Locale, Parlamentare, 

Europarlamentare și Prezidențiale 
 
Art. 171 
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(1) Pentru a participa la alegerile locale, orice membru al partidului poate să depună o 
cerere la B.E.L. al O.L. din care face parte prin care solicită învestitura din partea 
C.O.D. pentru funcția de primar sau consilier local. 

(2) B.E.L. stabilește, prin vot secret uninominal majoritar, într-un singur tur de scrutin, 
candidatul partidului la funcția de primar și candidații pentru funcțiile de consilieri. 
Aceștia sunt înscriși pe liste în ordinea descrescătoare a numărului de voturi primite. 

(3) Candidatul la funcția de primar este înscris și pe lista cu candidații partidului pentru 
funcțiile de consilieri locali, pe prima poziție. 

(4) Dacă într-o localitate nu este înființată O.L., C.O.D. poate participa cu candidați la 
alegerile locale, desemnarea acestora revenind B.E.J. sau B.E.N., după caz. 

Art. 172 
(1) Pentru a participa la alegerile județene, orice membru C.O.D. poate să depună o 

cerere la B.E.L. al O.L. din care face parte, în județul respectiv, prin care solicită 
învestitura din partea C.O.D. pentru funcția de președinte al consiliului județean, 
respectiv de primar general al Municipiului București, sau pentru funcția de consilier 
județean, respectiv de consilier general. Cererile însoțite de avizele B.E.L. sunt înaintate 
B.E.J. pentru analiză și avizare. 

(2) Consiliul Național desemnează candidatul partidului care participă la alegeri pentru 
funcția de președinte al consiliului județean, respectiv de primar general al Municipiului 
București, prin vot secret uninominal, într-un singur tur de scrutin, precum și candidații 
pentru funcțiile de consilieri județeni, respectiv consilieri generali, care sunt înscriși pe 
liste în ordinea descrescătoare a numărului de voturi primite. 

(3) Candidatul desemnat pentru funcția de președinte al consiliului județean, respectiv de 
primar general, este înscris și în lista de candidați pentru consilieri județeni, respectiv 
consilieri generali, pe prima poziție. 

(4) Dacă într-un județ nu este înființată O.J., C.O.D. poate participa la alegerile județene, 
desemnarea candidaților, în acest caz, revenind B.E.N.. 

Art. 173 

Președinții O.J. sau președintele C.O.D., acolo unde nu există O.J., transmit 
Birourilor Electorale Județene listele cu candidații la alegerile locale și județene dacă nu 
există alte prevederi legale în vigoare în acest sens. 
Art. 174 

(1) Pentru desemnarea candidaților C.O.D. pentru alegerile parlamentare naționale, B.E.J. 
analizează fiecare cerere în parte, depusă în prealabil la B.E.L. și stabilește lista 
preliminară cu candidații județului pentru cele două camere ale Parlamentului - Senatul 
și Camera Deputaților. 

(2) Consiliul Național stabilește prin vot secret candidații C.O.D. din județul respectiv 
pentru alegerile parlamentare. În cazul invalidării unor candidați de pe aceste liste, 
B.E.N. solicită Consiliului Național reluarea procedurii. 

(3) Dacă într-un județ nu funcționează statutar O.J., C.O.D. poate participa la alegerile 
parlamentare cu liste în acel județ, procesul de desemnare a propunerilor de 
candidatură revenind, în acest caz, B.E.N.. 

Art. 175 
Listele finale cu propunerile de candidatură ale C.O.D. pentru alegerile 

parlamentare naționale, validate de B.E.N., sunt transmise de președinții O.J. sau 
președintele C.O.D., acolo unde nu există O.J., birourilor electorale, dacă nu există alte 
prevederi legale în vigoare în acest sens. 
Art. 176 
(1) Membrii partidului care doresc să participe la procesul electoral de alegere a 

europarlamentarilor români depun o cerere la B.E.L. care o transmite, însoțită de avize 
și recomandări, ierarhic, la B.E.J. și de acolo la B.E.N.. 

(2) B.E.N. avizează componența finală a listei cu candidații C.O.D. pentru alegerile 
europarlamentare și o înaintează Consiliului Național care decide, prin vot secret. 
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Înscrierea candidaților pe această listă se face în ordinea descrescătoare a numărului 
de voturi primite. 

Art. 177 
Președintele C.O.D. transmite Biroului Electoral Central lista completă cu candidații 

partidului la alegerile europarlamentare, dacă nu există alte prevederi legale în vigoare în 
acest sens. 
Art. 178 
(1) Cererile membrilor C.O.D. care își exprimă dorința de a candida pentru funcția de 

președinte al României sunt adresate direct B.E.N. care le supune unui proces de 
selecție în urma căruia decide dacă le înaintează Consiliului Național pentru validare 
sau respingere. 

(2) Consiliul Național stabilește prin vot secret maximum trei candidați care sunt prezentați 
Congresului Național pentru desemnarea candidatului C.O.D. la alegerile 
prezidențiale. 

Art. 179 
(1)  Congresul stabilește prin vot secret candidatul partidului la alegerile prezidențiale. 
(2) La propunerea Consiliului Național, Congresul Național poate hotărî, pentru alegerile 

prezidențiale respective, să nu desemneze un candidat propriu, ci să acorde sprijin 
politic candidatului altui partid sau unui candidat independent. 

Art. 180 

Propunerea de candidatură a C.O.D. pentru funcția de președinte al României este 
transmisă Biroului Electoral Central de președintele C.O.D. dacă nu există alte prevederi 
legale în vigoare în acest sens. 
Art. 181 

(1) Respingerea sau nevalidarea unei cereri de participare la un proces electoral poate fi 
contestată în următoarele condiții: 
a) dacă cererea a fost respinsă pe parcurs, înainte de votul organului decizional, 

poate fi depusă contestație, în termen de 3 zile de la comunicare, la organul 
executiv imediat superior celui care a invalidat candidatura și care este obligat să 
ia o decizie definitivă și motivată; 

b) dacă cererea a fost respinsă sau invalidată de organul decizional atunci 
contestația poate fi depusă, în termen de 3 zile, doar la C.E.I.A. compatibilă și 
numai dacă consideră că au fost încălcate prevederile statutare în procesul de 
luare a deciziei. 

(2) Contestațiile sunt rezolvate într-o perioadă de timp rezonabilă, astfel încât să fie 
comunicată și să permită, eventual, reintrarea candidatului în procesul de selecție. 

 
 
 

Capitolul VII 
DISPOZIŢII FINALE 

 
 
Art. 182 

Statutul C.O.D., elaborat și aprobat de membrii fondatori ai C.O.D., este prezentat 
instanței împreună cu Programul partidului, cererea de înregistrare a C.O.D. în Registrul 
Partidelor Politice și celelalte documente prevăzute de lege sau cerute de Tribunalul 
Municipiului București. 
Art. 183 

C.O.D. se consideră constituit și începe să desfășoare acțiuni politice specifice, 
potrivit legii și a prezentului Statut de la data rămânerii definitive a hotărârii instanței 
privind admiterea cererii de înregistrare în Registrul Partidelor Politice. 
Art. 184 
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C.O.D. devine din momentul rămânerii definitive a hotărârii instanței privind 
admiterea cererii de înregistrare în Registrul Partidelor Politice, persoană juridică. 
Art. 185 
(1) În prima ședință a B.E.N. înființat prin actul de constituire, după înscrierea C.O.D. în 

Registrul Partidelor Politice, sunt luate decizii privind completarea organelor 
provizorii de conducere națională cu membri și stabilirea primelor măsuri pentru 
consolidarea și dezvoltarea partidului, astfel: 

a) alegerea președintelui C.O.D. și a celorlalte funcții de conducere; 
b) decizia privind structura și componența B.E.N. ce asigură conducerea C.O.D. până 

la desfășurarea alegerilor interne în cadrul primului Congres Național, respectiv 
Consiliu Național; 

c) decizia privind unele măsuri pentru demararea și intensificarea procesului de 
primire a noilor membri în rândul C.O.D. și înființarea O.J. și O.L.; 

d) decizia privind stabilirea cuantumului cotizațiilor, termenele și modalitățile de plată. 
(2) B.E.N. constituit în urma deliberării membrilor fondatori C.O.D. exercită conducerea 

politică și executivă a partidului la nivel național până la desfășurarea lucrărilor 
primului Congres, respectiv Consiliu Național. 

(3) În  exercitarea  mandatului  său,  B.E.N.  poate  înființa  și  alte  structuri,  comisii  de 
specialitate, organizații speciale, acestea îndeplinind numai atribuțiile specifice 
prevăzute în prezentul Statut. 

(4) După înființare, organele provizorii de conducere națională își desfășoară activitatea 
în conformitate cu prevederile prezentului Statut, având următoarele misiuni 
principale: 
(a) organizarea partidului, a organelor de conducere la nivel național și teritorial 

pentru asigurarea condițiilor de dezvoltare a partidului; 
(b) concentrarea efortului pe direcția creșterii numărului de membri și pentru 

înființarea O.L. și O.J. pe întreg teritoriul țării, precum și în străinătate; 
(c) pregătirea și desfășurarea primului Congres Național al C.O.D.. 

Art. 186 
(1) Patrimoniul C.O.D. este format din bunuri mobile şi imobile dobândite în mod legal, 

necesare desfăşurării activităţii sale. 
(2) Patrimoniul va fi evidenţiat, păstrat şi folosit conform instrucţiunilor Consiliului Naţional, 

întocmite pe baza legislaţiei în vigoare. 
Art. 187 

(1) Sursele de finanţare ale partidului sunt următoarele: 
a) cotizaţii ale membrilor de partid; 
b) donaţii şi legate; 
c) venituri din activităţi proprii; 
d) subvenţii de la bugetul statului acordate în condiţiile legii. 
 
 

(2) Valoarea cotizațiilor 
B.E.N. stabilește periodic, prin decizie, cuantumul cotizațiilor, termenele și 

modalitățile de colectare și de repartizare a fondurilor bănești generate de acestea, 
respectând prevederile legale în vigoare. 

(3) Pentru realizarea unor obiective precise, pe perioade de timp determinate, dar nu mai 
mari de șase luni, se pot institui, prin decizie a B.E.N., cotizații speciale. Resursele 
financiare rezultate din aceste cotizații speciale sunt destinate exclusiv finanțării 
activităților pentru care au fost instituite. 

(4) Operaţiunile de încasări şi plăţi se efectuează prin conturi în lei şi valută deschise în 
unităţi bancare cu sediul în România, potrivit legii. 

Art. 188 
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Veniturile provenite din subvenţii bugetare se utilizează pentru asigurarea 
următoarelor tipuri de cheltuieli: 

a) cheltuieli pentru întreţinerea şi funcţionarea sediilor; 
b) cheltuieli de personal; 
c) cheltuieli pentru presă şi imaginea partidului; 
d) cheltuieli pentru organizarea de activităţi cu caracter politic; 
e) cheltuieli de deplasare în ţară şi străinătate; 
f) cheltuieli pentru telecomunicaţii; 
g) cheltuieli cu delegaţiile din străinătate; 
h) investiţii în bunuri mobile şi imobile necesare desfăşurării activităţii partidului. 

Art. 189 
Organizaţiile teritoriale ale C.O.D. au dreptul la autonomie economico-financiară. 

Art. 190 
(1) Gestionarea veniturilor și cheltuielilor face obiectul unui buget anual elaborat de B.E.N. 

și adoptat de Consiliul Național. 
(2) O.L. și O.J. cu un număr de minimum 50 de membri au la rândul lor activitate 

financiară proprie și gestionează un patrimoniu propriu. 
(3) Președintele C.O.D. este ordonatorul bugetului partidului, iar președinții O.L. și O.J., ai 

bugetelor propriilor organizații. 
Art. 191 

(1) Trezorierul C.O.D. prezintă, în Consiliul Național, la sfârșitul fiecărui exercițiu bugetar, 
un raport privind execuția bugetară. 

(2) Comisia Națională de Cenzori prezintă un raport de control intern privind execuția 
bugetară și gestionarea financiară și a patrimoniului partidului, în Consiliul Național 
anual, în Congresul Național la patru ani și ori de câte ori este nevoie, la solicitarea 
B.E.N.. 

(3) Activități similare se desfășoară la toate nivelurile C.O.D. unde sunt întocmite și 
aprobate de organele statutare bugete de venituri și cheltuieli. 

Art. 192 
 Alocarea resurselor financiare și de patrimoniu organizațiilor județene și locale, 
celorlalte organizații, comisii și organe de conducere statutar constituite se face prin decizii 
ale B.E.N. în baza criteriilor  stabilite de Consiliul Național. 
Art. 193 

Organizaţiile de bază, organizaţiile locale şi organizaţiile județene ale partidului vor 
vira în contul organizaţiilor ierarhic superioare o cotă-parte din cotizațiile încasate, potrivit 
instrucțiunilor Consiliului Naţional. 
Art. 194 
(1) Cu aprobarea organelor executive ale partidului, la nivel central sau local, se pot 

constitui asociaţii, fundaţii sau societăţi, în scopul realizării obiectivelor partidului şi a 
resurselor financiare, cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 

(2) C.O.D. nu desfăşoară activităţi specifice societăţilor comerciale, cu excepţia 
următoarelor: 

    a) editarea, realizarea şi difuzarea publicaţiilor sau a altor materiale de 
propagandă şi cultură politică proprii; 
b) servicii interne; 
c) închirierea către terţi a unor spaţii proprii pentru conferinţe şi acţiuni sociale; 
d) organizarea de acţiuni culturale, sportive, distractive; 
e) încasarea dobânzilor bancare, cuvenite, la depozitele proprii; 
f) vânzarea bunurilor din patrimoniu, cu excepţia celor primite drept donaţii. 

Art. 195 

(1) Situațiile și condițiile de funcționare ale C.O.D. care nu sunt prevăzute expres în 
prezentul Statut, dar și modalitățile și condițiile de aplicare a prevederilor sale fac 
obiectul elaborării Regulamentului Intern. 
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(2) Predarea-primirea funcțiilor de conducere și de execuție din cadrul partidului se face în 
conformitate cu prevederile unei proceduri elaborate și detaliate în Regulamentul Intern. 

Art. 196 

(1) Sesiunile organelor de conducere, ședințele de lucru, conferințele cât și întâlnirile 
informale se pot desfășura și on-line dacă există dotările tehnice corespunzătoare care 
să asigure atât comunicarea, cât și desfășurarea procesului de votare în condiții 
statutare. 

(2) Activitățile prevăzute la alineatul (1) și la care participă toți membrii sau un număr mai 
mare de delegați se pot desfășura cu prezența participanților în locații diferite conectate 
audio-video între ele. 

Art. 197 
(1) Datele personale colectate de organele partidului sunt prelucrate în conformitate cu 

prevederile Legii nr. 190/2018 privind măsuri necesare de punere în aplicare a 
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și Consiliului din 27 aprilie 
2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu 
caracter personal și libera circulație a acestor date (RGPD). 

(2) Datele cu caracter personal ale membrilor C.O.D. sunt prelucrate în cadrul activităților 
legitime ale partidului cu asigurarea unor garanții adecvate. 

(3) Modalitățile și responsabilitățile corespunzătoare protecției datelor cu caracter personal 
sunt precizate cu regularitate în special prin Politicile de protecție a datelor personale, 
elaborate de B.E.N. în scopul de a asigura informarea adecvată și transparentă a 
membrilor C.O.D.. 

Art. 198 
(1) Iniţiativa modificării prezentului Statut şi a Programului politic ale C.O.D. se face doar 

prin hotărâre a Congresului Național C.O.D., adoptată cu majoritate de voturi, la 
propunerea: 

a) B.E.N.; 
b) a cel puțin două treimi din numărul total de membri ai C.N.; 
c) a cel  puțin  jumătate plus unu  din  numărul  total  de  membri  C.O.D.  la  data  

înregistrării propunerii la B.E.N.. 
(2) In termen de maximum 8 luni de la desfăşurarea Congresului Național al C.O.D. pentru 

adoptarea prezentului Statut, Consiliul Naţional va adopta toate Regulamentele de 
Organizare şi Funcţionare ale organismelor partidului, constituite prin normele 
statutare. 

(3) Prevederile Legii partidelor politice completează corespunzător prevederile prezentului 
Statut. 

Art. 199 
Anexele 1 și 2 fac parte integrantă din prezentul Statut. 

 
 

Prezentul Statut a fost aprobat și asumat astăzi ……… în patru exemplare 
originale semnate olograf de către membrii fondatori constituiți în organul executiv 
– Biroul Executiv Național. 
 
Președinte: 
BĂDINĂ LUCIAN IONUȚ                 _______________ 
Membri: 
MUNTEANU GABRIEL-LIVIU          _______________ 
 
BREABĂN LUCIAN                          ________________ 
 
ȘTEFĂNESCU VALERIU                  ________________ 
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Anexa nr. 1 
 

ACRONIME 
 

a) Biroul Executiv Județean = B.E.J. 
b) Biroul Executiv Local = B.E.L. 
c) Biroul Executiv Național = B.E.N. 
d) Comisia de Etică, Integritate și Arbitraj = C.E.I.A. 
e) Comisia Județeană de Cenzori = C.J.C 
f) Comisia Județeană de Etică, Integritate și Arbitraj = C.J.E.I.A. 
g) Comisia Locală de Cenzori = C.L.C. 
h) Comisia Națională de Cenzori = C.N.C. 
i) Comisia Națională de Etică, Integritate și Arbitraj = C.L.E.I.A. 
j) Comisia Națională de Etică, Integritate și Arbitraj = C.N.E.I.A. 
k) Comisia Specială Electorală = C.S.E. 
l) Comisii speciale = C.S. 
m) Conferința județeană = C.J. 
n) Consiliul Național = C.N. 
o) Consiliul Organizației Județene = C.O.J. 
p) Consiliul Organizației Locale = C.O.L. 
q) Liga Națională a Seniorilor = L.S. 
r) Organizația de bază = O.B. 
s) Organizația județeană = O.J. 
t) Organizația locală = O.L. 
u) Organizația Națională de Tineretul = O.N.T. 
v) Organizația Națională de Femei = O.N.F. 
w) Organizația Românilor de Pretutindeni = O.R.P. 
x) Organizații speciale = O.S. 
y) Partidul CINSTE, ONOARE, DEMNITATE = C.O.D. 
z) Regulament Intern al C.O.D. = R.I. 
aa) Secretarul general al C.O.D. = S.G. 
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Anexa nr. 2 
 

 
SEMNUL PERMANENT AL PARTIDULUI 

 
 
 

1. Alb/negru 

 

2. Color 

 

 

 
 
 
 


